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OBIJETIVOS

O objetivo da presente Diretriz (“Diretriz”) é reforcar o compromisso da Companhia,
presente no Coédigo de Etica e Conduta e no Programa de Integridade, de forma a trazer
detalhamento e orientacgdes, em estar adequada as Leis Anticorrupcao, além de servir como uma
ferramenta para orientar seus Colaboradores sobre como proceder quando estiver em situacdes
de vulnerabilidade e possivel violacdo a legislagdo, politicas e diretrizes de integridade da
Companhia, Subornos e/ou Corrupgao.

A Companhia esta comprometida na ado¢do dos mais elevados padrdes de integridade e
ética em seu negdcio com o objetivo de evitar e combater qualquer forma de Corrupgao, além
de atender aos requisitos legais e normas aplicaveis.

APLICACAO

Esta Diretriz se aplica a Companhia, suas subsididrias, seus administradores e
Colaboradores que atuem na Companhia ou em nome desta. Aplica-se também aos Terceiros,
parceiros de negdcios e Beneficidrios, que se relacionam com a Companhia ou que representem
seus interesses. A sua aplicacdo abrange todas as atividades desenvolvidas no Brasil e/ou no
exterior.

Esta Diretriz atende as principais Leis Anticorrup¢ao, bem como aos parametros
internacionais de Compliance e deve ser aplicada em conjunto com as demais normas internas
da Companhia, como o Cédigo de Etica e Conduta e politicas e diretrizes de integridade.

Para que haja Corrupgcdo, ndo é necessario apenas que ocorra prejuizo ou dano a
Companhia, tampouco que o Colaborador tenha algum ganho financeiro com acdo ou omissao
corruptiva. O simples ato de incorrer em pratica ilegal, antiética, desonesta, que aponte
favorecimento, ou expectativa de ganho direto ou indireto, que afete a integridade plena da sua
atuacao e desempenho, perda de valor, afetando os interesses da Companhia, ja configura o ato
de corrupgao.

DEFINICOES

Para fins de interpretacdo desta Diretriz, os termos e expressdes neste documento deverao
ser entendidos de acordo com as definicGes apresentadas no Glossario, independentemente do
género adotado e/ou se utilizados, listados, no singular ou no plural.
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DIRETRIZES

E dever de todos os colaboradores agir de forma imparcial, honesta e profissional, visando
o interesse da Companbhia.

O interesse da Companhia é atuar nas suas praticas comerciais e sociais de maneira
transparente, ética, de acordo com as leis, seu Codigo de Etica e Conduta, politicas e diretrizes
de integridade e valores que dialogam entre si, como integridade, seguranga, austeridade,
respeito e confianga nas pessoas, entusiasmo, empreendedorismo e resiliéncia, na protecdo da
imagem e reputagao de todos os envolvidos.

A auséncia de norma especifica que regule um determinado tema ndo é uma permissao
para aclOes e praticas que extrapolem o interesse da Companhia, ou que permitam ao
colaborador agir em nome dela sem alicerce de sua lideranga.

E dever de todos os colaboradores orientar que Terceiros e demais individuos e ou
organizagdes que se relacionem com a Companhia, cumpram as disposicdes do Cédigo de Etica
e Conduta, desta Diretriz, agindo de modo a prevenir ou a impedir possivel a pratica de
corrupcdo, o Conflito de Interesses e a resguardar Informacao Privilegiada.

Nenhum colaborador, fornecedor ou prestador de servigo serd penalizado devido a atraso
ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber Suborno ou propina ou de
praticar qualquer ato que se caracterize como Corrupcao.

O PRINCIPIO DA TOLERANCIA ZERO AOS ATOS DE CORRUPCAO

A PetroReconcavo promove uma cultura preventiva baseada no principio da "tolerancia
zero" contra a pratica de atos ilegais e na aplicacdo do valor de integridade e comportamento
responsavel de todos os colaboradores da Companhia, independentemente de seu nivel
hierarquico, localidade, ou area em que atuam.

A Companhia ndo tolerara pratica ilegal, ilicita, antiética, qualquer ato de Corrupgao e
Lavagem de Dinheiro que seja praticado diretamente por seus colaboradores ou por Terceiros
ligados a Companhia, assim como, praticados com Terceiros, agentes publicos e/ou particulares,
partiddrios e sindicalistas, mediante oferecimento de qualquer outro tipo de Vantagem Indevida,
para obtencdo ou retencao de negbcios.

Essa Diretriz tem como principio a conducdo das operacées e negdcios de maneira ética e
com absoluta integridade, demonstrando o compromisso da Companhia em lutar contra a
Corrupcao em todas as suas formas, bem como sua adesao ao “principio de tolerdncia zero” ante
qualquer ato ilicito ou ainda que nao ilicito, antiético.

O colaborador deve se portar de maneira integra e transparente, com cordialidade no
ambiente de negdcios dentro e fora das instalacdes da Companhia, mantendo conduta
absolutamente aderente a legislagdo, ao Cédigo de Etica e Conduta, suas politicas e diretrizes de
integridade e demais normas internas.
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Todas as transag¢des financeiras, comerciais serdo transcritas nos livros e registros da
Companhia, assim como, os contratos, devem ser escritos de forma precisa e clara, respeitando
a transparéncia e integridade das relagdes comerciais.

Os colaboradores ndao devem fazer acordos financeiros irregulares com clientes ou
Fornecedores, tais como super ou subfaturamento, sendo considerado operagdo e
comportamento suspeito, conforme Diretriz de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro,
Financiamento do Terrorismo e Proliferacao de armas.

O RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO PRATICADO PELA
COMPANHIA

A Companhia mantém relacionamento com o poder publico, através de seus agentes
publicos e entidades governamentais, regida pelos principios da Administracdo Publica de
legalidade impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e também pelo seu Cédigo de
Etica e Conduta, esta Diretriz e demais politicas e diretrizes de integridade e normas internas.

Para execucdo de suas atividades, a Companhia deve obter licencas, permissdes e
autorizacGes de diferentes érgdos e entidades governamentais, e deve ser observado a adoc¢do
de préticas de prevencdo aos riscos de corrupcdo, com vistas a preservacao do valor de
integridade da Companhia.

Para fins de atuacdo junto a agentes publicos e entidades governamentais, dentro ou fora
das instalagGes da Companhia, seja através de meio fisico e/ou virtual, o colaborador deve:

I.  Se portar de maneira integra e transparente, com cordialidade, mantendo conduta
absolutamente aderente a legislacdo, ao Cédigo de Etica e Conduta, politicas e
diretrizes de integridades e demais normas internas da Companhia, assim como aos
cddigos de ética profissionais que orientam as condutas dos agentes publicos;

II.  Atender, diligentemente, com transparéncia e comunica¢do ao seu lider, aos
possiveis pedidos de informacdo feitos pela Entidade Governamental e seus
agentes, e colaborardo, lealmente, nos processos de fiscalizagdo ou investigacao
iniciados por eles;

Ill.  Deixar claro que as transacdes comerciais da Companhia serdo realizadas em
condicdes de mercado e de acordo com os requisitos legais e regulatérios, sem a
aplicacdo de quaisquer condi¢cdes comerciais anormalmente vantajosas;

IV.  Resistir e denunciar qualquer tipo de insinuac¢do, pressado e/ou represalia que venha
a receber, seja de agentes publicos, Terceiros, e/ou de outros Colaboradores da
Companhia, que tenham por objetivo proporcionar quaisquer vantagens indevidas
a qualquer das partes, ou que leve a pratica de qualquer ato antiético, ilegal ou em
desconformidade com o Cédigo de Etica e Conduta e politicas e diretrizes de
integridade da Companhia. Caso isso ocorra, qualquer pessoa devera,
prontamente, denunciar por meio do Canal Transparéncia;
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Ao se comunicar com Agente Publico, o Colaborador deve sempre observar a
transparéncia e a ética, de modo que:

I.  Comunicar-se de modo eficaz, apropriado e eficiente com as varias instancias do
governo, a fim de se promover a necessdria confluéncia entre os interesses e
objetivos da Companhia e da entidade governamental;

II.  Agir de maneira precisa e completa, bem como manter registradas e documentadas
todas as comunicagdes feitas com os agentes publicos. As comunicagdes com
Agentes Publicos devem ocorrer:

(a) Exclusivamente por meio de canais oficiais da Entidade Governamental e da
Companhia, tais como: endereco eletronico funcional do Agente Publico,
telefone das repartigdes publicas e oficios com o timbre e numeragdo prépria
da Entidade Governamental.

(b) Exclusivamente através dos dispositivos corporativos disponibilizados pela
Companhia. Os principais dispositivos corporativos disponibilizados pela
Companhia sdo: E-mails funcionais; Telefones funcionais; e correspondéncias
oficiais.

Ao reunir-se com Agente Publico, o colaborador deve:

I.  Associar a reunido a agenda do outlook, para os colaboradores que tém acesso a
computadores, com emissdo de convite aos participantes, para fins de registro,
seja em reunides fisicas ou virtuais;

I. Nas reunides, sempre contar com a presenca de, no minimo, dois Colaboradores,
ou mais, quando possivel;

lll.  Em se tratando de tema estratégico para a Companhia, emitir ata de reunido,
contendo, minimamente: os participantes, a pauta, delibera¢des, data e coleta de
assinaturas;

Ao reconhecer, de acordo com o interesse da Companhia, necessidade de
viagem/translado do Agente Publico, o colaborador deve:

I.  Considerar o possivel custeio de hospedagem ou deslocamento de Agente
Publico, desde que:

a. Evidencie-se a efetiva necessidade para a realizacdo de determinada
atividade dentro da legalidade e interesse da entidade governamental, a fim
de cumprir sua finalidade;
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b. Sejam respeitados os limites impostos pelo Cédigo de Etica e Conduta, a
Diretriz de Brindes, Presentes e Hospitalidades, no capitulo “Do
recebimento e oferecimento de hospitalidades”, item V, e a Politica de
Viagem da Companhia, observando, ainda, o Cddigo de Conduta da
respectiva entidade publica a qual o agente estd subordinado, a fim de que
os  valores  sejam proporcionais e  compativeis com a
hospedagem/deslocamento, de forma a ndo serem considerados como uma
Vantagem Indevida;

c. Haver anuéncia expressa do Diretor da drea, mediante recomendacdo
através do relatério integridade, emitido pela area de Compliance;

O relacionamento com poder publico, através de Agentes publicos e/ou Politicos, e/ou
Pessoas Politicamente Expostas, através de Entidades Governamentais, que ndao observarem
esses requisitos, deverdo ser denunciados por meio do Canal Transparéncia.

DAS VEDACOES

A fim de colaborar para a sustentabilidade dos negdcios através do valor de integridade,
é fundamental que o Colaborador tenha uma atuacdo preventiva mitigando o risco de Corrupcao
no qual pode estar sujeito nos desafios do dia a dia.

A Companhia reconhece que ndo é possivel identificar ou definir todas as situacdes que
podem gerar Corrupc¢ao ou risco de Corrupc¢do, de modo que deverd o colaborador estar atento
e adotar conduta sempre alinhada com os interesses da PetroReconcavo e ndao em relagao aos
seus interesses pessoais e de Terceiros ou interesses pessoais do Agente Publico, conforme
orienta a Diretriz de Conflito de Interesses da Companhia.

Neste sentido, sdo condutas vedadas:

1) Dar, prometer ou oferecer qualquer Vantagem Indevida, direta ou indiretamente, a Agente
Publico, nacional ou estrangeiro, ou a Terceiro, com o propdsito de obter ou reter
indevidamente qualquer negdcio;

2) Aceitar Vantagem Indevida, propinas ou Subornos, comissdes, abatimentos, empréstimos,
descontos, favores, gratificagdes ou vantagens, como recompensa ou agradecimento por ter
cumprido com seus deveres legais e funcionais. O Colaborador, na abordagem e/ou no
recebimento de solicitacdo para pagamento de vantagens indevidas, deve imediatamente
rejeitar e denunciar diretamente por meio do Canal Transparéncia.

i) A Vantagem Indevida é aquela ndo autorizada em lei, caracterizada por beneficio ou
interesse buscado através da uma conduta ilicita. A Vantagem Indevida pode ocorrer
por meio pagamento em:

(a) dinheiro;
(b) presentes;
(c) perdao de divida;
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7)

8)
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(d) empréstimos;

(e) favores pessoais;

(f) entretenimento, jantares e viagens;

(g) doagdes em busca de uma contraprestagao;

(h) oportunidades de negdcios, assisténcia médica, entre outros;

ii) A proibicdo de Vantagens Indevidas também se aplica a Membro Préximo ou Afetivo,
Terceiros relacionados e agentes publicos ou parceiros comerciais. Subornos, propinas
ou pagamentos similares também configuram Vantagens Indevidas e ndo sao
permitidos.

iii) O oferecimento e recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades deve estar de
acordo com a Diretriz de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Companhia, a fim de
qgue nao se configure como recebimento de Suborno, propina, e/ou qualquer pratica
ilicita.

Deixar de agir, silenciar, adotar posi¢do passiva, omitiva, ou qualquer decisao para favorecer
ilegitimamente um Terceiro, em detrimento do interesse da Companhia, mesmo que fora de
suas instalacdes;

Valer-se ou usar indevidamente seu cargo ou sua posicdo na Companhia, para apropriar-se
de oportunidades de negdcios empresariais, “trafico de influéncia” para obtencdo de
Vantagens Indevidas ou ainda, usar ilegal ou indevidamente informacdes confidenciais,
Informacodes Privilegiadas da Companhia, ou em razdo de negdcio que a Companhia seja
parte, para beneficio proprio e/ou de membro préximo/Terceiros;

Formalizar ou celebrar qualquer acordo, convénio, termo de colaboragao, parceria ou outro
formato de contrato, para beneficiar, através de servigos, Doagdes, Patrocinios, cooperacgao,
de qualquer tipo, que envolvam agentes publicos e/ou entidades governamentais, Terceiros,
em descumprimento com o Cédigo de Etica e Conduta e politicas e diretrizes de integridade
da Companhia, cujo objetivo seja influenciar ou que possa ser interpretado como uma
tentativa de influenciar e/ou obter tratamento favoravel ou uma Vantagem Indevida para si,
para Terceiros ou sob falsa justificativa de ser em favor da Companhia;

Utilizar, direta ou indiretamente, o nome da Companhia, para realizar qualquer tipo de
Doacdo ou contribuicido, mesmo sob a forma de empréstimos ou adiantamentos, a
candidatos, partidos Politicos, campanhas politicas ou a qualquer tipo de organizagao
partidaria;

Utilizar o expediente de trabalho para ajudar e apoiar partidos politicos, candidatos ou
campanhas eleitorais;

Realizar Doacdo, Patrocinio e/ou qualquer contribuicdo, em nome da Companhia, por meio
de intermediarios;

Utilizar de instrumento contratual que camufle a verdadeira finalidade do negdcio, alcance e
partes;
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10) Efetuar qualquer pagamento, independente da motivagao, a Agente Publico, de forma direta,
ou por meio de Terceiros, através do qual uma agao, servico ou ato governamental possa ser
agilizado indevidamente ou que vise assegurar a execu¢ao de uma a¢ao ou servico em relagao
as suas condi¢des normais de execuc¢do ou atendimento, especialmente se o ato ou omissao
puder caracterizar favorecimento indevido;

11) Efetuar qualquer pagamento, independente da motivacao, através de transa¢des em espécie,
transacdes manuais (ndo eletrbénicas), em desconformidade com a Diretriz de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de armas (PLD /FTP);

12) Permanecer em praticas, pagamentos, negocia¢cdes e/ou contratacdes, em condi¢cdes de
operagdes e/ou comportamentos suspeitos ja listadas na Diretriz de Prevenc¢do a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de armas (PLD /FTP), sem denunciar
ao Canal Transparéncia;

13) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar, por si, ou por meio de
Terceiros, a pratica dos atos ilicitos previstos nas leis, no Cédigo de Etica e Conduta, nas
politicas e diretrizes de integridade da Companhia;

14) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos Terceiros e/ou beneficiarios dos atos praticados;

15) Manipular ou fraudar, diretamente ou por meio de Terceiros, o processo de selecdo e
contratacdo de Fornecedores e prestadores de servico, seja com as entidades
governamentais, seja entre partes privadas;

16) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional;

17) Ocultar ou dissimular, por si ou por ou por meio de Terceiros, a natureza, origem, localizagao,
disposicao, movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta
ou indiretamente, de ilicito penal, favorecendo a pratica de Lavagem de Dinheiro;

18) Praticar qualquer ato ardiloso, enganoso, em prejuizo alheio, obtendo para si ou outrem
vantagens ou beneficios ilicitos (pecunidrios ou nao);

19) Usar indevidamente ativos da Companhia, como: recursos financeiros, bens, inclusive
sucatas, informacgdes privilegiadas, oportunidades de negdcio para ganhos pessoais ou de
Terceiros, ou para fins contrarios aos interesses da Companhia;

20) Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas ou Subornos, comissdes ndao contratuais,
vantagens indevidas, favores, gratificacbes enderecadas a entidades governamentais,
Agentes Publicos, Politicos, pessoas politicamente expostas, Sindicatos, Terceiros, Agentes
Privados, ou outras pessoas, com o objetivo de influenciar uma decisdo ou o cumprimento
de uma obrigacao;
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21) Contratar um colaborador, Terceiro, potencial Fornecedor, Beneficidario de Doagdo e/ou
Patrocinio, que se sabe praticar Corrupgdo e/ou ter suspeita que se pratica, ndo utilizando-
se do processo de Due Diligence de Integridade da Companhia;

22) Deixar de agir, silenciar, adotar posicao passiva, omitiva, ou qualquer decisdo para favorecer
ilegitimamente um Colaborador, Terceiro, potencial Fornecedor, Beneficiario de Doagdo e/ou
Patrocinio, Agente Publico e/ou Politico, que se sabe praticar Corrupgdo e/ou ter suspeita
que se pratica, e ndo evitar o relacionamento com a Companhia, tampouco denunciar por
meio do Canal Transparéncia da Companhia.

As situagdes de Corrupgao e risco de Corrupgdo citados acima ndo sdo definitivas, podendo
surgir diversas formas e aparéncias, sendo assim, sempre avalie sua conduta e tomada de
decisoes utilizando as premissas basicas:

(i) que a acdo é eticamente aceitdvel;
(ii) que é legalmente vdlida;
(iii) que é do interesse da Companhia e desejavel para a sociedade;

(iv) que o colaborador esta disposto a dar transparéncia e a assumir a
responsabilidade por ela;

Lembre-se que a ocorréncia de Corrupg¢dao pode utilizar a aparéncia de conflitos de
interesses, por isso, independe da existéncia de obtencdo de Vantagem Indevida, lesdo ao
patrimonio da Companhia, Procure refletir:

“Estou agindo segundo os melhores interesses da Companhia, e no em meu
interesse pessoal, ou de meus familiares, ou algum outro interesse?”

Por isso, o Conflito de Interesse deve ser declarado, através do Formuldrio de Declaragao
de Conflito de Interesse.

O relacionamento e/ou conduta suspeita, mesmo nas situacdes em que nenhum ato
impréprio ou prejudicial, a primeira vista, seja produzido pela atividade ou decisdo conflituosa,
mas que pode macular, e/ou expor, e/ou descredibilizar, e/ou gerar perda de valor, a imagem e
reputacdo da Companhia, pode incorrer em risco de Corrupgdo e deve ser denunciado por meio
do Canal Transparéncia.

No caso de suspeita de Corrupgdo ou risco de Corrupgdo, por Colaborador, Terceiros,
Agentes Publicos, Agentes Privados, membros préximos ou afetivo, e demais partes que se
relacionam com a Companhia, deve ser feita denuncia por meio do Canal Transparéncia.

DAS DENUNCIAS

E dever e responsabilidade de todos os Colaboradores comunicarem qualquer violacdo e
suspeita de violagdo as Leis, o Cédigo de Etica e Conduta e aos requisitos desta Diretriz, bem
como as demais politicas e diretrizes relacionados ao Programa de Integridade da
PetroReconcavo.
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As comunicagdes sobre os relatos de violagdao, podem ser identificadas ou anoénimas, e
deverdo ser feitas por meio do Canal Transparéncia, disponivel na intranet e internet, através

dos acessos:

Canal Transparéncia

Ajude-nos a seguir pelo caminho da ética e da integridade

LIGUE OU ACESSE
© 0800 515 2215

[;S contatoseguro.com.br/petroreconcavo

canaltransparencia@contatoseguro.com.br

(]
@ CONFIDENCIAL | 100% SIGILOSO | 24h POR DIA

D
vgtroReconcavo €D g:;:.-:_:o

Canal de Etica

As denuncias serdo avaliadas e, posteriormente, investigadas, e, quando identificada a
pratica ilegal, antiética ou em desconformidade com as politicas e diretrizes de integridade da
Companhia, podem acarretar em penalizacGes disciplinares e rescisdo contratual, para o caso dos
Fornecedores e prestadores de servicos.

Os atos de fraudes, improbidades e Corrup¢dao serdo comunicados as autoridades
competentes e estdo sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais, quando apliciveis, nos
termos da respectiva legislacdo.

DISPOSICOES GERAIS

Esta Diretriz foi elaborada e deve ser interpretada, inclusive nos casos omissos, de acordo
com a Lei Anticorrup¢do n2 12.846/13 e Decreto n2 11.129/22, o Cédigo Penal brasileiro; a Lei de
Improbidade Administrativa (lei federal 8.492/1992); a Lei de combate a lavagem de dinheiro (lei
federal 9.613/1998); a Lei de LicitacOes (lei federal 8.666/1993); a Lei de prevencdo e repressdo
as infragdes contra a ordem econémica (lei federal 8.884/1994 e lei federal 12.529/2011); a Lei
Norteamericana contra praticas de Corrupc¢do no estrangeiro (FCPA) e a Lei de Antissuborno do
Reino Unido (UKBA), Lei que dispde sobre o Conflito de Interesses 12.813/13, as normas
aplicdveis a regulamentacao da CVM, o Regulamento do Novo Mercado, o Estatuto, o Cédigo de
Etica e Conduta, Politicas e Diretrizes do Programa de Integridade da Petroreconcavo e regras
internas da Companhia, quando aplicaveis.

A presente Diretriz podera ser alterada, sempre que necessario, por deliberacdao da
Diretoria da Companhia.
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A presente Diretriz entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria e serd
publicada no website de RelagcGes com Investidores da Companhia e divulgado na forma prevista
na legislagcdo e regulamentacdo aplicavel.

Aprovado pela Diretoria em 01/08/2022
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