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1. ObJETIVO

Estabelecer os deveres e as responsabilidades da CONTRATADA, quanto aos
requisitos legais de SMS, que devem ser cumpridos por todas as empresas con-
tratadas que, direta ou indiretamente, venham a desenvolver suas atividades, total
ou parcialmente, nas dependéncias da PETRORECONCAVO. Com o objetivo de
proteger as pessoas, as instalagdes e o meio ambiente, definindo diretrizes basi-
cas, estabelecendo processo para validagdo dos documentos requeridos, em
atendimento aos requisitos legais ou outros requisitos aplicaveis, respeitando a
Visdo da Companhia., em ser “a mais segura, eficiente e lucrativa operadora de

petroleo e gas onshore do Brasil’.

<. AbBRANGENCIA

Este manual se aplica a todos servigos contratados pela PETRORECONCAVO e

suas filiais e/ou subsidiarias.

9. DOCUNENITOS VE REFERENCIA COVIFLEMENTARES

Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho — Normas Regulamentadoras;

Normas e procedimentos de SMS da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas
-ABNT

MGE-GES-001 - Manual do sistema de Gestdo de Seguranga, Saude, Meio Am-

biente e Sustentabilidade

MGE-GES-002 - Glossario de SMS

MGE-SMS-001 - Manual de Seguranga e Gestao de Produtos Quimicos
POP-SMS-009 - Trabalhos em Altura

POP-GESTO02-010 - Analise de Seguranga da Tarefa (AST)
POP-SMS-018 - Permisséao para Trabalho - PT

FOR-SMS-079 - Documentos Obrigatérios para Contrato de Prestagao de Servi-

cos

POP-GEST02-004 — Trabalhos em Espago Confinado
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POP-SMS-010 - Trabalhos com Movimentagao de Cargas
POP-GESTO02-009 - Trabalhos em Eletricidade
POP-SMS-026 - Trabalhos a Quente

PGP-SMS-016 - Tratamento de Incidentes

Regulamento Técnico do Sistema de Integridade Estrutural das Instalagbées Ter-

restres de Producgao de Petréleo e Gas Natural (RTSGI)

4. UCrFINILUES

AST - Analise de Seguranga do Trabalho
ASO — Atestado de Saude Ocupacional

Gestor de Contrato — Gestor da PETRORECONCAVO responsavel pela gestao

das atividades pela empresa contratada

Gestor Contratado - Representante designado de empresa contratada
NR — Normas regulamentadoras

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PT — Permissao de Trabalho

Plano de A¢ao — Plano contendo agdes, responsaveis e prazos, para redu¢ao dos

niveis de classificacao dos riscos

Tarefa critica — Tarefa considerada perigosa ou que possa gerar impacto em pes-
soas, meio ambiente, seguranga operacional, dutos e nos elementos criticos de

Seguranca Operacional.

Analise de Risco: Uso sistematico de informacgao disponivel para determinar quao
frequentemente eventos especificados podem ocorrer e a magnitude de suas con-

sequéncias, estabelecendo assim as salvaguardas.

Procedimento Critico — Sao procedimentos ou critérios utilizados para instruir a
execugao de tarefas/atividades criticas, ou tarefas que sejam salvaguardas (pre-

ventivas ou mitigadoras) em estudo de risco para controle dos riscos operacionais.
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Bloqueio de Energias — Executar atividades em areas operacionais ou em equi-

pamentos sem seguir os procedimentos que garantam estado de energia zero.

Movimentacao de Cargas Suspensas e Equipamentos Moveis — Conduzir ou ope-
rar equipamentos de guindar, movimentagao de cargas, veiculos e equipamentos

leves ou pesados sem a devida autorizagao formal.

Visita Técnica — pessoa ou grupo que vem as instalagdes para avaliar ou orgar
algum reparo, implementacao, construgdo ou que faca parte de um planejamento
e esteja envolvida em um projeto, podendo circular nas areas operacionais, acom-

panhado (s) pelo solicitante.
5. RESPONSABILIDADES
Setor de Contratos e Compras:

e Participar da reuniao de kick off;

¢ Informar aos concorrentes os procedimentos de SMS da PETRORECON-
CAVO;

¢ Informar ao Gestor Operacional do contrato, o nome da empresa vencedora
da concorréncia;

o Cadastrar a empresa vencedora na plataforma de gestdo de contratados,
informando simultaneamente o link de acesso a plataforma de gestao de
contratados para empresa vencedora da concorréncia;

e Elaborar e enviar carta/convite de acesso a plataforma de gestao de con-
tratados para a empresa vencedora da concorréncia;

e Aplicar as penalidades previstas, em contratos as empresas Contratadas,
referentes aos quesitos de SMS;

e Encaminhar a empresa Contratada, durante a licitacdo, este manual de
SMS e seus anexos e todos 0os documentos necessarios;

e Notificar formalmente as empresas que descumpriram regras e procedimentos
da Contratante.

Gestor ao Lontrato.

e Conduzir e agendar reuniao de kick off;
e Fiscalizar o historico de ocorréncias de documentagdes das contratadas

sob sua gestao na plataforma de gestédo de contratados;
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e Realizar avaliagao de desempenho de fornecedor;

e Comunicar os riscos da area onde as atividades seréo executadas;

e Garantir que a empresa contratada realize o atendimento aos requisitos
trabalhistas, de seguranga, de saude e meio ambiente conforme parame-
trizacédo estabelecida na plataforma de gestdo de contratados;

e Comunicar ao SMS e ao setor de Contratos e Compras quando ocorrer a
inclusao/alteragao do escopo do contrato, bem como o encerramento dele.

e Garantir que todas as empresas contratadas sob sua gestao, faca uso das
ferramentas de gestdo de SMS da PETRORECONCAVO

e Participar de auditoria da empresa contratada sob sua gestao;

e Garantir a comunicagao das ocorréncias sob sua responsabilidade;

o Assessorar e validar junto as areas envolvidas situagdes emergenciais que
requerem um Plano de Resposta a Emergéncia — PRE

e Participar da reunidao Bimensal de segurancga das Contratadas;

« Notificar a Contratada através da area de contratos e compras, os desvios
envolvendo os assuntos de SMS. Bem como, o reconhecimento quando

atingir as metas esperadas.

o€etlor de Ireinamentos/Recursos rMumanos — Rr.:

¢ Analisar documentacodes trabalhistas;

e Validar o agendamento dos treinamentos de Integragcdo de Seguranca e
Permissao de Trabalho — PT;

e Realizar cadastro dos contratados aprovados treinamentos de Integracao
de Segurancga na plataforma de gestédo de contratados e Permisséo de Tra-
balho — PT no Petrodigital.

oelor de seguranca Fatrimonial:

« Verificar liberagao de acesso e emissao de cracha para empregados con-
tratados.

oetor de osivlo:

e Participar da reuniao de kick off;
¢ Avaliagéo do servigo contratado com base nos critérios analisados e regis-

tro no sistema
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Orientar e assessorar o gestor de contratos em assuntos de SMS;

Auditar e exigir o cumprimento do atendimento da legislagao vigente apli-
cavel as empresas contratadas;

Paralisar e interditar toda condi¢cdo grave e eminente que possa causar aci-
dente ou doenca ocupacional;

Inspecionar os servigos realizados pela empresa contratada, informando
ao respectivo gestor e registrando os desvios

Parametrizacao das solicitacbes de documentos de SMS pertinentes as ati-
vidades a serem realizadas pela contratada.

Validagdes finais e eventuais isencdes documentais;

Convocar o responsavel da empresa contratada para participar da reunido
bimestral e demais eventos de SMS da Petroreconcavo quando previa-
mente convocados;

Realizar o Treinamento de integracéo e PT (Permissao de Trabalho), e ou-

tros pertinentes, conforme definicdo da Geréncia de SMS.

cmpresa contratada.

A CONTRATADA, ao assinar instrumento contratual com a Companhia, obriga-se

a cumprir integralmente o que determinam os presentes requisitos e os requisitos

dos seguintes documentos:

Garantir atendimento de todos os requisitos da legislagéo trabalhista, pre-
videnciaria, normas técnicas, nacionais e normas internas da PETRORE-
CONCAVO;

Participar da reuniao de Kick- off

Enviar mensalmente o Relatério Estatistico Mensal — REM, juntamente com
a relagao atualizada dos trabalhadores ativos que atuam na PETRORE-
CONCAVO até o terceiro (03) dia util do més vigente;

Estabelecer e manter o controle de todos os documentos exigidos con-
forme legislagao trabalhista e previdenciaria vigente;

Informar de imediato a PETRORECONCAVO (SMS E Gestor de contrato)

a ocorréncias de acidentes;
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e Acompanhamento periédico da plataforma de gestdo de contratados a fim
de garantir o atendimento de todos os documentos de requisitos legais e
manter dentro do prazo.

¢ Os elementos de segurancga que sao encontrados nos doze tépicos do Ma-
nual do Sistema de Gestdo de SMS da Companhia, deverao ser conside-
rados como parte relevante e integrante do Sistema de Gestdo de SMS da
CONTRATADA

¢ |dentificar todos os perigos e riscos das atividades e definir o controle, bem
como, treinar os seus funcionarios para a efetiva prevencéo de acidentes.

¢ Responsabilizar-se pela emissao de CAT atendendo ao prazo estabelecido

pela Legislacéo;

Juridico:

Fazer constar em qualquer contrato firmado pela PETRORECONCAVO, o atendi-
mento a este procedimento.

6. PROCEDIMENTOS

6.1 CONDIGCOES NECESSARIAS

Na etapa de cadastramento da PETRORECONCAVO, as empresas contratadas

devem prestar informagdes basicas e seguir o fluxo de atendimento abaixo:

Mobiliza¢do de contratada
FLUXO

Certificar o
cumprimento da

Validagoes fin

atividad iminagao de
eventuais duvidas.

Legenda:

Gestor do Contratose & < Gentee " ~~ Seguranga
Contrato O Compras () SMS . Gestao .FON‘ECE(‘..J" \_/ empresarial
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A CONTRATADA devera apresentar a Companhia, como requisito para inicio de
suas atividades, em data a ser definida, seu sistema de gestdo de SMS (Segu-
ranca, Saude, Meio Ambiente), que devera contemplar seus procedimentos de
gestao para atendimento dos requisitos deste procedimento, referentes aos itens
estrutura, planejamento, execug¢ao, monitoramento e a¢des corretivas, descritos
abaixo.

A CONTRATADA deve conforme servico a ser realizado para a CONTRATANTE,
inserir documentagao na plataforma de gestado de contratados, a fim de que eles

sejam avaliados e validados.

0.2 REGRAOS DE UOUROU DE SEGURANGA

A PETRORECONCAVO instituiu regras de seguranca, denominadas regras de
ouro que devem ser observadas com absoluto critério. Foram definidas e descritas
de forma a demonstrar e fazer cumprir requisitos de protecéo a vida e integridade
dos colaboradores da PETRORECONCAVO e de empresas prestadoras de ser-
vigos nas suas dependéncias. Qualquer infragao a estas regras esta sujeita a san-

¢bes administrativas e contratuais. AN-SMS-311- Cartilha de Regras de Ouro.

0.0 CODIGU DE ETICA ECUNDUIA

O Cadigo de ética é a principal referéncia do programa de integridade Petrore-
concavo - um ecossistema de agdes e mecanismos de prevencéo, detecgcao e
resposta a corrupgao, ilicitos e desvios éticos, desenvolvido na nossa Companhia,
pautado nas leis e nas melhores praticas de governanga corporativa. O Codigo
busca nos auxiliares em atos simples e complexos, bem como, na tomada de de-
cisdes de negdcios, para que possamos realizar a nossa missao de desenvolver
oportunidades na industria de 6leo e gas, transformando recursos em valor e so-
nhos em realidade. A CONTRATADA deve seguir os requisitos do POL-CMPL-

001- Cédigo de Etica e Conduta da Petroreconcavo.

(. Pl = PERMIoOAU FARA IRABALRNV

A execucgao de trabalhos de riscos nas dependéncias da CONTRATANTE deve
ser precedida de uma Permissao de Trabalho - PT, emitidas por empregado da
CONTRATANTE capacitado e autorizado.
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A capacitagcao e autorizacao para emissao de PT, € instruida pelo SMS da CON-
TRATANTE, mediante treinamento e autorizagdo formal (credencial fornecida).

A PT deve ser emitida através da plataforma PetroDigital, a qual a CONTRATADA
tera acesso apos capacitacao e autorizagao.

a) Duragado minima de 6 (seis) horas para formagéao de requisitantes de PT;

b) Validade de 2 (dois) anos, apds este periodo realizar novo treinamento de reci-
clagem com duragado minima de 6 (seis) horas

c) Este treinamento é obrigatorio em atividades que exijam seus credenciamentos
e devera ter um aproveitamento minimo de 80% para sua aprovagao e liberacao.
d) Fica a cargo do facilitador/instrutor do treinamento a emisséo de login, senha e
perfil de acesso dos aprovados no sistema Petrodigital

(1. IREINANMIENTO E DESENVULVINIENTO

A. A empresa CONTRATADA deve estabelecer os aspectos basicos que nor-
teiam o planejamento, execugéo e controle de treinamentos e programas
de capacitagao dos seus empregados. De acordo com o tipo de atividade
a ser realizada, se faz necessario que os empregados da CONTRATADA
possuam capacitagdo especifica, conforme Normas Regulamentadores
(NR’s), bem como capacitagdes técnicas promovidas por instituigdes ho-
mologadas pelo MEC.

B. A CONTRATADA devera promover, a todos empregados, treinamento dos
seus processos de trabalho, antes de inicio dos servigos contratados;

C. A CONTRATANTE realiza a parametrizagédo dos treinamentos necessarios
para a execugao das atividades, através da natureza da ocupagao na pla-
taforma de gestao de contratados.

D. A CONTRATADA devera prover a capacitacao dos seus colaboradores
para prestagao de servico, e inserir as evidéncias na plataforma de gestao
de contratados seguindo AN-SMS-007- Matriz de treinamentos para con-
tratadas, como base orientativa. Para atendimento ao Regulamento Téc-
nico do Sistema de Integridade Estrutural das Instalagbes Terrestres de
Producédo de Petroleo e Gas Natural (RTSGI) a CONTRATADA deve dis-
ponibilizar a matriz de treinamento para que a contratante possa acompa-

nhar a execucéao dele.
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(.2. INTEGRAGAO DE SEGURANGA- UNDUARDING

Este treinamento faz parte do processo de liberagao de acesso as instalacdes da
PETRORECONCAVO, ministrados pela equipe de SMS, sempre as tercas-feiras
das 09h00 as 16h00, devendo ser agendado diretamente na plataforma de gestao
de contratados e com o setor de Treinamentos e Recursos Humanos - RH. Sendo
necessario chegar pelo menos com uma hora de antecedéncia, para cadastro e

liberacédo de acesso.

Este treinamento € obrigatorio dentro dos quesitos de novo colaborador, e devera
ter um aproveitamento minimo de 70% para sua aprovagao e credenciamento de

liberacao.

(.9 ANALISE DE SEGURANGA DA AREFA - Ao

A CONTRATADA e juntamente com equipe multidisciplinar composta por SMS da
CONTRATANTE e gestor do contrato Petroreconcavo, devem elaborar Analise
de Seguranga da Tarefa — AST da atividade, atendendo ao procedimento POP-
GESTO02-010 - Analise de Seguranca da Tarefa (AST).

A CONTRATADA deve garantir que todos os seus empregados que irdo atuar nas
instalagdes tenham treinamento do conteudo da Analise de Segurancga da Tarefa
— AST.

A CONTRATANTE promovera os treinamentos para capacitagao e autorizacao
para a CONTRATADA ter acesso a plataforma da PetroDigital para emissao de

Analise de Seguranca da Tarefa — AST.
7.4 PERCEPCAO DE RISCO

A CONTRATADA promovera os treinamentos de Percepcao de Risco para todos
os colaboradores expostos a riscos operacionais, com carga horaria minima de

4horas e conteudo minimo abaixo, com reciclagem bienal (a cada 2 anos):
1. Conceitos Basicos
e Definigao de:
o Desvio x Incidente x Acidente

o Perigo x Risco
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(o]

(¢]

Unidade de bombeio mecéanico - UBM

Area Classificadas x Atmosfera Explosiva

2. ldentificagao de Riscos Associados a Unidade de bombeio mecénico -

UBM

Riscos mecanicos (partes méveis, esmagamento, cisalhamento)
Riscos elétricos (painéis, motores, manutengao)

Riscos quimicos (vazamentos de 6leo, gas, fluidos de produgao)
Riscos ergonémicos (posturas inadequadas, esforgo fisico)
Riscos ambientais (derramamentos, contaminag¢ao do solo/agua)

Riscos associados a manutengao e inspegao

3. Reconhecimento de Riscos

« Identificando dos riscos presentes na sua area de atuacgao.

o Diferenca entre:

(o]

(o]

Comportamento Inseguro

Condigoes Inseguras

4. Percepgao de Risco

e« O que é e por que € importante.

o Fatores que influenciam:

(o]

(¢]

Experiéncias passadas
Conhecimento técnico
Ambiente de trabalho

Fatores humanos e psicossociais

5. Autoavaliagao

« Como esta a sua percepgao de risco?

o Reflexao individual ou dinAmica em grupo.

6. Direito de Recusa

e Conceito legal e aplicagao pratica.

¢« Quando e como exercer esse direito.

7. Ferramentas de Apoio que auxiliam na percepg¢ao de risco

Cdédigo: MGE-SMS-007
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e AST — Analise de Seguranca da Tarefa

e APR - Analise Preliminar de Riscos

o Outras metodologias utilizadas no setor.
8. Os 3 P’s da Percepgao de Risco

« Pausar, Processar e Prosseguir — Técnica pratica para decisdes segu-
ras.

9. Comunicac¢ao e Resposta
e Fluxo de comunicacéo de ocorréncias.
o Canais de emergéncia e como usa-los.
e Importéncia da comunicagéao clara e objetiva.
o Exemplos de falha de comunicagédo que levam a acidentes
10. Regras de Ouro da Seguranga
e Aplicagao pratica no dia a dia.
11. Escolhas e Mudanga de Comportamento
“Percepcéo de risco: qual a sua escolha?”
« Virando a chave: como desenvolver uma nova mentalidade mais segura.

O treinamento deve conter pratica com objetivo de fixar o conteudo de forma di-
namica, podendo ser utilizadas diferentes metodologias, como avaliagdes rapidas
de retengao de conhecimento, dinamicas de grupo com situagdes do dia a dia
para identificacdo de riscos, analise de fotos e videos de atividades reais para
apontar desvios e comportamentos inseguros, além de estudos de casos de aci-
dentes reais ou simulados, discutindo suas causas e possiveis formas de preven-
céo.

0. OERVILUOS CUNIRATADUS

A CONTRATADA, deve deixar claro o escopo do servigo que esta sendo contra-
tado, descrevendo as etapas, bem como 0s recursos necessarios a realizagcao
desse escopo. Deve considerar, desde a capacitacdo da méao de obra, EPI, EPC,

maquinas, equipamentos, estruturas e demais recursos aplicaveis.

A CONTRATADA deve garantir atendimento a todos os requisitos legais aplica-
veis, bem como a manutencéo de registros e documentos que evidenciem esse

atendimento.

Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 04 Data: 03/09/2025 12



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetPORBCOMCGW)

A CONTRATADA devera seguir as diretrizes internas da Petroreconcavo sempre
que aplicaveis as suas atividades. No entanto, caso o contrato preveja disposi¢cao
especifica que autorize a CONTRATADA a adotar seus proprios procedimentos,

devera ser observado o previsto contratualmente.

A contratada devera enviar os documentos indicados no FOR-SMS-079 - Docu-
mentos Obrigatérios para Contrato de Prestacao de Servigos, para detalhamento
e parametrizagado das caracteristicas dos servigcos e documentos e controles as-

sociados

J. REWUIOITVUO LEGAIS

Cabe a CONTRATADA identificar e conhecer os requisitos legais e outros requi-
sitos aplicaveis as suas atividades, produtos, servicos, locais, equipamentos, vei-
culos ou maquinas, a fim de subsidiar a elaborag¢ao e implantagdo dos programas
de gestdo de SMS e atendimento aos requisitos destas exigéncias durante toda

vigéncia do contrato.

Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa

- ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP.

i. O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR;

ii. A dispensa da obrigagdo de elaborar o PGR ndo alcanga a organizagao
contratante do MEI, que devera inclui-lo nas suas agdes de prevencao e no
seu PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato;

iii. Serao expedidas pela Secretaria;

iv. Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT fichas com orientagdes so-
bre as medidas de prevencao a serem adotadas pelo MEI,

v. As microempresa e empresas de pequeno porte que nao forem obrigadas
a constituir SESMT e optarem pela utilizagdo de ferramenta(s) de avaliagao
de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferra-
mentas e técnicas previstas neste procedimento, poderao estruturar o PGR
considerando o relatorio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de

acao;
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vi. As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que
no levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposi¢cdes ocu-
pacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com
a NR9, e declararem as informagdes digitais, ficam dispensadas da elabo-
racao do PGR;

vii. As informagdes digitais de seguranga e saude no trabalho declaradas de-
vem ser divulgadas junto aos trabalhadores;

viii. A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigagéo de elabo-
ragao do PGR e nao afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEl,
ME e EPP das demais disposi¢des previstas em NR;

ix. A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigagao de elabo-
ragao do PGR e nao afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEl,
ME e EPP das demais disposi¢des previstas em NR;

X. A dispensa prevista nesta Norma € aplicavel quanto a obrigagao de elabo-
racao do PGR e nao afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEI,
ME e EPP das demais disposi¢des previstas em NR;

xi. O empregador é o responsavel pela prestagdo das informagdes previstas
aos orgaos competentes;

xii. O nao-cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre segu-
ranca e saude no trabalho acarretara a aplicagao das penalidades previstas

na legislacdo pertinente.
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vetmReconcavo

Quadro 1 - Classificacdo das Contratadas, Contratos / Servigcos

Temporario até 3 Meses

Duragao acima de 3

Dimensao Acessol/ Visitante 5 . meses e/ou servigos Duracao superior a 6 meses
(Nao Critico) Criticos
* Liberagéo de acesso | « Ordem de Servigo (NR- » Ordem de Servigo (NR- » Ordem de Servigo (NR-01)
pzlt?i:;gr:ra?nga 01) 01) » Treinamento de Integracédo
P ’ « Treinamento de » Treinamento de (06 horas)
* Breafing de Integragéo (06 horas) Integracéo (06 horas) PGR
Seguranga. . . '
« PGR / Fich R « PGR . .
. Nomeacao do dSEP/I icha de Registro G « Ficha de Registro de EPI
¢ « Ficha de Registro deEPI .
acompanhante . « Ficha de empregado
« Ficha de empregado .
Petroreconcavo. « Ficha de empregado CNH dut
(Nos casos de visita | « CNH para condutores ' para condutores
A . « CNH para condutores (Quando Aplicavel)
técnica). (Quando Aplicavel) S
(Quando Aplicavel) RG
* Liberagao formal « RG RG :
para a entrega de . Comprovante d « Comprovante de residéncia
produtos (no caso de 0, ? oya ede « Comprovante de o
residéncia A o LTCAT (especifico PR)
BT fornecedores de residéncia
deSeguranca materiais) « Treinamentos legais NR- | | Registro do SESMT « Laudos de Periculosidade
20 aplicavel a atividade . (especifico PR)
acima de 30 empregados
« Laudos de Periculosidade . Treinamento nos » Procedimento Operacional -
« Registro do SESMT procedimentos POP
acima de 30 empregados especificos de Seguranga | « Registro do SESMT acima
Ocupacional (Ex de 30 empregados
ferramentas de Trei t
Seguranga (Quando ¢ lreinamentonos -
aplicavel) procedimentos especificosde
Seguranca Ocupacional(Ex
» Treinamentos legais ferramentas de Segurancga)
especificos para . .
atividades a serem » Treinamentos legais
desenvolvidas: Ex: especificos para atividades a
eletricidade, trabalho em sere!'n- desenvolvidas: Ex:
altura, espaco confinado eletricidade, trabalho em
produ:[os quimicos ' altura, espago confinado,
operaco de ' produtos quimicos, operagao
equipamentos NR de equipe.amentos (NR
necessarias (Quando necessarias)
aplicavel) « Matriz de planejamento de
» Apresentacéo do LTCAT treinamento anual
faz jus a funcionarios « Declaragéo de Proficiéncia
expostos a agentes de de instrutor treinamento
riscos previsto no anexo
IV do decreto 3.048/99
(fisico, quimicos e
biolégico)
» Laudos de Periculosidade
Documentacao JIN/\ « PCMSO, ASO « PCMSO, ASO « PCMSO e ASO
deSaude
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Quadro 2 - Classificagdo das Contratadas, Contratos / Servigos

Para atividades que

Atividade sejam desenvolvidas

Remota no ambiente do con-
tratado (Externo)

e Certificados de qualificagdo na fungao (Quando Aplicavel)
e RG
e Evidéncia de vinculo empregaticio

¢ PGR- (Quando aplicavel)
e PCMSO- (Quando aplicavel)

e 0O.S Ordem de servigo de seguranga

Hangar, Salvador BA « ASO
ADM Escritérioérlij/lossoré - e Doc. Trabalhista (Rg, CTPS ou evidéncia de vinculo trabalhista)

e Certificado de qualificagdo na fungdo (Quando aplicavel)
e CNH (Quando aplicavel)

Notai: Servico com duragéo acima de 3 meses, sera necessario a inclusdo mensal de

documentagdes trabalhistas
e Possuir passaporte com visto de trabalho valido.

Empresa e Treinamento de Integragé&o.
Estrangeira Estrangeiro e Treinamento de NR aplicaveis

e ASO - Atestado de saude emitido no Brasil

Notaz: A CONTRATADA deve manter os registros e documentos requeridos

atualizados na plataforma gestao de contratada.

Os documentos que necessitam de assinaturas, como exemplo, PGR, PCMSO,
AET, AEP etc. devem conter assinatura eletronica certificada pelo responsavel

técnico utilizando certificado ICP-Brasil.
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10.GES 1 AU DE RISCUS/ TAREFAOS CRITICAS

As tarefas criticas sdo definidas durante a realizagcdo da analise de risco das
instalagdes e conforme procedimento AN-SMS-009 - Documentos especificos
para atividades criticas. Durante essas analises sdo determinados quais os
possiveis eventos que possam ocorrer durante as operagdes e a sua gravidade.
A partir desse momento é estabelecido quais tarefas operacionais se caracteri-
zam como criticas para a segurancga operacional. Os procedimentos criticos tém
como finalidade descrever as instrucdes técnicas de forma clara e especifica,

para a execucao das tarefas criticas realizadas nas instalagcdes da Companhia.

Sao consideradas tarefas criticas aquelas consideradas perigosas ou que possa
gerar impacto na Seguranca Operacional e nos Elementos Criticos de Segu-
ranca Operacional, na Seguranga Operacional de Dutos, impactos no meio am-

biente e danos em pessoas.

10.7. CRITERIVUS FPARA DEITERMINAGAU DE AREFAOS UCRITICAS

Conforme defini¢cao, toda tarefa critica é a tarefa cuja sua falha ou ndo execugéo
possa causar impacto na Seguranga Operacional, deste modo elencamos abaixo
os critérios para identificagcao das tarefas criticas, quando estas nao estiverem ja

identificadas na analise de risco da instalacao:

Trabalhos em espagos confinados- POP-GEST02-004 — Trabalho em Espaco
Confinado;

Trabalho a quente- POP-SMS-026 - Trabalhos a Quente

Trabalho em altura - POP-SMS-009 - Trabalhos em Altura

Trabalhos com Escavacgao - POP-SMS-028 - Trabalhos de Escavagao
Trabalhos com Demoligao- POP-SMS-028 - Trabalhos de Escavacgéao

Trabalho em sistemas elétricos- POP-GEST02-009 - Trabalhos em Eletrici-
dade

Movimentagao de carga- POP-SMS-010-Trabalhos com Movimentagao de
Cargas
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Servigos envolvendo radiagao ionizante- POP-SMS-019 - Trabalhos com Pro-
dutos Perigosos - Uso de Fontes de Radiag&o lonizantes

Atividades para controle de pogos durante intervengao- POP-INTP-002- Cri-
térios de Verificagédo, Periocidade e Aceitabilidade de Conjunto Solidario de Bar-
reira

Abastecimento/Desabastecimento de veiculos com produtos perigosos-
POP-LO-060 - Movimentacao de Fluido Interno por Carreta no Ativo Potiguar.

Atividades de movimentagdao, armazenagem, transporte, manipulagao e
uso de produtos quimicos- MGE-SMS-001 - Manual de Seguranga e Gestao
de Produtos Quimicos

Atividades em vasos de pressao e caldeiras- (Verificar local do equipamento)

Demais tarefas podem ser definidas durante a realizagdo da analise de risco das

instalacoes.
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11. GESTAO DE FERIGOOS E RIOLCUS VUCUFPACIUNAIS DE AoSFECITOo E IVI-

FAC 10O AVMIBIENTAIS

A CONTRATADA deve identificar os aspectos e perigos e, avaliar os impactos e
danos presentes nas atividades e apresentar as analises de risco referente a
cada atividade a ser executada dentro das instalagdes da Companhia, através
do registro Analise de Segurancga da Tarefa — AST. Antes de iniciar as atividades,
deve ser realizada um treinamento, que pode ser em campo, considerando as
diretrizes contidas na AST e todos os executantes devem assinar para formalizar
a sua ciéncia quanto aos riscos e medidas de prevengao. A analise de risco da
tarefa é a avaliacao dos riscos associados a cada tarefa a ser realizada, permi-
tindo assim a definigdo de medidas de controle adequadas para eliminar, mini-
mizar ou controlar os riscos a niveis aceitaveis, para que a execuc¢ao do servigo

seja feita de forma segura para todos os envolvidos em cada tarefa.

A CONTRATADA deve acionar o SMS da CONTRATANTE para participar e va-
lidar em conjunto das AST emitidas/revisadas para os servigos contratados.

Ressaltando-se, neste item, que a CONTRATADA devera elaborar, formalizar e
cumprir procedimentos operacionais documentados, certificando-se de estar
identificando aspectos e perigos, considerando a analise de impactos e riscos,
para, com isto, estabelecer as praticas de maior significancia, para que se asse-

gure operagdes seguras e saudaveis, além de garantir protegao ambiental.

Todo o pessoal que participa direta ou indiretamente das atividades associadas
a operacao, manutencao e execucgao de atividades que representem riscos de
segurancga, deve ser treinado nos procedimentos ligados as suas atividades es-

pecificas, antes de iniciar execug¢ao de qualquer destas atividades.

A CONTRATADA, que realizar atividades relacionadas a integridade de pogos,

podera ser solicitada a participar de analises de risco de pocos.

A CONTRATADA deve ainda, orientar a todos seus empregados dos riscos das
atividades em que estao envolvidos, assim como permitir que um empregado se

recuse (Direito de Recusa) a nao realizar qualquer tarefa, atividade ou operagao
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que ndo se sinta seguro. Nessa situagao, deve ser avaliada a condigao que ge-
rou a recusa, e a implementagao de agdes para eliminar ou controlar os riscos a

niveis aceitaveis e seguro.

As medidas de prevencao de acidentes, considerando os riscos identificados,
deve levar em consideragao a hierarquia dos controles e sua eficacia para uma

gestao de riscos mais apropriada:

e L T T T T T T & rTT

i
Madificar a forma de trabalho de tal maneira que s :

Vsituagho de risce ou o perige sejam eliminados. :

A ——
Modificar a forma de trabalho de maneira quearises |

I
MAIS EFICIENTE :
I
|
[ Substituicdo 4 sssociado seja meneor que b antiga,
I
I
i
|

Eliminagao

Controles de Engenharl-a ?l:}wnlrolnq-un diminuem & expeosicio b situsgio de :

riacs.

I P

__________________________________

L E o dltimo recurso de co role, uma vez = formas ndo 1
MENOS EFICIENTE y Pw.:wimphm::.:"" !

A CONTRATADA deve assegurar que os riscos, aspectos e impactos de SMS
referentes as suas atividades, produtos e servigos sob sua responsabilidade es-
tejam identificados, analisados, avaliados, controlados ou mitigados e monitora-

dos.

Os residuos gerados na realizagao dos servigos contratados, devem ser acondi-
cionados e armazenados em local apropriado, conforme orientagdo do Gestor
de Contrato, ficando sob a responsabilidade da CONTRATANTE a destinacao

final desses residuos.

11.2 SERVIGCO EM ALTURA

A CONTRATADA deve treinar todos os executantes de servigos em trabalho em
altura NR-35 da Portaria 3.214/78 (MTE), conforme especificado na norma, e
atender aos procedimentos especificos POP-SMS-009 Trabalhos em altura da
PETRORECONCAVO.
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Quando as atividades previstas em contrato exigirem que a CONTRATADA exe-
cute servicos em altura, na area ou em equipamentos, esta deve atender as exi-
géncias da NR 35 e do procedimento critico de seguranca POP-SMS-009 Tra-

balhos em altura, bem como outras instru¢des pertinentes a atividade.

Os colaboradores devem utilizar cinto de seguranga, tipo paraquedista com du-
plo talabarte, absorvedor de impacto e sistema de cabos guias quando necessa-

rio.

Nao sera permitido o uso de cordas de sisal, produtos sintéticos ou similares,
conforme NR-18 e subitem 18.9.10 da Lei 6.514. Para atividade resgate técnico,
acesso por cordas e montagem de linha de vidas com o uso de corda, esse ma-
terial tera que ser apresentado ao setor de SMS, para inspec¢ao, avaliagao, e

autorizagao dos equipamentos e servigos, caso sejam aprovados.

Para trabalhos sobre caminhdes onde ocorrem operagdes de carga e descarga
em que houver a necessidade de acesso deve ser provido sistema de prevengao
de quedas, para o colaborador pontos de ancoragem, as linhas de vida, que de-
vem ser adequadamente e convenientemente dimensionados por profissional
habilitado e qualificado, detalhando em projeto especifico (memorial descritivo e

de calculo) e a respectiva ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica.

A equipe de trabalho deve ser capacitada para auto resgate e resgate da prépria

equipe.

Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate dos trabalhadores.

11.9 EOFALU CUNFINADU

A CONTRATADA que tiver atividades de espacgos confinados deve treinar todos
0s vigias e executantes de servigcos em espacgos confinados nos requisitos da
NR-33 da Portaria 3.214/78 do MTE, com carga horaria compativel com a norma
e atender aos procedimentos especificos (POP-GEST02-004- Trabalhos em es-
pago confinado) da PETRORECONCAVO.

A CONTRATADA que tiver atividades de espacgos confinados, deve treinar todos
os profissionais da area de seguranga do trabalho em supervisdo de espacos

confinados nos requisitos da NR-33 da Portaria 3.214/78 do MTE, e atender aos
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procedimentos especificos (POP-GEST02-004- Trabalhos em espago confi-
nado) da PETRORECONCAVO, para liberagédo de atividades em espagos con-

finados.

Nos servigos em ambientes confinados, com riscos de asfixia, exploséo, intoxi-
cacao ou doencas do trabalho, a CONTRATADA deve atender o POP-SMS-018

- Permissao para Trabalho

O SMS apds avaliar os certificados de treinamento, avaliara os requisitos técni-
cos e obrigatdrios para treinamento e posterior validagao dos colaboradores para

atividade.

11.4 IRADALRAVS A QUENIE

Os Profissionais que trabalham em atividades a quente, devem demonstrar pro-
ficiéncia para realizar trabalhos a quente, tanto para a condi¢ao técnica, quanto
para as questdes de protecao individual e coletiva, com treinamentos especificos
para atividade e no Procedimento Operacional de mesma, além do cumprimento
ao disposto na NR 18 e Norma de Segurangca da PETRORECONCAVO (POP-
SMS-026- Trabalhos a Quente)

As maquinas utilizadas nestes tipos de operagdes (solda, lixadeira, maquina de
corte, furadeiras, serras de bancada, marteletes, conjuntos de oxiacetileno) de-
vem ser adequadas as mesmas, com inspegao mensal e checklist de pré uso a

cada turno, em formulario que identifique postos criticos para interdigao.

Nas atividades com lixadeiras, maquias, esmerilhadeiras e similares, estas de-
vem possuir dispositivo que evite seu acionamento involuntario e desligue auto-
maticamente o motor quando o operador solta a ferramenta ou deixa de pressi-

onar o interruptor

Nao devem ser deixadas sobre as bancadas de trabalho, sucatas metalicas ou
chapas com partes sobressalentes que apresentem bordas cortantes ou agudas,

que possam ferir seriamente os colaboradores que transitem pela area.

As ferramentas a serem utilizadas nas operagdes de serralheria e caldeiraria
devem ser ergonomicamente confeccionadas, n&o sendo permitidas ferramentas

confeccionadas em cabos metalicos.

Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 04 Data: 03/09/2025 22



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetPORBCOMCIIVO

Nao é permitida a execucao de atividades de trabalho a quente em ambientes
fechados e sem a devida exaustao e renovacao de ar e, predominantemente, o
planejamento deve contemplar que os trabalhos a quente no interior de espagos

confinados sejam eliminados.

Atividades a quente em ambientes confinados ou areas classificadas, devem
ser precedidos de monitoramento com uso de detector de gas, a fim de certificar

% de inflamabilidade que deve ser igual a 0%.

Os cabos de maquinas de solda devem ser dispostos, para que seja impossibili-
tada a ocorréncia de danos por pingos de solda, materiais incandescentes, du-
rante operacio, ou ainda de outras maquinas e equipamentos que passem por

cima, ou que venham a contatar bordas cortantes ou aquecidas.

A CONTRATADA é responsavel em fornecer aos seus colaboradores todo equi-

pamento ou recurso exigido para execugao de servigos a quente.

Nas atividades que exijam cobertura, a lona a ser utilizada devera ser, obrigato-
riamente, de fibra aramida. E de responsabilidade da CONTRATADA disponibi-
lizar as lonas com o respectivo certificado de conformidade, bem como assegu-
rar a permanéncia de extintores de incéndio no local durante toda a execugao

dos servigos.

Qualquer ocorréncia de principio de incéndio, a comunicacado deve ser feita de
imediato através do N° de emergéncia 0800 071 8027/ (71)9 9921-6874 / (84)
9 9920-0714 WhatsApp /ou através do radio transmissor de comunicagao no
canal (EMERGENCIA), CCOS.

O fornecimento de materiais a prova de explosao devera atender ao disposto na
NR-10.

11.90 OERVIGCUS CUM ELEITRICIDADE

A CONTRATADA deve treinar todos os executantes de servigos com eletricidade
nos requisitos da NR-10, e atender aos procedimentos especificos (POP-
GEST02-009- TRABALHOS EM ELETRICIDADE) da PETRORECONCAVO.
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O SMS apds receber cépias dos certificados de treinamento, avaliara os requisi-
tos técnicos e obrigatdrios para treinamento e posterior validagéo dos colabora-

dores para atividade.

Todos os equipamentos elétricos utilizados pela CONTRATADA devem estar em
perfeitas condicbes de uso e ter garantia de seu funcionamento seguro durante

OS Servigos.
E proibido o uso de cabos de alimentagdo das maquinas de solda com emendas.

As maquinas de solda devem ser aterradas (para evitar choques elétricos), sina-

lizadas e instaladas em locais com proteg¢ao contra chuvas.

As roupas de protecdes (tipo Nomex) devem ser disponibilizadas para os traba-
Ihadores em fungao do tipo de trabalho e do potencial de risco e dano da opera-
¢ao. Os profissionais habilitados a operar com instalagdes elétricas provisérias
devem atender aos requisitos estabelecidos pela Norma Regulamentadora 10,
da Portaria 3214 de 1978 da Lei 6514 de 1977.

11.0 BLOWUEIVU DE ENERGIAS FERIGUOAOS — DBEI

Através do procedimento POP-GEST02-006 - BET — Bloquear, Etiquetar e Tes-
tar, a Petroreconcavo determina procedimentos para bloqueio da energia por
todos que possam intervir em equipamentos, sistemas, instalagdes e ou proces-
sos, tanto por efetivo préprio quanto por contratados. Esta Norma de Seguranga

também se aplica para os termos requeridos abaixo:
. Remover ou neutralizar dispositivos de seguranga,;

. Colocar qualquer parte do corpo no interior de uma area, de uma maquina
ou em parte do equipamento, onde o trabalho sera executado (ponto de risco de
operagao) ou quando existir uma zona perigosa durante o ciclo de operagao do

equipamento.

Para garantir o bloqueio da energia perigosa, além dos dispositivos de travas
usados pela Petroreconcavo, sera necessario ainda a aplicagao de cadeado in-
dividual, sendo que a aquisigéo e custeio deste ficara a cargo da contratada, de

acordo com o padrao estabelecido pela Petroreconcavo.
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Ta. GES 1 AU UE FROUODU 10O QUIMICOO

A CONTRATADA deve identificar os cenarios de riscos decorrentes da aquisi-
¢ao, transporte, manuseio, armazenamento, transferéncia, uso e pds uso de pro-
dutos quimicos, sendo necessario adquirir e disponibilizar junto destes a FDS —
Ficha de dados de seguranca, referente ao produto assegurando o atendimento
aos controles e cuidados estabelecidos nestas, bem como realizar a identifica-
¢ao e o armazenamento adequado deles. Deve disponibilizar os equipamentos
de protegao (EPI e EPC), necessarios a seguranga dos usuarios desses produ-

tos.

A CONTRATADA, deve garantir a manutengao da rotulagem dos produtos qui-
micos, avaliando a incompatibilidade, bem como a gestdo adequadas dos resi-
duos gerados, conforme os requisitos do MGE-SMS-001 Manual de Seguranga

e Gestao de Produtos Quimicos.

19. QUALIVADVE ASoEGURADA

A CONTRATADA devera garantir a compra e substituicdo de itens criticos de

SMS ao longo de todo o ciclo da prestagao de servigo.

Para avaliar a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA conside-
rando os requisitos de SMS, deve ser realizado periodicamente pelo SMS da
CONTRATANTE, auditoria mediante requisitos previstos no FOR-SMS-067-
Checklist de Auditoria de Contratadas, constante no MGE-SMS-003 - Manual
do Sistema de Gestao de SMS, tépico “Servigos contratados”, considerando

servigos caracterizados como criticos.

Para a continuidade contratual e perpetuidade da qualidade e atendimento legal,
a equipe multidisciplinar devem manter o atendimento deste procedimento e

prestar informacdes basicas seguindo o fluxo de atendimento abaixo:
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Vigéncia Contratual

Avaliacio do Solicitacdo de
servigo. Monitoramento das evr;%?ﬂgfsggs:v?os
Conforme documentagoes de contratuais
questionario de SMS e contribuir
SLA's com SLA's de SMS
INicio —O . . O . &»\./ FIM

EHC§min_hamen}o das Elaboragdo de P.A Aparti do resultado
SLA's e divulgacédo dos (plano de acéo) para de SLA's e auditoria
resultados e req\|zagao correcdo de pontos internas e validando

de auditoria de melhorias a homologacéo dos

documentais identificados atuais prestadores

Legenda:

. Gestor do O Contratos e O SSMS . Fornecedor O Medicio e

Contrato Compras Fiscalizacéo

14. EPl e EPC
A empresa contratada deve:
a) Cumprir os requisitos da NR-06;

b) Fornecer obrigatoriamente os EPl com aprovacéo do Ministério do Trabalho
e com C.A. estampado no equipamento, a todos os seus empregados con-
forme NR-06;

c) Fornecer aos seus empregados os EP| adequados aos riscos das atividades

que serao executadas e da area que eles irdo desenvolver suas atividades;
d) Fiscalizar o uso dos EPI necessarios para o desempenho de suas ativida-
des;
e) Manter em estoque quantitativo suficiente para a continuidade de execucéao

de suas atividades;

f) Manter registro de entrega dos EPI, conforme requerimento da NR-06, para
cada empregado admitido, além das substituicdes dos EPI durante a vigén-

cia do contrato;
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g) Os EPI basicos de uso obrigatério nas areas operacionais sdo: Capacete
com jugular, 6culos de seguranga 6culos de impacto, protetor auricular, bota
de seguranga, luva (Mascara de fuga apenas nas areas com presencga de
H2S). Além de fardamento/Macacéao (RF & AE) com fita refletiva nos bragos,

térax e costas;

h) Para atividade que envolva trabalho a quente (soldagem, esmerilhamento,
corte ou outras que possam gerar fontes de igni¢ao tais como aquecimento,
centelha ou chama) fica permitida somente o uso de toca arabe com C.A.

(certificado de aprovagéo);

i) Proibido uso de boné ou qualquer material ou objeto embaixo do capacete

de seguranga;

j) Para as empresas de caldeiraria e soldagem fica obrigatério a elaboragéo

do PPR, mas Fit teste com periodicidade a cada seis meses;

k) Tonar se obrigatorio para empresas contratadas, que exer¢am atividade em
ambientes operacionais ou venham acessar instalagcdes da contratante, o

uso da protegao (macacao RF) para seus empregados.

A selecéo e a especificacao técnica dos EPI devem ser definidas pela CONTRA-
TADA em funcao da avaliacédo dos riscos inerentes aos servicos que serao rea-
lizados, devendo ser eficazes e eficientes para garantir a preservagao da saude
dos trabalhadores dos riscos do ambiente de trabalho em que eles serdo desen-
volvidos e, dos niveis a que poderao estar expostos, na forma definida na lei
(NR-6). A relagdo dos EPI e EPC definidas pela CONTRATADA deve ser apre-
sentada a area de SMS da CONTRATANTE, conforme previsto no Programa de
Gerenciamento de riscos, para serem validadas antes do inicio da prestagao de
Servigos.

A CONTRATADA deve assegurar treinamento aos trabalhadores, quanto ao uso,
manuseio, guarda, conservagcdo, manutencao e higienizagao de EPI, na forma
definida na lei (NR-6).

A CONTRATADA, através do seu SESMT, deve especificar e definir os EPC

adequados, em funcgéo dos trabalhos executados, na forma definida na lei (NR-
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06) e, ainda, o controle de riscos identificados no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR/GRO).

19. EQUIFAMENIVUO E FERRANENITAS

a) A CONTRATADA deve implementar um programa de Inspe¢des de ferramen-
tas manuais e equipamentos, de forma a garantir que eles estejam em perfeitas
condigdes de uso seguro para os trabalhadores e para o meio ambiente;

b) Caso a CONTRATANTE encontre equipamentos ou ferramentas de proprie-
dade da CONTRATADA sem condi¢des seguras de uso, os servigos devem ser
suspensos, até a substituicdo ou reparo delas;

c) Antes da realizagdo de qualquer trabalho, os equipamentos, ferramentas e
acessorios a serem utilizados devem ser inspecionados, de modo a garantir que
estejam em perfeitas condi¢des. Caso seja observada alguma condi¢ao insegura
nas ferramentas ou equipamentos, deve ser realizada a substituicao imediata;
d) As escadas de m&o, quando utilizadas, devem ser de uso restrito a acessos
provisorios e servicos de pequeno porte, serem dimensionadas com 0 maximo
de sete metros de extensao, espagamento uniforme entre os degraus, variando
entre vinte e cinco e trinta centimetros, ser instaladas de forma a ultrapassar em
um metro o piso superior, ser fixadas nos pisos inferior e superior ou possuir
dispositivo que impega 0 seu escorregamento, possuir degraus antiderrapantes
e ser apoiadas em piso resistente;

e) Nao é permitido utilizar escadas metalicas para servigos em eletricidade;

f) Para trabalhos em equipamentos elétricos, as ferramentas manuais devem
possuir isolamento compativel com a tensdo e com as condi¢cboes de operacao;
g) As ferramentas elétricas manuais devem possuir isolamento duplo ou refor-
cado, cabo sem emendas e plugues com coloragao e arranjo de pinos especifi-
cos, evitando sua conexao em fonte de tensio diferente da especificada;

h) Para as tarefas que exijam impactos ou torques, deve ser avaliada e priorizada
a utilizacao de ferramentas hidraulicas, pneumaticas, multiplicadores mecanicos
de torque ou similares, evitando o uso de ferramentas manuais;

i) As mangueiras e conexdes de alimentagao das ferramentas pneumaticas ou
hidraulicas devem ser dimensionadas para resistir, no minimo, 1,5 vezes as pres-

sdes de servico, estar firmemente acopladas ao sistema e afastadas das vias de
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circulagao ou protegidas quando necessario atravessar vias de circulagao;

j) Devem ser usados cabos de seguranga entre as conexdes de mangueira para
prevenir chicoteamento em caso de desconexao acidental;

k) Marretas - O uso desta ferramenta deve ser restrito a impossibilidade de rea-
lizacdo do trabalho com ferramentas hidraulicas, pneumaticas, multiplicadores
mecanicos de torque ou similares; - Para as areas classificadas nas zonas 0 e
1, quando estritamente indispensavel o uso de marreta, esta deve ser de nylon,
borracha ou metal ndo centelhante;

I) Lixadeiras, esmeril de bancada, esmerilhadeiras, policorte e serras de disco
de bancada devem possuir: - anteparo de protegao (carter) para o disco; - disco
compativel com a rotacdo da maquina; - lamina adequada para aplicagdo ao
material a ser cortado;

m) Os empregados da CONTRATADA e suas Subcontratadas, envolvidos com
0 uso de equipamentos e ferramentas, devem estar utilizando os EPI especifi-
cos, receber informagdes sobre os riscos das tarefas, possuir capacitacao para
uso de ferramentas e equipamentos especiais, quando aplicavel, tais como: pis-
tola de fixacdo direta, torqueadeiras hidraulicas, parafusadeiras pneumaticas,
ferramentas pneumaticas de corte, afastadores hidraulicos, plataformas de ele-
vagao para acessos;

n) A CONTRATADA deve garantir a estanqueidade de equipamentos, manguei-
ras e conexoes, dentre outros, que utilizem produtos quimicos em seu funciona-
mento;

o) Todos os painéis, maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos elé-
tricos que forem ser utilizados pela CONTRATADA devem estar adequados ao

servico bem como respeitar a classificacdo da area onde serdo utilizados.

10. IMUNIZAGCAVU DA FURVA DE IRADALNV

Considerando o disposto no decreto n° 78.231, de 12 de agosto de 1976, no
titulo “Do Programa Nacional de Imunizagdes e das Vacinagdes de Carater Obri-
gatério” no artigo 29: “E dever de todo cidaddo submeter-se e aos menores dos
quais tenha a guarda ou responsabilidade a vacinagdo obrigatéria. Paragrafo
unico. SO sera dispensada da vacinagdo obrigatoria, a pessoa que apresentar

Atestado Médico de contraindicagdo explicita da aplicag&o da vacina”,
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Considerando que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) emitiu um Guia Téc-
nico em que considera a recusa injustificada como ato faltoso, ressalvada a re-
cusa do funcionario em caso de problemas de satde, comprovado por Atestado

Meédico, que apresenta contraindicagdo aos componentes do imunizante,

Considerando que o entendimento dominante nos Tribunais tém sido que o inte-
resse individual (do (a) trabalhador/trabalhadora) ndo pode se sobrepor ao inte-

resse coletivo (bem-estar no ambiente de trabalho);

A CONTRATADA devera manter atualizada as informagdes de imunizagdo na

plataforma do Conect SUS ( https://conectesus-paciente.saude.gov.br/ ).

NOTAs: Para as empresas que realizam atividades criticas e cujo ASO — Ates-
tado de Saude Ocupacional - deva atender as NR’s 33 e 35 — ASO APTO com
trabalho em altura e espago confinado — o modelo de ficha clinica ou questionario
de avaliacao psicossocial aplicada pelo profissional de saude competente nos
exames medicos ocupacionais dos trabalhadores elegiveis deve ser juntado aos

documentos obrigatérios.

NOTA4: Outros documentos especificos, relacionados ao tipo de servigco podem
ser requeridos, bem como evidéncias de capacitagcdo dos empregados. Con-

forme parametrizacao estabelecida na plataforma de gestado de contratados.

NOTAs: O documento PCMSO deve ser elaborado por médico responsavel no
local em que a empresa atua. Devera a empresa indicar médico coordenador do
citado programa no local na mesma jurisdicdo em que atua, seja Médico do Tra-

balho ou outro profissional médico.

NOTAGs: A certiddo de antecedentes criminais so sera obrigatéria para Motoristas
rodoviarios de carga, colaboradores que atuam com substancias toxicas e armas

e colaboradores que atuam com informagdes sigilosas da companhia.
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QUAURU O - REWUIOITUVUO EoFEULIFILUS FARA CUNITRATAVAU UE CVMIFRESAOS UE | RANOSFURIES

TIPO DE SERVICO DE

TRANSPORTE REQUISITOS DO CONDUTOR

Transporte de pessoas = Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida, com identi-

SEM motorista dedicado ficagdo de ATIVIDADE REMUNERADA;
com contrato fixo
= Exame Toxicolégico;

= Se conduzir veiculo com capacidade superior a 8 passa-
geiros, deve ter a carteira com categorias C, D e E;

= Portar o cracha da empresa/cooperativa;

= Apresentar a escala de turno dos motoristas.

Transporte de pessoas = Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida, com identi-

COM motorista dedicado ficacdo de ATIVIDADE REMUNERADA;
com contrato fixo
= Exame Toxicologico;

= Se conduzir veiculo com capacidade superior a 8 passa-
geiros, deve ter a carteira com categorias C, D e E;

= Portar o cracha da empresa/cooperativa;

= Apresentar a escala de turno dos motoristas;

REQUISITOS DO VEICULO

Certificado de inspegéao veicular emitido por empresa credenciada
pelo INMETRO e assinado por profissional legalmente habilitado
(ANUAL);

Seguro veicular;

Autorizagao prévia da autoridade competente, devendo o condu-
tor manté-la no veiculo durante todo o percurso;

Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — CRLV;

Certificado de Seguranga Veicular - CSV, expedido para veiculo
em inspegdo da ANTT, conforme portaria do Departamento Naci-
onal de Transito — DENATRAN;

Apdlice de seguro de responsabilidade civil;

Plano de manutengao veicular

Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

Certificado de Seguranga Veicular - CSV, expedido para veiculo
em inspegdo da ANTT, conforme portaria do Departamento Naci-
onal de Transito — DENATRAN;

Apdlice de seguro de responsabilidade civil;
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Transporte de pessoas

(Van e Onibus)

Transportadoras *(moto-
ristas rodoviarios de car-

gas)

= Uso de uniforme e cracha de identificagdo da empresa
CONTRATADA.

Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida, com iden-
tificagdo de ATIVIDADE REMUNERADA,;

Exame Toxicolégico;

Se conduzir veiculo com capacidade superior a 8 pas-
sageiros, deve ter a carteira com categorias C, D e E;

Portar o cracha da empresa/cooperativa;
Apresentar a escala de turno dos motoristas;

Uso de uniforme e cracha de identificagdo da empresa
CONTRATADA.

Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida na cate-
goria E, com identificagao de ATIVIDADE REMUNE-
RADA,;

Exame Toxicolégico;
Portar o cracha da empresa/cooperativa;
Apresentar a escala de turno dos motoristas;

*Certiddo de antecedentes criminais;

Certificado de inspecgéo veicular emitido por empresa credenci-
ada pelo INMETRO e assinado por profissional legalmente habi-
litado (ANUAL);

Seguro veicular;

Plano de Manutencéo veicular.

Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

Certificado de Seguranga Veicular - CSV, expedido para veiculo
em inspegdo da ANTT, conforme portaria do Departamento Naci-
onal de Transito — DENATRAN;

Apdlice de seguro de responsabilidade civil.

Certificado de inspecgéo veicular emitido por empresa credenci-
ada pelo INMETRO e assinado por profissional legalmente habi-
litado (ANUAL);

Seguro veicular;

Plano de manutencgao veicular.

Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas —
RNTRC — ANTT;

Cadastro Técnico Federal de Atividade Potencialmente Poluidora
- CTF/APP — IBAMA;

Certificado de avaliagdo da conformidade dos veiculos e equipa-
mentos de transporte de produtos perigosos;

Portar conjunto de equipamentos para emergéncias;
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= Uso de uniforme e cracha de identificagdo da empresa
CONTRATADA;

= Durante o transporte, o condutor do veiculo e os auxilia-
res devem usar calga comprida, camisa com mangas
compridas, e calgados fechados.

Portar conjunto minimo de Equipamentos de Protec&o Individual
— EPI, os quais devem estar agrupados e localizados na cabine
do veiculo;

Certificado para o Transporte de Produtos Perigosos — CTPP;
Certificado de Inspecéo Veicular — ClV;

Certificado de Inspegao para o Transporte de Produtos Perigosos
- CIPP;

Os certificados referidos nos itens f), g) e h) devem ser emitidos
por Organismos de Certificagdo de Produtos - OCP acreditados
pelo Inmetro;

Os veiculos devem portar todos os dispositivos de identificacédo
(placa do fabricante do equipamento, Selo de Identificagdo da
Conformidade do Inmetro, placas de identificagdo e de inspegéo)
exigidos, dentro da validade e de acordo com o estabelecido nos
regulamentos técnicos do Inmetro;

Cadastro no SINIR — Ministério do Meio Ambiente;

Manifesto de Transporte de Residuos — MTR, EMITIDO através
do site https://sinir.gov.br;

Plano de manutengéo veicular.
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17. O VEICULO DE TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Nas operagdes de carga, transporte, descarga, transbordo, limpeza e desconta-
minacao dos veiculos e equipamentos utilizados no transporte de produtos peri-
gosos, a CONTRATADA deve, dentre outros requisitos, portar rétulos de risco e
painéis de seguranca especificos, de acordo com a legislagao vigente e fornecer
treinamentos especificos de seguranca para os empregados quanto aos perigos
e cuidados com os produtos perigosos, incluindo as FDS- ficha de dados de se-

guranga.

Os veiculos utilizados no transporte de produtos perigosos s6 poderao entrar na
area da CONTRATANTE apds checklist de verificacdo em atendimento aos re-

quisitos legais, junto a SMS ou pessoa designada para este fim.

NOTA?7: Ficha de emergéncia e envelope padrao para o transporte, emitido pelo
expedidor € um requisito desejavel do ponto de vista de SMS, pois de acordo

Resolugcdo ANTT n°® 5.947/21 — ndo é mais obrigatorio.

Tabela 1 — Quantidade de calgos

Tipo de veiculos e combinagoes de veiculos Quantidade de calgos
Caminh&o ou caminhdo-trator com semirrebogque 2
Caminh&o com reboque (Romeu e Julieta), bitrem, bitrenzao ou rodotrem 4
Tritrem 6
Outros veiculos (camionetas, caminhonetes, veiculos mistos etc.), 2
incluindo os veiculos com peso bruto total de até 3.5t

Tabela 2 — Agente extintor e capacidade extintora

Agente extintor 2 (tipo) Capacidade extintora minima por extintor de incéndio
4-A:30-B:C (pé ABC)
30-B:C (pd BC)

Po P
2-A:20-B:C (p6 ABC)
20-B:C, (pé BC)
Diéxido de carbono (CO3) 5-B:.C
Agua 2-A

a  \erificar a compatibilidade do extintor de incéndio com o produto perigoso a ser carregado.

b Quando forem indicados extintores de po para a carga no transporte rodoviario, estes podem ser do
tipo ABC ou BC.

NOTAs:Os equipamentos para emergéncias devem estar em local de facil
acesso e fora do compartimento de carga. Somente para veiculos com capaci-
dade de até 3 toneladas, pode ser colocado no compartimento de carga préximo

a uma das portas ou tampa, ndo podendo ser obstruido pela carga.
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NOTAGs: Lei Federal 13.103/2015 (LElI DO MOTORISTA) — Determina a obriga-
toriedade de exame toxicoldgico se da no DETRAN no momento da renovagao
da habilitagdo. VIl - submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccéo
minima de 90 (noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de
bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos
uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse
fim o exame obrigatdrio previsto na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta)

dias.

Paragrafo unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao pro-
grama de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VII
sera considerada infragao disciplinar, passivel de penalizagao nos termos da lei.’
(NR). Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de
8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 2 (duas) horas extraordi-
narias ou, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo, por até 4 (qua-

tro) horas extraordinarias.

NOTA~10:Para os todos os veiculos utilizados na prestacdo dos servicos, devera
a CONTRATADA manter durante todo o prazo contratual, seguro dos veiculos,
comprovando-o através de apdlice no inicio do CONTRATO, sempre que houver
mobilizagado de veiculo ou sempre que solicitado pela Fiscalizacdo, compativel

com os riscos da atividade considerando:
a) Cobertura de responsabilidade civil sobre danos materiais;

b) Cobertura de responsabilidade civil sobre danos corporais causados a passa-

geiros e terceiros.

NOTAA11: A sinalizagdo para transporte de produtos perigosos dos veiculos deve
seguir o quanto previsto na Resolugdo N° 3.632 com item com redagao dada
pela Resolugdo ANTT 3.648/11.

NOTA12:Resolucdo ANTT n°®5.947/21, estabelece que os veiculos e equipamen-
tos de transporte de produtos perigosos a granel devem ser certificados e/ou

inspecionados, conforme detalhamento a seguir:
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| - Os equipamentos de transporte de produtos perigosos a granel devem ser
certificados por Organismos de Certificacdo de Produtos - OCP acreditados pelo
Inmetro para a emisséo do Certificado para o Transporte de Produtos Perigosos
- CTPP;

II - Os veiculos e os equipamentos de transporte de produtos perigosos a granel
devem ser inspecionados por Organismos de Inspec¢ao Acreditados — OIA acre-
ditados pelo Inmetro para a emissao do Certificado de Inspecgéo Veicular - CIV e
do Certificado de Inspeg¢ao para o Transporte de Produtos Perigosos - CIPP,

respectivamente.

NOTA=13: Para transporte de produtos controlados pelo Exército devem ser

apresentados e portar durante o transporte:

a) CRC - Certificado de Registro Cadastral da Policia Federal;
b) Certificado de Registro do Exército.
NOTA=14:Demais obrigatoriedades relacionadas a produtos quimicos verificar no

MGE-SMS-001 Manual de Seguranga e Gestao de Produtos Quimicos.

NOTA=15: A contratada deve atender aos requisitos constantes na RESOLU-
CAO CONTRAN N° 945, DE 28 DE MARCO DE 2022, no qual fixa os requisitos
minimos de seguranga para amarragao das cargas transportadas em veiculos

de carga.

T10. INTEOCORIVAVDUE MIECANICVA

Define agdes técnicas e operacionais (sistemas e equipamentos criticos para a
seguranga operacional, planos de inspecao, de manutencgao, planos de manu-
tencdo preventiva e de testes) a serem executadas com o objetivo de que todo
equipamento, instrumento ou instalacdo opere durante toda sua vida util em con-

di¢cdes de assegurar o atendimento as exigéncias de SMS.

Toda CONTRATADA, com locacido de maquinas e equipamentos, deve apresen-
tar o Plano de Manuteng¢ao, bem como as evidéncias de implementagao dele.

Além disso, deve garantir o atendimento ao quanto definido na NR-12 com rela-
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¢ao a protecgao e dispositivos de seguranga, mediante disponibilidade de inven-
tario de maquina e equipamento emitido por profissional legalmente habilitado
pelo conselho de classe. Sendo assim, deve apresentar: planos de manutencdes
dos seus equipamentos com a ART, os registros de execugao das manutengdes

e os certificados dos acessorios de movimentagao de carga, além do inventario.

19. GES 1 AU UE MIUDANGAS

Descreve processos e ferramentas envolvidas na minimizagao dos riscos prove-
nientes de mudancgas de operagdes, procedimentos, produtos, instalagdes, pa-

drées e/ou pessoal.

A CONTRATADA deve comunicar a CONTRATANTE, qualquer mudanca que
julgar necessaria ser feita durante o andamento dos servigos contratados, para
mediante analise em conjunto e em comum acordo, definir as novas diretrizes,
considerando os riscos adicionais advindos dessas mudancas e as medidas de
controle necessarias para garantir a seguranca de todos os envolvidos. Para for-
malizagdo das mudangas deve seguir o quanto previsto no PGP-GEST09-001
Procedimento para Gestao de Mudancgas, e a CONTRATADA deve alinhar o

processo com o Gestor do Contrato.

U, IRATANIENITIU DE INCIDENITES

A CONTRATADA devera comunicar, imediatamente, ao Gestor do Contrato,
bem como ao gestor de SMS da Companhia, independentemente das comuni-
cagoes definidas como obrigatorias na legislagédo, todo acidente, com ou sem
afastamento, incidentes e emergéncias. O fluxo de comunicagéo de incidentes
consta no Manual de SG-SMS da Companhia, bem como no procedimento PGP-
SMS-016- Tratamento de Incidentes (TABELA 1 - CLASSIFICAGAO DE INCI-
DENTES).

A CONTRATADA deve assumir todos os custos decorrentes de acidentes de
trabalho com os seus funcionarios, assim como prestar total apoio médico, hos-
pitalar e social ao acidentado.

Os incidentes devem ser registrados e investigados, considerando o nivel da
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ocorréncia, conforme estabelecido no procedimento PGP-SMS-016-Tratamento
de Incidentes (TABELA 1 - CLASSIFICACAO DE INCIDENTES) e em alinha-
mento com o Gestor do Contrato e o setor de SMS da Companhia, bem como
definirem e implementar a¢des corretivas e/ou preventivas que objetivem evitar
a reincidéncia.

Em caso de acidente com lesdo, a CONTRATADA é obrigada a registrar a CAT
em até 24h uteis do ocorrido, devendo enviar uma copia para setor de SMS da
CONTRATANTE de imediato.

Em caso de acidente com lesdo, a CONTRATADA deve garantir que seu cola-
borador so retorne ao trabalho mediante relatério médico emitido pelo profissio-
nal que o atendeu, podendo ser médico do trabalho da CONTRATADA ou mé-
dico especialista que acompanhou colaborador, dando alta médica ao mesmo.
Copia do documento devidamente datada, assinada e carimbado pelo médico
que concedeu a alta ao colaborador, deve ser entregue antes do seu retorno ao
trabalho, ao Gestor do Contrato (CONTRATANTE), para que este comunique ao
SMS.

OBS: Sempre que houver um acidente/incidente de trabalho, o colaborador de-
vera passar por um médico do trabalho para verificar a necessidade ou nao de
emissdo de CAT, apresentando o laudo médico, informando os motivos aos
quais nao € necessario a emissao de CAT, por parte do médico de trabalho da
empresa ou que representa a contratada.

Para o caso de ocorréncia de acidente fatal, a CONTRATADA devera:

v" Interromper imediatamente os servigos, sinalizar e isolar o local para preser-
vacao da area;

Informar imediatamente ao Gestor do Contrato;

Acionar o telefone de emergéncia e informar sobre ocorréncia e a vitima;
Aguardar a chegada do Gestor do Contrato e SMS da CONTRATANTE;

Em alinhamento com a CONTRATANTE, devem aguardar a chegada e as

AR NERN

diretrizes das autoridades competentes policiais (DPC, DPT e SRT);

<\

Providenciar, com a brevidade exigida pelo evento, notificar os familiares so-
bre o ocorrido, fornecendo o devido amparo social;

v’ Instituir, formalmente, uma Comissao de Investigagdo, em conjunto com a
CONTRATANTE, conforme PGP-SMS-016-Tratamento de Incidentes;
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v" Deve ser elaborado um relatério detalhado contendo: descrigdo do acidente;
local preciso, com “croquis”, fotos ou filmes; dados relativos as pessoas aci-
dentadas; causas imediatas e basicas; acdes a serem tomadas, visando pre-
venir repeticdo do evento, conforme PGP-SMS-016-Tratamento de Inciden-
tes;

v" Todo processo de investigacdo deve ser conduzido em alinhamento com a
CONTRATANTE, seguindo as diretrizes legais e o quanto previsto no PGP-
SMS-016-Tratamento de Incidentes.

Z1. CUOMIUNICAGCAU DE DEOSVIVUO

A CONTRATANTE dispde de um Programa de caca desvios onde todos os co-
laboradores da CONTRATADA podem relatar desvios de qualquer natureza atra-
vés de QR CODE. O caga desvios € um programa incentivado por todos os niveis
da organizagao. Os desvios relatados sao registrados e gerenciados pelo SMS
da CONTRATANTE. Contudo, a CONTRATADA ao identificar o desvio sempre
que possivel deve fazer a contencdo do mesmo e/ou acionar imediatamente o
Responsavel da area ou SMS da CONTRATANTE.

Ls. REOFUOIA A ENMERGENCUIA

A CONTRATADA devera seguir o plano de resposta a emergéncias da Compa-
nhia, de forma a assegurar o adequado gerenciamento de emergéncias que pos-

sam vir a ocorrer no desenvolvimento das suas atividades operacionais.

A CONTRATADA deve participar do treinamento e reunides de brigada de incén-

dio de resposta a emergéncia, para que possam atuar em tempo habil.

Maiores detalhes sobre os procedimentos de emergéncia, constam no Plano de
Resposta a Emergéncia - Ativo Bahia (PLA-SMS-001) e Plano de Respostas
a Emergéncias — Ativo Potiguar (PLA-SMS-003).

£9. AUDIITURIAS E INOFELULES DE oVio

A CONTRATADA devera ser auditada pela seguinte equipe, Gestor de Contrato,
Medicao e fiscalizacdo de contratos e o Setor de SMS da CONTRATANTE,
quanto ao seu atendimento a instrugdes operacionais especificas da CONTRA-

TANTE, as exigéncias constantes neste anexo, e ao seu (SLA’s -Service Level

Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 04 Data: 03/09/2025 39



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetroReconcavo

Agreement) SLA, conforme detalhado no T05- Servigos contratados no FOR-
SMS-067 - Checklist de Auditoria de Contratadas.

A CONTRATADA podera ser auditada conforme Resolugdo ANP n°46 de 2016
(SGIP), Resolugdo ANP n°02 de 2010 (RTSGI), Resolugado ANP n°06 de 2011
(RTDT) e demais resolugdes ou regulamentos técnicos que venham a comple-
mentar ou substituir os citados. A CONTRATADA que prestar servicos de inte-
gridade de pogos devera, adicionalmente, estar sujeita ao Bridgind Document
conforme AN-SMS-312 - Documento de interface para contratadas, docu-
mento que estabelece alinhamento cooperativo e colaborativo entre os sistemas
de gestdo de segurancga de pogos do operador do contrato e contratadas, esta-
belecendo assim os procedimentos, normas, manuais, equipamentos e materiais
a serem utilizados no gerenciamento da integridade de pogos em cada etapa do

ciclo de vida do poco.

Todas as agdes de melhoria identificadas pela CONTRATANTE em auditorias
devem ser implementadas pela CONTRATADA em prazo acordado com a CON-
TRATANTE, sob pena de caracterizagao de ndao cumprimento de requisito con-

tratual.
24. RESUMO ESTATISTICO MENSAL - REM

A CONTRATADA/SUBCONTRATADAS deve apresentar a SMS, até o 3° (ter-
ceiro) dia util do més subsequente, o Resumo Estatistico Mensal (REM), a rela-
¢ao dos colaboradores ativos que atuam na PETRORECONCAVO e os aciden-
tes ocorridos no periodo em formulario especifico AN-SMS-008 - Resumo Es-
tatistico Mensal- REM deste procedimento, fornecido pela CONTRATANTE de
acordo com a NR-01 e NR-04, A CONTRATADA que nao apresentar este docu-
mento no prazo estabelecido pode ser penalizada com o bloqueio de acesso dos

seus colaboradores e sangdes contratuais.
25. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

25.1 SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-

cina do lrabalho
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A CONTRATADA que possuir acima de 30 colaboradores dedicados a prestagao
de servigos para a companhia, devera, de forma excepcional, ter uma estrutura
referente a area de saude, seguranga e meio ambiente, garantindo um Técnico
de Segurancga do Trabalho dedicado exclusivamente as demandas do(s) con-
trato(s). O profissional em questdo devera ser validado pelo setor de SMS da
companhia para os demais casos, a CONTRATADA se obriga, na forma definida
em lei (pela NR-04), a constituir o SESMT, dimensionado o seu quadro de pro-
fissionais ligados ao SESMT considerando o seu grau de risco como 4. A CON-
TRATADA devera comprovar o registro do SESMT no 6rgao regional do Minis-

tério do Trabalho e Emprego.

A falta do profissional de seguranca do trabalho da empresa contratada por al-
gum motivo (ex: férias, atestado ou falta por motivo pessoal), tem que ser comu-
nicado imediatamente, e formalmente pela contratada (por e-mail) ao setor SMS
e ao gestor do contrato, para avaliagdo do periodo permanéncia reposi¢cao do

profissional em questao.
26. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

A CONTRATADA quando mantiver um numero total de seus empregados no es-
tabelecimento da CONTRATANTE e se enquadrar no Quadro | da NR-5 deve
constituir CIPA prépria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da
contratante que € 4. E apresentar documento comprobatério e atuagao da cipa,
caso nao seja necessario dispor de uma CIPA, deve nomear/designar um repre-
sentante da NR-5 para cumprir os objetivos da prevencéo de acidentes no esta-
belecimento da CONTRATANTE.

Quadro | = Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
GRAU Ne de 0a 20 30 | 51 81a 101 121 141 301 501 a 1001
de INTEGRANTES 19 a a a 100 a a a a 1000
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 )
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7
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/. CONDIGUES SANITARIAS E DE CONFURITO NOoS LUCAIS UE IRADBA-

LAO

Nos locais em que se fizer necessario instalacdes sanitarias e de conforto no
local de trabalho, cumprindo a legislacdo,a CONTRATADA devera providenciar
uma area conveniente onde os empregados poderdo guardar seus pertences,

realizar higiene e alojar-se, para casos temporarios.

A CONTRATADA deve promover condigdes minimas de higiene e de conforto
para realizagao das refei¢des, higiene pessoal e necessidade fisioldgicas, arma-
rios adequados com divisoria para separagao das roupas de uso pessoal e dos
EPI.

As instalacdes dos locais destinados a alimentagao (copas, refeitérios, cozinhas)
devem atender ao que preconiza a resolucdo RDC n° 216 da ANVISA, datada
de 15 de setembro de 2004, referentes ao Regulamento Técnico de Boas Prati-

cas para Servigos de Alimentagao.

Todas as instalagdes elétricas, quer sejam provisorias ou definitivas, devem es-

tar em conformidade com a legislagdo em vigor.

Alojamento é o conjunto de espacgos ou edificagdes, composto de dormitério,
instalagdes sanitarias, refeitério, areas de vivéncia e local para lavagem e seca-
gem de roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem tempo-

raria de trabalhadores.
a) ser mantidos em condi¢des de conservagao, higiene e limpeza;
b) ser dotados de quartos;

c) dispor de instalagbes sanitarias, respeitada a propor¢ao de 01 (uma) instala-
¢ao sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou

fracao;
d) ser separados por sexo.

Em termos de obrigatoriedade nas condigdes ideais para alojamento de colabo-

radores, favor atentar paras normas regulamentadoras:

NR 18 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
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NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
20. FOR/GRU

A CONTRATADA devera elaborar, cumprir e fazer cumprir o PGR/GRO na forma
definida na lei 3.214/78 normas regulamentadoras, com foco nos servigos objeto

do contrato e os ambientes em que serao realizados.

A CONTRATADA, deve manter atualizado na plataforma de gestédo de terceiros
PGR/GRO, bem como, o plano de a¢des de prevencao relativas aos riscos aos
quais seus empregados estao expostos na realizagdo dos servigos contratados
nas instalacbes da CONTRATANTE.

29. PUNIOU — PRUOGRANA DE CONIROUOLE MEDICO E DE SAUDE UCUFPA-

CIONAL

O documento deve apresentar a formatagao legal estabelecida na portaria do

Ministério do Trabalho — NR-07, conforme segue abaixo:

o Atender as determinacdes, formatacao e conteudo que constam na NR-07
— CLT e demais legislagdes pertinentes;

o Conter todos os dados de identificacdo da empresa: Razao social, ende-
reco, CNPJ, informagéo do grau de risco;

o Identificar o médico coordenador como médico do trabalho, responsavel
pelo documento;

. Identificar todas as fungdes e riscos envolvidos nas atividades;

° Ter seus exames contemplando, no minimo, o estabelecido no item 3.2
deste procedimento;

o A CONTRATADA devera elaborar, cumprir e fazer cumprir o PCMSO, do
seu pessoal e de suas contratadas, na forma definida na lei (NR-7), com
foco nos servigos objeto do contrato e os ambientes em que serao realiza-
dos;

° A CONTRATADA deve deixar claro no plano de agcbdes e campanhas defi-
nidas no PCMSO, como se dara a campanha anual de imunizagao de seus

funcionarios.
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Obs: Deve conter o nome e coépia do certificado de habilitagdo do médico do

trabalho, empregado ou ndo da empresa, responsavel pelo PCMSO.
30. PROGRAMA DE SAUDE

E recomendado a contratada implantar programas de satde que visam contribuir
com niveis cada vez maiores de seguranga corporativas tais como programa de
dependéncia quimica que tem por objetivo evitar que qualquer trabalhador que
estiver sob efeito de alcool e drogas acesse a frente de trabalho sendo terminan-

temente proibido seu consumo nas dependéncias da companhia.
31. ERGONOMIA

A CONTRATADA deve implementar um programa que contemple critérios para
gestdo desses riscos que incluam os aspectos biomecanicos, cognitivos e de
prevencgao da fadiga, bem como de fatores psicossociais, conforme NR-1 e NR-
17.

ge. GANMIAGRAFIA E PERFILAGEN DE FPOGOOS

A CONTRATADA para servigos de gamagrafia e perfilagem de pogos deve apre-
sentar o plano de protegao radiologica a ser validado pelo engenheiro de segu-
ranga/ coordenador de SMS e demais profissionais que forem pertinentes, da
empresa CONTRATANTE.

A CONTRATADA deve dispor de equipamento de monitoramento individual de

sua equipe, conforme plano de protecao radioldgica.
33. MOVIMENTACAO DE CARGAS

A CONTRATADA deve atender aos requisitos de seguranca estabelecidos em
legislacdo especifica para este fim, como normas técnicas e regulamentadoras,
recomendagdes e outras que se fizerem necessario para garantir a seguranga
operacional. Cabe ainda elaborar analise de risco para as operagdes rotineiras
e nao rotineiras de movimentagao e transportes de cargas, estabelecendo pro-
cedimento especificos e implementando agbes mitigadoras, além de treinar pe-
riodicamente seus empregados.

A CONTRATADA deve realizar isolamento e sinalizagao das areas de movimen-

tacdo de cargas advertindo os empregados e visitantes quanto aos perigos e
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cuidados nas operagdes de movimentagdo de cargas e transito de veiculos,
mantendo nas operagdes apenas as pessoas envolvidas na tarefa.

A CONTRATADA devera elaborar, manter atualizado e apresentar a fiscaliza-
¢ao rotograma de todos seus percursos rotineiros e ndo habituais provaveis, e
evidenciar a divulgacao aos envolvidos, devera também manter sistema de ras-
treabilidade do monitoramento para atender 100% dos trajetos realizados por
seus veiculos e implantar sistematica de analise e identificagcao e tratamento dos
desvios.

A CONTRATADA devera realizar inspegdes na aquisi¢ao, na utilizagao e perio-
dicamente nos equipamentos, dispositivos e acessorios de icamento de carga,
tais inspegdes devem ser gerenciadas e realizadas por profissional legalmente
habilitado, conforme metodologia da legislagao vigente, procedimentos e nor-
mas, além de implementar sistematica de rastreabilidade. Manter relatério con-
tendo no minimo:

a) cronograma de inspegdes e manutengao;

b) intervencgdes realizadas;

C
d

€) pecas reparadas ou substituidas;

)
) data da realizag&o de cada intervencéo;

) servigo realizado;

)

f) condigdes de seguranga das maquinas e equipamentos e demais materiais
inspecionados;

g) indicagao conclusiva quanto as condi¢des de seguranga;

h) nome do responsavel pela execugao das intervencgdes.

Nota: Plano de manuteng¢ao dos equipamentos e acessorios de movimentagao
de cargas deve apresentar as normas e procedimentos utilizados como guia da
inspecgao, deixando evidente no relatério os itens inspecionados conforme crité-
rio da norma vigente. Este relatdrio deve conter o registro fotografico do item
inspecionado, das pecas substituidas e/ou reparadas e descartadas;

A CONTRATADA deve elaborar analise de riscos envolvendo o plano de rigging
na utilizacdo de plano de carga mecanizada, com utilizacdo de equipamentos
para icamento, o plano de rigging deve ser previamente apresentado e aprovado
pela fiscalizagdo sendo nomeado um supervisor de plano de rigging que ira ela-

borar, apresentar e acompanhar as execucgoes.
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O plano de Rigging deve ser realizado para as movimentag¢des de cargas consi-
deradas criticas conforme definicdes dos padrées normativos atuais e seguir pro-
cedimento da CONTRATANTE para estes fins POP-SMS-010- Trabalhos com
Movimentagao de cargas.

A CONTRATADA deve manter sistematica de aplicagao de checklist antes das
atividades e controle do tratamento para garantir a seguranga operacional e man-
ter a disposicao da fiscalizagao, a contratada é responsavel por providenciar re-
Cursos necessarios para a equipe de movimentagao de cargas executar as ativi-
dades com seguranca.

As equipes devem fazer uso de radios portateis, quando houver deficiéncia na
visualizagédo da carga, o operador de guindauto devera executar a operagao do
lado oposto a movimentagcdo ou com uso de dispositivo movel.

A CONTRATADA deve buscar novas tecnologias a fim de evitar e reduzir a ex-
posicao dos trabalhadores (joystick), inclusive para as movimentagdes que se
faz necessario um cabo guia rigido ou com garra.

No uso de empilhadeiras e equipamentos similares a CONTRATADA devera
buscar acessorios adequados e certificados para atender as necessidades da
atividade. Todo veiculo, maquina e equipamento, com motor a explosao, que
tenha que adentrar nas unidades de processo com risco de explosao, deve ter
instalado, em seu escape, dispositivo corta-chama.

E obrigatério o aterramento de veiculos e maquinas utilizadas para icamento de
cargas (guindastes, caminhdes guindauto e outros equipamentos de guindar)

A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades e manter atu-
alizado, comprovacgéao da habilitagdo e dos treinamentos conforme exigéncia nor-
mativa e contratual. Nos equipamentos de transporte, com forga motriz propria,
o operador devera receber um treinamento especifico, dado pela CONTRA-
TADA, além de dispor de comprovante de habilitacdo especifico para tais ativi-
dades e capacitacao de operador para o equipamento, sendo ministrado por 6r-
géo competente, considerando os equipamentos em uso, a serem apresentados
antes do inicio das atividades.

As pessoas envolvidas no processo de planejamento e execug¢ao das atividades

deverao apresentar treinamento em inspec¢ao de acessorios e equipamentos de
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movimentagédo de cargas e Plano de rigging, sendo ministrado por 6érgao com-
petente, considerando os equipamentos em uso, a serem apresentados antes
do inicio das atividades. atividades de movimentagcdo de carga devem ser de-
senvolvidas exclusivamente por pessoas qualificadas, e que possua carteira de
habilitacdo nacional compativel com o tipo de maquina a ser operada. Deve ter
treinamento especifico que os credencie na fungao e esteja apto do ponto de
vista médico pelo atestado de saude ocupacional.
A CONTRATADA deve atender as recomendacgdes contidas na NR-11, NR-12 e
seus anexos, além das exigéncias contratuais. O transporte de cargas devera
ser efetuado em veiculos adequados, nao sendo permitido o transporte simulta-
neo de cargas e de passageiros; os empregados da CONTRATADA e suas SUB-
CONTRATADAS, envolvidos com movimentagéo de cargas, deverao estar utili-
zando os equipamentos de protecao individual especificos, conforme o risco, o
sinalizador deve usar vestimenta com tiras refletivas e todos os envolvidos de-
vem receber informacdes sobre os riscos das tarefas e serem orientados sobre
trabalho.
A CONTRATADA deve possuir procedimento especifico para suas atividades,
alinhados aos da CONTRATANTE, todos os envolvidos devem receber treina-
mento periodicamente, devendo o empregador ser responsavel pela verificacdo
da eficacia deste e suas respectivas verificagdes de conformidade com procedi-
mento.
A CONTRATADA DEVE APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1. Inventario de acessérios para movimentagio de cargas;
(relacdo dos acessorios contendo caracteristicas e quantidade)
2. Documentos da Equipe de Execucao do trabalho;
(Certificados de curso de NR-11 e NR-12 diregdo defensiva para operador)
3. Cracha de identificacdo da equipe de trabalho;
(Identificacdo da empresa responsavel pelo equipamento e profissionais)
4. Laudo de Inspecao do Guindaste;
(Anexar ART do responsavel pela inspeg¢éo)
5. Laudos de Inspecdes de Acessorios;
(Moitdo, manilhas, cabos, cintas etc.)
6. Plano de manutencio preventiva do guindaste;

(Atualizado com assinatura do responsavel)
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7. Checklist do equipamento;
(Atualizado com assinatura do responsavel)

8. Checklist dos elementos de icamento (cabos, cintas, olhais e ganchos);
(Atualizado com assinatura do responsavel)

9. Planos de Rigging, conforme atividade a ser realizada;
(Anexar ART do responsavel pela elaboragdo do plano)

10. Apdlice de seguro da empresa responsavel pelo equipamento;

11. Em todo o equipamento sera indicado, em lugar visivel, a carga maxima de tra-

balho permitida, conforme NR-11.
34. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDAE
34.1 EMISSAO DE GASES DO EFEITO ESTUFA

Para viabilizar a realizagao do inventario de gases do efeito estufa do grupo Pe-
troreconcavo, a CONTRATADA que presta servigo de transporte de pessoal
ou de cargas, deve informar mensalmente através de relatério, a quantidade de
quilédmetros percorridos a servigo a Petroreconcavo, bem como o tipo de veiculo

usado, carga transportada e a quantidade e o tipo de combustivel utilizado.

34.2 DECLARACAO DE COMPROMISSO COM PADROES DE SUSTENTA-
BILIDADE

Em alinhamento a politica de SMS a CONTRATADA devera assinar e atender a
declaragcao de compromisso com padrdes de sustentabilidade do grupo Petrore-

concavo, a qual estara vinculada ao contrato.

34.3 PRIORIZAGCAO DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA LOCAL

Para viabilizar e contribuir com a politica de SMS do grupo Petroreconcavo que
prevé a priorizagao de contratacdo de méao de obra local, a CONTRATADA deve
informar mensalmente, através de relatério, a quantidade do seu efetivo que é

registrado como sendo mao de obra local contendo comprovante de residéncia.

Entende-se como mé&o de obra local o individuo que, no momento da contrata-

¢ao, atua na cidade onde mora.
35. DESMOBILIZACAO DA CONTRATADA

Ao fim do contrato ou em caso de desligamento de empregado, a CONTRATADA
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deve solicitar a desmobilizagao via plataforma de gestdo de contratadas, ane-
xando o atestado de saude ocupacional demissional e demais documentos vol-
tados para este fim.

A CONTRATADA deve fazer a devolugao do cracha dos empregados ao setor
de seguranga empresarial do ativo de prestagao de servigo, desmobilizados do
servigo contratado ou ao término do contrato.

A desmobilizacdo de maquinas, equipamentos e instalagdes da CONTRATADA
em area da Petroreconcavo € de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
devendo entregar as areas e frente de servigos isentas de qualquer residuo e/ou
material afim de evitar qualquer tipo de passivo ambiental. Todo residuo gerado
deve ser destinado de forma ambientalmente correta.

Ao fim do contrato, a empresa contratada, deve solicitar a baixa do efetivo atra-
vés do portal de gestao de terceiros.

A CONTRATADA deve, ao finalizar a desmobilizacao solicitar ao gestor do con-

trato, que valide a conformidade desse processo.
36. PAGAMENTO DE PERCENTUAL DE PERICULOSIDADE

A empresa CONTRATADA deve com base na NR-16 efetuar o pagamento do
percentual de periculosidade para as atividades e operagdes perigosas constan-
tes dos Anexos desta Norma Regulamentadora — NR 16 e Lei 8.213/91.

O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepgéao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario,
sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagao nos lu-
cros da empresa.

E responsabilidade da CONTRATADA a caracterizacdo ou a descaracterizagdo
da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Traba-
lho ou Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho, nos termos do artigo 195 da
CLT, considerando o ambiente e as atividades a serem realizadas por seus em-
pregados nas instalagdes da CONTRATANTE.

of. DIOFUOILCUES OUBRE FERFURAGUES DE FULUOS

I.  No caso de contratagdo de servicos de perfuracdo de pocos;

Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 04 Data: 03/09/2025 49



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetroReconcavo

Il. Cabe a CONTRATADA efetuar a entrega da area do poco livre de re-
siduos, solidos e liquidos, e fazer a destinagdo destes residuos de
acordo com o procedimento de que trata o paragrafo acima;

lll.  As condi¢gbes encontradas ou entregues, com relagéo as areas dos po-
¢os, deverao ser formalizadas através de formato fornecido pela CON-
TRATANTE, através do Supervisor da Sonda, com aprovagao do ope-
rador da area;

IV. Cabe a CONTRATADA garantir que apenas as pessoas autorizadas
tenham acesso a area dos pogos, por época da intervencédo de sondas
no pogo;

V. Cabe a CONTRATADA assegurar que as pessoas que foram autoriza-
das a adentrar as areas dos pogos em que estiver operando tenham
conhecimento dos riscos € normas de seguranga a que estarao sub-
metidos;

VI. A CONTRATADA devera dispor, para cada uma de suas sondas, de
um carro de apoio, equipado com maca e kit de primeiros socorros para

condugao de colaboradores que necessitem atengdo médica.
38. AVALIACAO DE PERFOMANCE DE CONTRATADAS

As CONTRATADAS serao avaliadas individualmente e anualmente, através de
auditorias efetuadas pelo departamento de SMS DA CONTRATANTE. O objetivo
desta avaliagao € melhorar o desempenho de seguranga, saude, meio ambiente

e qualidade das empresas contratadas.

Para renovagao dos contratos serdao considerados dentre diversos aspectos, in-

clusive a performance em Saude e Seguranga da contratada.
38.1. INDICADOR DE PERFORMANCE DE SAUDE E SEGURANCA

O SESMT da CONTRATADA deve garantir a implantagdo das ferramentas
abaixo e mensalmente entregar as evidéncias para o setor de SMS até o 5° dia
util de cada més subsequente, ou conforme definicdo em reunidao de SMS, pelo

gestor da contratadas.

Estes documentos comprobatérios devem ser apresentados/postados na plata-

forma de gestao de terceiros e serem mantidos nas instalagdes da Contratada
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para facil consulta sempre que requisitado utilizando formulario FOR-SMS-013

Avaliacao de Performance SMS para contratadas para avaliagao.

Para enquadra se na avaliacdo de performance de contratadas, O enquadra-

mento deve seguir os 3 requisitos abaixo:

1. Contrato com > 12 meses na companhia;

2. Em seu quadro funcional de no minimo > 30 colaboradores;

3. Empresas que estejam enquadradas no item 10.1 deste procedimento
(Atividades criticas).

(. CUONDIGCUES SANITARIAO E DE CUNFUORITO NUOS LUCAIS UE IRADA-

LAV

Nos locais em que se fizer necessario instalagbes sanitarias e de conforto no
local de trabalho, cumprindo a legislacdo,a CONTRATADA devera providenciar
uma area conveniente onde os empregados poderdao guardar seus pertences,

realizar higiene e alojar-se, para casos temporarios.

A CONTRATADA deve promover condigdes minimas de higiene e de conforto
para realizagao das refei¢des, higiene pessoal e necessidade fisioldgicas, arma-
rios adequados com divisoria para separagao das roupas de uso pessoal e dos
EPI.

As instalagdes dos locais destinados a alimentagao (copas, refeitorios, cozinhas)
devem atender ao que preconiza a resolugcdo RDC n°® 216 da ANVISA, datada
de 15 de setembro de 2004, referentes ao Regulamento Técnico de Boas Prati-

cas para Servigos de Alimentacgao.

Todas as instalagdes elétricas, quer sejam provisorias ou definitivas, devem es-

tar em conformidade com a legislagédo em vigor.

Alojamento é o conjunto de espacgos ou edificagdes, composto de dormitério,
instalagdes sanitarias, refeitério, areas de vivéncia e local para lavagem e seca-
gem de roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem tempo-

raria de trabalhadores.
a) ser mantidos em condigdes de conservagao, higiene e limpeza;

b) ser dotados de quartos;
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c) dispor de instalagbes sanitarias, respeitada a propor¢ao de 01 (uma) instala-
¢ao sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou

fracao;
d) ser separados por sexo.

Em termos de obrigatoriedade nas condigdes ideais para alojamento de colabo-

radores, favor atentar paras normas regulamentadoras:

NR 18 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
20. PGRIGRO

A CONTRATADA devera elaborar, cumprir e fazer cumprir o PGR/GRO na forma
definida na lei 3.214/78 normas regulamentadoras, com foco nos servigos objeto

do contrato e os ambientes em que serao realizados.

A CONTRATADA, deve manter atualizado na plataforma de gestado de terceiros
PGR/GRO, bem como, o plano de a¢des de prevencao relativas aos riscos aos
quais seus empregados estdo expostos na realizagdo dos servigos contratados
nas instalacbes da CONTRATANTE.

2J. PUNIOU — PRUGRANMA DE CONITRULE MEDICO E DE SAUDE UCUFA-

CIONAL

O documento deve apresentar a formatagao legal estabelecida na portaria do

Ministério do Trabalho — NR-07, conforme segue abaixo:

° Atender as determinacdes, formatacao e conteudo que constam na NR-07
— CLT e demais legislac¢des pertinentes;

o Conter todos os dados de identificacdo da empresa: Razao social, ende-
reco, CNPJ, informacéao do grau de risco;

o Identificar o médico coordenador como médico do trabalho, responsavel
pelo documento;

° Identificar todas as fungdes e riscos envolvidos nas atividades;

o Ter seus exames contemplando, no minimo, o estabelecido no item 3.2

deste procedimento;
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. A CONTRATADA devera elaborar, cumprir e fazer cumprir o PCMSO, do
seu pessoal e de suas contratadas, na forma definida na lei (NR-7), com
foco nos servigos objeto do contrato e os ambientes em que serao realiza-
dos;

o A CONTRATADA deve deixar claro no plano de agcbdes e campanhas defi-
nidas no PCMSO, como se dara a campanha anual de imunizagao de seus
funcionarios.

Obs: Deve conter o nome e cépia do certificado de habilitagdo do médico do

trabalho, empregado ou ndo da empresa, responsavel pelo PCMSO.
30. PROGRAMA DE SAUDE

E recomendado a contratada implantar programas de satde que visam contribuir
com niveis cada vez maiores de seguranga corporativas tais como programa de
dependéncia quimica que tem por objetivo evitar que qualquer trabalhador que
estiver sob efeito de alcool e drogas acesse a frente de trabalho sendo terminan-

temente proibido seu consumo nas dependéncias da companhia.
31. ERGONOMIA

A CONTRATADA deve implementar um programa que contemple critérios para
gestao desses riscos que incluam os aspectos biomecanicos, cognitivos e de
prevencao da fadiga, bem como de fatores psicossociais, conforme NR-1 e NR-
17.

g2. GANIAGRAFIA E FERFILAGEIVM DE FPOGOOS

A CONTRATADA para servigos de gamagrafia e perfilagem de pogos deve apre-
sentar o plano de protecao radiologica a ser validado pelo engenheiro de segu-
ranca/ coordenador de SMS e demais profissionais que forem pertinentes, da
empresa CONTRATANTE.

A CONTRATADA deve dispor de equipamento de monitoramento individual de

sua equipe, conforme plano de protecéao radioldgica.
33. MOVIMENTACAO DE CARGAS

A CONTRATADA deve atender aos requisitos de seguranca estabelecidos em

legislagao especifica para este fim, como normas técnicas e regulamentadoras,

Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 04 Data: 03/09/2025 53



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetroReconcavo

recomendagdes e outras que se fizerem necessario para garantir a seguranga
operacional. Cabe ainda elaborar analise de risco para as operacgdes rotineiras
e nao rotineiras de movimentacéo e transportes de cargas, estabelecendo pro-
cedimento especificos e implementando agdes mitigadoras, além de treinar pe-
riodicamente seus empregados.

A CONTRATADA deve realizar isolamento e sinalizagao das areas de movimen-
tacdo de cargas advertindo os empregados e visitantes quanto aos perigos e
cuidados nas operagdes de movimentagdo de cargas e transito de veiculos,
mantendo nas operagdes apenas as pessoas envolvidas na tarefa.

A CONTRATADA devera elaborar, manter atualizado e apresentar a fiscaliza-
¢ao rotograma de todos seus percursos rotineiros e nao habituais provaveis, e
evidenciar a divulgac&o aos envolvidos, devera também manter sistema de ras-
treabilidade do monitoramento para atender 100% dos trajetos realizados por
seus veiculos e implantar sistematica de analise e identificagao e tratamento dos
desvios.

A CONTRATADA devera realizar inspecdes na aquisi¢ao, na utilizacédo e perio-
dicamente nos equipamentos, dispositivos e acessorios de igamento de carga,
tais inspecdes devem ser gerenciadas e realizadas por profissional legalmente
habilitado, conforme metodologia da legislagao vigente, procedimentos e nor-
mas, além de implementar sistematica de rastreabilidade. Manter relatério con-
tendo no minimo:

a) cronograma de inspegdes e manutengao;

b) intervengdes realizadas;

c) data da realizacéo de cada intervengao;

d) servico realizado;

e) pecgas reparadas ou substituidas;

f) condigdes de seguranga das maquinas e equipamentos e demais materiais
inspecionados;

g) indicagao conclusiva quanto as condi¢cdes de seguranca;

h) nome do responsavel pela execugao das intervengoes.

Nota: Plano de manuteng¢do dos equipamentos e acessorios de movimentagao

de cargas deve apresentar as normas e procedimentos utilizados como guia da
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inspecao, deixando evidente no relatério os itens inspecionados conforme crité-
rio da norma vigente. Este relatério deve conter o registro fotografico do item
inspecionado, das pecas substituidas e/ou reparadas e descartadas;

A CONTRATADA deve elaborar analise de riscos envolvendo o plano de rigging
na utilizacdo de plano de carga mecanizada, com utilizagao de equipamentos
para icamento, o plano de rigging deve ser previamente apresentado e aprovado
pela fiscalizagdo sendo nomeado um supervisor de plano de rigging que ira ela-
borar, apresentar e acompanhar as execugdes.

O plano de Rigging deve ser realizado para as movimentag¢des de cargas consi-
deradas criticas conforme definicdes dos padrées normativos atuais e seguir pro-
cedimento da CONTRATANTE para estes fins POP-SMS-010- Trabalhos com
Movimentagao de cargas.

A CONTRATADA deve manter sistematica de aplicagao de checklist antes das
atividades e controle do tratamento para garantir a seguranga operacional e man-
ter a disposicao da fiscalizagao, a contratada é responsavel por providenciar re-
Cursos necessarios para a equipe de movimentagao de cargas executar as ativi-
dades com seguranca.

As equipes devem fazer uso de radios portateis, quando houver deficiéncia na
visualizagédo da carga, o operador de guindauto devera executar a operagao do
lado oposto a movimentacdo ou com uso de dispositivo movel.

A CONTRATADA deve buscar novas tecnologias a fim de evitar e reduzir a ex-
posigao dos trabalhadores (joystick), inclusive para as movimentagdes que se
faz necessario um cabo guia rigido ou com garra.

No uso de empilhadeiras e equipamentos similares a CONTRATADA devera
buscar acessorios adequados e certificados para atender as necessidades da
atividade. Todo veiculo, maquina e equipamento, com motor a explosao, que
tenha que adentrar nas unidades de processo com risco de explosao, deve ter
instalado, em seu escape, dispositivo corta-chama.

E obrigatério o aterramento de veiculos e maquinas utilizadas para icamento de
cargas (guindastes, caminhdes guindauto e outros equipamentos de guindar)

A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades e manter atu-
alizado, comprovacgéao da habilitagdo e dos treinamentos conforme exigéncia nor-

mativa e contratual. Nos equipamentos de transporte, com forca motriz propria,
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o operador devera receber um treinamento especifico, dado pela CONTRA-
TADA, além de dispor de comprovante de habilitacdo especifico para tais ativi-
dades e capacitagao de operador para o equipamento, sendo ministrado por or-
gao competente, considerando os equipamentos em uso, a serem apresentados
antes do inicio das atividades.
As pessoas envolvidas no processo de planejamento e execug¢ao das atividades
deverao apresentar treinamento em inspec¢ao de acessorios e equipamentos de
movimentagédo de cargas e Plano de rigging, sendo ministrado por 6érgdo com-
petente, considerando os equipamentos em uso, a serem apresentados antes
do inicio das atividades. atividades de movimentagcdo de carga devem ser de-
senvolvidas exclusivamente por pessoas qualificadas, e que possua carteira de
habilitacido nacional compativel com o tipo de maquina a ser operada. Deve ter
treinamento especifico que os credencie na fungao e esteja apto do ponto de
vista médico pelo atestado de saude ocupacional.
A CONTRATADA deve atender as recomendagdes contidas na NR-11, NR-12 e
seus anexos, além das exigéncias contratuais. O transporte de cargas devera
ser efetuado em veiculos adequados, nao sendo permitido o transporte simulta-
neo de cargas e de passageiros; os empregados da CONTRATADA e suas SUB-
CONTRATADAS, envolvidos com movimentacéo de cargas, deverao estar utili-
zando os equipamentos de protecao individual especificos, conforme o risco, o
sinalizador deve usar vestimenta com tiras refletivas e todos os envolvidos de-
vem receber informacdes sobre os riscos das tarefas e serem orientados sobre
trabalho.
A CONTRATADA deve possuir procedimento especifico para suas atividades,
alinhados aos da CONTRATANTE, todos os envolvidos devem receber treina-
mento periodicamente, devendo o empregador ser responsavel pela verificagao
da eficacia deste e suas respectivas verificagdes de conformidade com procedi-
mento.
A CONTRATADA DEVE APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

12. Inventario de acessérios para movimentacdo de cargas;

(relacdo dos acessorios contendo caracteristicas e quantidade)

13. Documentos da Equipe de Execugédo do trabalho;

(Certificados de curso de NR-11 e NR-12 diregéo defensiva para operador)
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14. Cracha de identificacdo da equipe de trabalho;
(Identificacdo da empresa responsavel pelo equipamento e profissionais)
15. Laudo de Inspecao do Guindaste;
(Anexar ART do responsavel pela inspeg¢éo)
16. Laudos de Inspegdes de Acessorios;
(Moitéo, manilhas, cabos, cintas etc.)
17. Plano de manutengdo preventiva do guindaste;
(Atualizado com assinatura do responsavel)
18. Checklist do equipamento;
(Atualizado com assinatura do responsavel)
19. Checklist dos elementos de icamento (cabos, cintas, olhais e ganchos);
(Atualizado com assinatura do responsavel)
20. Planos de Rigging, conforme atividade a ser realizada;
(Anexar ART do responsavel pela elaboragao do plano)
21. Apdlice de seguro da empresa responsavel pelo equipamento;
22. Em todo o equipamento sera indicado, em lugar visivel, a carga maxima de tra-

balho permitida, conforme NR-11.

34. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDAE
34.1 EMISSAO DE GASES DO EFEITO ESTUFA

Para viabilizar a realizagao do inventario de gases do efeito estufa do grupo Pe-
troreconcavo, a CONTRATADA que presta servigo de transporte de pessoal
ou de cargas, deve informar mensalmente através de relatério, a quantidade de
quildbmetros percorridos a servigo a Petroreconcavo, bem como o tipo de veiculo

usado, carga transportada e a quantidade e o tipo de combustivel utilizado.

34.2 DECLARAGCAO DE COMPROMISSO COM PADROES DE SUSTENTA-
BILIDADE

Em alinhamento a politica de SMS a CONTRATADA devera assinar e atender a
declaragao de compromisso com padrdes de sustentabilidade do grupo Petrore-

concavo, a qual estara vinculada ao contrato.

34.3 PRIORIZAGCAO DE CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA LOCAL

Para viabilizar e contribuir com a politica de SMS do grupo Petroreconcavo que

prevé a priorizacado de contratacido de mao de obra local, a CONTRATADA deve
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informar mensalmente, através de relatorio, a quantidade do seu efetivo que é

registrado como sendo mao de obra local contendo comprovante de residéncia.

Entende-se como méo de obra local o individuo que, no momento da contrata-

¢ao, atua na cidade onde mora.
35. DESMOBILIZACAO DA CONTRATADA

Ao fim do contrato ou em caso de desligamento de empregado, a CONTRATADA
deve solicitar a desmobilizagao via plataforma de gestdo de contratadas, ane-
xando o atestado de saude ocupacional demissional e demais documentos vol-
tados para este fim.

A CONTRATADA deve fazer a devolugao do cracha dos empregados ao setor
de seguranga empresarial do ativo de prestagao de servigo, desmobilizados do
servigco contratado ou ao término do contrato.

A desmobilizagdao de maquinas, equipamentos e instalagdes da CONTRATADA
em area da Petroreconcavo € de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
devendo entregar as areas e frente de servigos isentas de qualquer residuo e/ou
material afim de evitar qualquer tipo de passivo ambiental. Todo residuo gerado
deve ser destinado de forma ambientalmente correta.

Ao fim do contrato, a empresa contratada, deve solicitar a baixa do efetivo atra-
vés do portal de gestao de terceiros.

A CONTRATADA deve, ao finalizar a desmobilizagéo solicitar ao gestor do con-

trato, que valide a conformidade desse processo.
36. PAGAMENTO DE PERCENTUAL DE PERICULOSIDADE

A empresa CONTRATADA deve com base na NR-16 efetuar o pagamento do
percentual de periculosidade para as atividades e operagdes perigosas constan-
tes dos Anexos desta Norma Regulamentadora — NR 16 e Lei 8.213/91.

O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepcgao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario,
sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagao nos lu-

cros da empresa.
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E responsabilidade da CONTRATADA a caracterizacdo ou a descaracterizagio
da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Traba-
lho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da
CLT, considerando o ambiente e as atividades a serem realizadas por seus em-
pregados nas instalagdes da CONTRATANTE.

of. DIOFUOSILCUES OUDBRE FPERFURAGUES DE FUOLUOS

VIl. No caso de contratacao de servigos de perfuragao de pocos;

VIll. Cabe a CONTRATADA efetuar a entrega da area do poco livre de re-
siduos, solidos e liquidos, e fazer a destinagdo destes residuos de
acordo com o procedimento de que trata o paragrafo acima;

IX. As condigbes encontradas ou entregues, com relagéo as areas dos po-
¢os, deverao ser formalizadas através de formato fornecido pela CON-
TRATANTE, através do Supervisor da Sonda, com aprovagao do ope-
rador da area;

X. Cabe a CONTRATADA garantir que apenas as pessoas autorizadas
tenham acesso a area dos pogos, por época da intervencédo de sondas
no pogo;

Xl. Cabe a CONTRATADA assegurar que as pessoas que foram autoriza-
das a adentrar as areas dos pogos em que estiver operando tenham
conhecimento dos riscos € normas de seguranga a que estarao sub-
metidos;

Xll. A CONTRATADA devera dispor, para cada uma de suas sondas, de
um carro de apoio, equipado com maca e kit de primeiros socorros para

condugao de colaboradores que necessitem atengdo médica.
38. AVALIACAO DE PERFOMANCE DE CONTRATADAS

As CONTRATADAS serao avaliadas individualmente e anualmente, através de
auditorias efetuadas pelo departamento de SMS DA CONTRATANTE. O objetivo
desta avaliagao € melhorar o desempenho de seguranga, saude, meio ambiente

e qualidade das empresas contratadas.

Para renovacao dos contratos serao considerados dentre diversos aspectos, in-

clusive a performance em Saude e Seguranca da contratada.
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20.1. INDICADUR DE FERFORNMANCE DE SAUDE E SEGURANGA

O SESMT da CONTRATADA deve garantir a implantagdo das ferramentas
abaixo e mensalmente entregar as evidéncias para o setor de SMS até o 5° dia
util de cada més subsequente, ou conforme definicido em reunido de SMS, pelo

gestor da contratadas.

Estes documentos comprobatérios devem ser apresentados/postados na plata-
forma de gestao de terceiros e serem mantidos nas instalagdes da Contratada
para facil consulta sempre que requisitado utilizando formulario FOR-SMS-013

Avaliagao de Performance SMS para contratadas para avaliagao.

Para enquadra se na avaliagdo de performance de contratadas, O enquadra-

mento deve seguir os 3 requisitos abaixo:

4. Contrato com > 12 meses na companhia;

5. Em seu quadro funcional de no minimo > 30 colaboradores;

6. Empresas que estejam enquadradas no item 10.1 deste procedimento
(Atividades criticas)

7.
Item Ferramentas de Gestao Previsto Peso

Realizar observagdo comportamental pelos

01 Técnicos de Seguranga, supervisor ou lideranga 04 10pts
direta.

02 Rgahzar mspggao (checklist) Planejada em Ma- 01 10pts
quinas e Equipamentos

03 Dialogo Diario de Seguranga- DDS 20 10pts

04 Entrega mensal do REM 01 10pts
Registrar Desvios (Incidentes/Acidentes) nas

05 atividades desenvolvidas pela contratada 08 10pts

06 Adesao de atendlmentc~> de documentos posta- 100% 10pts
dos na plataforma gestédo de contratadas

07 Acompanhamento das agdes previstas no cro- 100%
nograma de agbes do PGR/GRO e do PCMSO. ° 10pts

08 Participagédo na reunido da CIPA Contratante 01 10pts

09 Realizar campanha trimestral de SMS 04 10pts
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Item Ferramentas de Gestao Previsto Peso
10 Participacdo na Reuniao de Contratadas 01
10pts
PONTUAGAO CRITERIO DE AVALIAGAO
Abaixo de 81% Insatisfatério
Entre 81 € 99% Satisfatorio
100% Em Conformidade Legal
*OBS: Pontuacgao entre 81 e 99% — requer plano de adequacgao;
Abaixo de 81% — A contratada sera notificada formalmente pelo setor de contratos.

O descumprimento de qualquer responsabilidade da contratada implicara no bloqueio do acesso
de todos os seus empregados as instalacées da PETRORECONCAVO

Estes indicadores serdao apresentados na reunidao Bimensal de Seguranga com

a pontuacao de cada Contratada.

39. CRITERIO DE DIVULGAGCAO E CONHECIMENTO DO DOCUMENTO
Este documento esta disponivel na intranet. Também podera estar disponivel em
posto de copia impressa conforme o cadastro do documento. A execucéo de
pendéncia de “Conhecimento de Publicagdo” no sistema ou assinatura em lista

de presenca representa a evidéncia de treinamento.

E obrigatério o cumprimento de todas as instrucdes contidas neste documento.
O descumprimento de qualquer instrugdo podera ocasionar riscos a seguranga
do trabalhador, ao processo produtivo e as instalagbes da empresa, além de
falhas de qualidade e impactos ambientais. A inobservancia deste documento e
demais normas da empresa pode configurar ato de indisciplina e acarretar a apli-
cagao de sangdes cabiveis e até a dispensa por justa causa, nos termos do artigo

482 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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4U. VU I RAOS DIoFUOILUES
40U.71. DIoFUOILULES GERAIO

a) A empresa a ser CONTRATADA devera participar de reunidao no inicio do
contrato, para apresentagao das principais praticas de gestdo em SMS da
Companhia;

b) A presenca de representantes do quadro definido como alta geréncia e do
SESMT se fara obrigatoria;

c) A empresa a CONTRATADA devera participar das reunides técnica de pla-
nejamento prévio das operag¢des de Construgdo do pogo, sempre que con-
vidada;

d) A Companhia tem o direito de suspender qualquer servigo/atividade, que na
sua avaliagao, tenha evidenciado risco iminente a saude e seguranga de
pessoas e de processos, danos de equipamentos e propriedades suas ou
de terceiros;

e) Inclui-se aqui eventos que possam resultar em impacto significativo ao meio
ambiente;

f) Quando ocorrerem suspensdes dos servicos motivadas pelo disposto no
item anterior ou, ainda, a nao observancia das normas, instrugdes e regula-
mentos aqui citados, fica, ainda a CONTRATADA, responsavel pelo cum-
primento das obrigagdes e sujeita as penalidades das clausulas contratuais
referentes a prazos e multas, definidos em contrato;

g) Os veiculos utilizados no transporte individual ou coletivo de passageiros e
de materiais deverao satisfazer as exigéncias previstas no Cédigo de Tran-
sito Brasileiro-CTB. Bem como, aos requisitos previstos no quadro 3 - Re-
quisitos especificos para contratacdao de empresas de transportes
para transporte de cargas e de pessoas;

h) Fica definida a obrigatoriedade do curso de Dire¢cdo Defensiva para os con-
dutores de veiculos e transporte de pessoas. E vetado, alinhado com a le-
gislacéo, o transporte simultdneo de pessoas e cargas no mesmo compar-

timento do veiculo;
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i) Os veiculos utilizados pela CONTRATADA ou, ainda, pelas suas contrata-
das, deverao estar de acordo com os padrées de emissao de gases, defi-
nido em normas e legislagéo vigentes;

j) A CONTRATADA, durante as operagdes de carga, transporte, descarga,
transbordo, limpeza e descontaminagéo, deve garantir que os veiculos e
equipamentos utilizados no transporte de produto perigoso, atendam as
exigéncias estabelecidas nos seguintes instrumentos legais: Decretos Fe-
derais 96.044/88, 98.973/90 e 1.797/96, Portaria MT 204/97, Resolugdo n°
420/04 da ANTT (alterada pelas Resolugdes n° 701/04, 1.644/06, 2.657/08
da ANTT e posteriores), NR 19 ou aquelas que vierem a substitui-las;

k) Fica definida a obrigatoriedade do curso MOPP (Movimentag&o de Produtos
Perigosos) para os motoristas de transporte de cargas, bem como a desig-
nacdo na CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo) — EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA. Todos os veiculos utilizados na execugao dos servigos de-
verao possuir um sistema de monitoramento de telemetria e sensor de fa-
diga, que gerencie, controle e armazene as informagdes, que seja homolo-
gado pela ANATEL, que possibilitem a geracéo de relatérios, Localizagao
em tempo real (GPS), quilometragem, horario de uso do veiculo, percurso,
identificacdo do usuario e alarme sonoro para limite de velocidade;

I) Cabe a CONTRATADA elaborar e cumprir um procedimento de gerencia-
mento de residuos solidos, para tratamento e disposicao final dos residuos
gerados nas areas onde atua, de acordo com a legislacao vigente;

m) A CONTRATADA, deve fornecer ao seu colaborador, aparelho celular cor-
porativo, para que, possa utilizar os sistemas disponibilizados pela CON-
TRATANTE, a fim de que os servigos contratados sejam realizados em con-
formidade com as diretrizes de SMS. Os sistemas referidos nesse item séo
para que os colaboradores tenham acesso a: emissao e a permissoes de
trabalho (PT), analise de seguranca da tarefa (AST), entre outros;

n) Cabe a CONTRATADA a obtengdo e manutencdo das licengas de SMS
obrigatdrias a natureza da atividade que exercer;

o) Cabe a CONTRATADA divulgar as obrigagdes e proibigdes que seus em-
pregados e das suas contratadas devam conhecer e cumprir, através da

criacdo de um codigo de conduta;
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p) Cabe a CONTRATADA assegurar que seus empregados s6 poderao fumar
nos locais identificados por placas, e garantir que todos os requisitos con-
tratuais de SMS sejam seguidos e respeitados;

q) Casos em que se fagam necessarios atendimentos médicos que incorram
em despesas para a Companhia, decorrentes do atendimento, inclusive
aqueles referentes a resgate e transporte aos empregados da CONTRA-
TADA, serao ressarcidos por esta, a Companhia., sendo deduzidos das fa-
turas a vencer ou pagamentos;

r) Cabe a CONTRATADA criar e fazer cumprir, pelos seus empregados e das
suas contratadas, uma politica antidrogas e alcool,

s) Cabe a CONTRATADA criar e fazer cumprir, pelos seus empregados e das
suas contratadas, uma politica onde se proiba a utilizacdo de mao de obra
escrava ou de pessoas menores de idade, em acordo com a lei;

t) Transporte de fluido inflamavel em area classificada na companhia, a con-
tratada deve garantir o monitoramento continuo dos colaboradores expos-
tos a risco de (H2S e Inflamaveis), os colaboradores devem ser treinados
em conhecimento de primeiros socorros, utilizagado de protegao respiratoria
e monitoramento com equipamentos de detec¢ao multigases, todas as di-
retrizes desta atividade devem ser previstas conforme:

POP-SMS-016 - Segurangca na operagcao com veiculos sugadores e
POP-LO-060 - Movimentagao de Fluido Interno por Carreta no Ativo Po-
tiguar
Obs.: Este anexo podera ser, por direito da Companhia, alterado de forma a ade-
qua-lo novas instrugdes legais que venham a ser formuladas ou para encampar

a adogao de melhores praticas.

41. NIS1VURIVU VDAO REVIOUVULEOS

Identificagdo das Alteragbes

00 - ROSELI CONCEIGCAO SANTOS DE OLIVEIRA REIS - 05/12/2023 - Revis&o Gerall.

01 - SIMONE NASCIMENTO DA SILVA - 22/04/2024 - ATUALIZACAO
Atualizacado do Quadro 03, Item 14 , Item 27 , Disposi¢des Gerais.
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02 - DAVID MARCIO NAZARENO ARAUJO SANTOS - 27/06/2024 - Atualizagéao
Foi realizado uma revisao geral, e uma atualizagcdo em deposi¢cbes gerais, item (k)

02 - DAVID MARCIO NAZARENO ARAUJO SANTOS - 04/07/2024 - Atualizagéao
Foi alterado o documento no item 7.1 e revisdo geral no documento

02 - DAVID MARCIO NAZARENO ARAUJO SANTOS - 23/07/2024 - Atualizagéo

As tarefas criticas sao definidas durante a realizacdo da analise de risco das instalagdes
e conforme procedimento

AN-SMS-009 Documentos especificos para atividades criticas

03 - MARCOS VINICIUS MARQUES CERQUEIRA - 03/06/2025 - Atualizacao geral
Realizados ajustes e atualizagdes no corpo do procedimento.

04 - LARA SILVA CEDRAZ - 31/08/2025 - Inclusbes
Incluséo do Tépico 7.4 — Percepgao de Risco:

Adicionado novo tépico abordando carga horaria, conteudo programatico e periodici-
dade de reciclagem, visando fortalecer a conscientizagao sobre riscos nas atividades.

Atualizacao do Item 8 — Conformidade das Contratadas:

Reforgcado o compromisso das contratadas com os procedimentos internos da empresa,
destacando a implementagao da politica de alcool e drogas como agao preventiva.

Ajuste no Item 9 — Validagdo de Documentos:

Inserido item referente a exigéncia de assinatura digital em documentos e relatdrios,
conforme certificado ICP-Brasil, em atendimento a NR-01.
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