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OBIJETIVOS

O objetivo da presente Diretriz (“Diretriz”) é reforcar o compromisso da Companhia,
presente no Cédigo de Etica e Conduta e no Programa de Integridade, de forma a trazer
detalhamento e orientacdes fundamentais para a pratica de oferta e recebimento de brindes,
presentes, hospitalidades e cortesias nas suas relagdes profissionais e comerciais enquanto
colaboradores da PetroReconcavo S.A e suas subsidiarias (“Companhia”).

APLICACAO

Esta Diretriz se aplica a Companhia, suas subsididrias, seus administradores e
Colaboradores que atuem na Companhia ou em nome desta. Aplica-se também aos Terceiros,
parceiros de negdcios e Beneficiarios, que se relacionam com a Companhia ou que representem
seus interesses. A sua aplicacdo abrange todas as atividades desenvolvidas no Brasil e/ou no
exterior.

Esta Diretriz se aplica de forma complementar ao Cédigo de Etica e Conduta da Companhia
e demais politicas e diretrizes de integridade da Companhia.

DEFINICOES

Para fins de interpretagao desta Diretriz, os termos e expressdes neste documento deverao
ser entendidos de acordo com as definicdes apresentadas no Glossario, independentemente do
género adotado e/ou se utilizados, listados, no singular ou no plural.

DIRETRIZES

As acbdes que envolvem brindes, presentes, hospitalidades, cortesias, dentre outros,
deverdo seguir as orientacdes desta Diretriz, pautando-se pela boa-fé, ética, transparéncia e
estritamente de acordo com a legislacdo vigente, o Cédigo de Etica e de Conduta e as politicas
internas da Companhia.

Dar e receber brindes, presentes, hospitalidades e vantagens pode, em algumas
circunstancias, ocasionar reivindicagbes ou percepg¢des de que tenha ocorrido um Suborno,
tentativa de suborno ou obtencdo de Vantagem Indevida, bem como possa caracterizar uma
situacdo de conflito de interesse.
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O interesse da Companhia é atuar nas suas praticas comerciais e sociais de maneira
transparente, ética, de acordo com as Leis, seu Cédigo de Etica e Conduta, politicas e valores que
dialogam entre si, como integridade, seguranca, austeridade, respeito e confianca nas pessoas,
entusiasmo, empreendedorismo e resiliéncia, na protecdao da imagem e reputacdo de todos os
envolvidos.

A auséncia de norma especifica que regule um determinado tema, ndo é uma permissao
para acles e praticas que extrapolem o interesse da Companhia, ou que permitam ao
Colaborador agir em nome dela sem alicerce de sua lideranca.

E dever de todos os Colaboradores orientar que Terceiros e demais que se relacionem com
a Companhia cumpram as disposi¢cdes do Cédigo de Etica e Conduta e desta Diretriz para oferta
e recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

DO RECEBIMENTO E OFERECIMENTO DE BRINDES

E permitida a oferta e o recebimento de Brindes, somente se preencherem os seguintes
requisitos estabelecidos nesta Diretriz:

I.  Para auxiliar na promog¢do da marca da Companhia, assim como dos Terceiros,
demonstracdo ou explicacdo de produtos e servigos, atendendo ao melhor interesse
da Companbhia, tanto na oferta, quanto na recepc¢ao;

Il. Em ocasiOes protocolares como, por exemplo, em encontros com membros da
administracdo de empresas ou com membros da alta administracdo de parceiros de
negocios;

Ill.  Na participacdo em cursos, palestras e outros eventos, o recebimento de brindes,
distribuidos a titulo de propaganda, divulgacdo habitual;

IV. Em cerimdbnias ou eventos publicos ou corporativos oficiais, com ampla divulgacao;

V. Sejam recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de
impropriedade e ndo gerem conflito de interesses e/ou qualquer constrangimento
em caso de exposi¢ao publica para a Companhia;

Brindes que ndo sigam ao estabelecido nesta Diretriz, que tragam suspeicao de sua
intencdo, ou que venham a trazer duvidas sobre o recebimento pelo Colaborador, deverao ser
comunicados através do preenchimento do Formuldrio de Brindes, Presentes e Hospitalidades e
enviado para compliance@petroreconcavo.com.br .

Toda e qualquer oferta de Brinde feita pela Companhia ao publico externo, deve ser
aprovada pela Diretoria, e, em casos especificos, apoiada pela recomendac¢do de Compliance.
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DO RECEBIMENTO E OFERECIMENTO DE PRESENTES

O recebimento e oferecimento de Presentes deve estar em acordo com as leis, Cédigo de
Etica e Conduta, esta Diretriz e demais diretrizes de integridade, para que n3o se caracterize
Vantagem Indevida.

Os Presentes, definidos nesta Diretriz, ndo tém carater promocional e s3o entregues em
razdo da pessoa.

Neste sentido, a Companhia pratica o recebimento e oferecimento de Presente cujo valor
simbdlico é limitante a RS 300,00 (trezendos reais).

Todo e qualquer Presente, sendo bens ou servicos, recebidos pelo Colaborador, deverao
ser comunicados através de preenchimento de Formuldrio de Brindes, Presentes e
Hospitalidades enviado para compliance@petroreconcavo.com.br .

Toda e qualquer oferta de Presente feita pela Companhia ao publico externo, deve ser
aprovada pela Diretoria, e, em casos especificos, apoiadas pela recomendacdo de Compliance.

DO RECEBIMENTO E OFERECIMENTO DE HOSPITALIDADES

A PetroReconcavo permite e pratica a Hospitalidade, desde que esteja em conformidade
com todas as leis, o Codigo de Etica e Conduta, politicas e demais diretrizes de integridade da
Companhia, e ainda:

I.  Feita formalmente, em carater institucional, contendo todas as informacodes relativas
a finalidade da pratica, e ndo se destinando a beneficio pessoal;

Il. Sejam em razdo de manutencdo, reunido, consolidacdo, de negdcios no qual o
translado e custeio de membros da alta administracdo e/ou Terceiros, quando
estritamente necessario, em carater excepcional e ndo previsto em contrato, em
conformidade a Politica de Viagem da Companhia.

a. Na hipdtese de viagens e hospedagens relacionadas com eventos, conforme
disciplinado no item anterior, elas deverdo ser contratadas e pagas, sempre
gue possivel, via agéncia credenciada de turismo, evitando-se qualquer
pagamento direto aos Terceiros.

Ill. N&o serdo aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao Colaborador ou
Terceiros, a exemplo de Membros Préximos ou Afetivos.

IV. Despesas com clientes, investidores e acionistas, tais como: refei¢des, transporte e
acomodacao, sé podem ser realizadas em casos de eventos relativos as atividades da
Companhia e mediante aprovac¢ao da Diretoria.
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V. Hospitalidades concedidas a Agentes Publicos e Politicos deverdao cumprir os
requisitos de autorizacdo no dmbito do érgdo ou da entidade, e, considerar:

a. Os interesses institucionais do 6rgdo ou da entidade, assim como da
Companhia;

b. Os riscos em potencial a integridade e a imagem do d6rgdo ou da entidade,
assim como da Companhia;

c. Os itens de Hospitalidade devem estar diretamente relacionados com os
propodsitos legitimos da representacdo de interesses, em circunstancias
apropriadas de interacdo profissional;

d. Devem ter valor compativel com:
i. os padrdes adotados pela Administracdo Publica Federal em servicos
semelhantes; ou
ii. as Hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas
condigOes;

e. Na&o devem caracterizar beneficio pessoal;

A Companhia nao oferta, tampouco autoriza o recebimento de Hospitalidade de cardter
exclusivo de turismo ou lazer.

Toda e qualquer oferta de Hospitalidade feita pela Companhia ao publico externo, deve ser
aprovada pela Diretoria, apoiada pela recomendag¢dao de Compliance.

Todas as atividades em que sejam utilizadas as Hospitalidades deverdo ser submetidas a
prestacao de contas.

VEDACOES

Os Colaboradores devem evitar qualquer situacdo que possa interferir em suas decisoes,
gue possam ser caracterizadas como troca de favores ou causar algum descrédito ou macula na
reputacdo da pessoa ou da Companhia em funcdo da postura apresentada frente a receber ou
oferecer Brindes, Presentes, Hospitalidades, Cortesias, gratificacdes, descontos em transacdes
de carater pessoal, viagens, convites para participar de eventos, oriundos de clientes, Agente
Privado, Agente Publico, Terceiros, sendo parceiros ou fornecedores.

Neste sentido, sdo vedados receber e ofertar:

e Brinde, Presente, Hospitalidade e cortesia, em pecunia, bens e/ou servicos,
mediante transferéncia direta ou qualquer meio de pagamento eletrénico de
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forma direta ou indireta (através de Membros Préximos ou Afetivos), de carater
pessoal que possam afetar decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar, ou, ainda
possam caracterizar pratica de suborno, troca de favorecimentos;

e Brindes e Presentes que superem o valor de RS 300,00 (trezentos reais), ainda
gue, fracionados, mas que, repetidamente, e, cumulados, ultrapassem este valor,
em observagao de um intervalo minimo de 12 meses;

e Presentes, Hospitalidades e Cortesias que tém como objetivo exclusivo propiciar
passeios, turismo e lazer;

e Toda e qualquer cortesia pura e simples, desvinculada de evento corporativo,
institucional, que ndo reflete o interesse da Companhia na pratica de seus
negocios;

Em caso de recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e cortesias,
dentre outros, iminentemente, no rol das VEDACOES, portanto, em
desacordo com as orientagdes desta Diretriz é recomendado,
preferencialmente, recusd-lo e/ou devolvé-lo imediatamente.

No caso de suspeita envolvendo o recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades, fora
do padrdo estabelecido nesta Diretriz, por Colaborador, Terceiros, Agentes Publicos, Agentes
Privados, Membro Préoximo ou Afetivo, e demais partes que se relacionam com a Companhia,
deve ser feita denuncia por meio do Canal Transparéncia.

DAS EXCECOES AS VEDACOES

No caso de convites para a participacdao de seminadrios, congressos, feiras e encontros
setoriais, é possivel a aceitagcdo de convites, inclusive acrescidos de hospitalidade ou eventos de
entretenimento, desde que:

i) Feitos em carater institucional (ndo enderecados a um colaborador em especifico,
mas sim a Companhia);

ii) Estejam alinhados com os negécios e interesses da Companhia;

iii) Nao representem riscos a imagem e reputacdo do Colaborador e da Companhia;

iv) Seja avaliada a reputacdo do concedente e suas relagcdes, tenha a recomendacgao

da 4rea de Compliance da Companhia e aprovada pelo Diretor vinculada ao
Colaborador;

Também sdo excecbes as vedacoes:

i) Prémio em dinheiro ou bens concedidos em razao de concurso de acesso publico
a trabalho de entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por
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contribuicdo de cardter intelectual ou profissional, desde que apresentado de
forma publica e notoria;

ii) Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico, desde
que o Colaborador, em razdao do cargo que ocupa, ndo tenha influéncia em
decisdo que possa beneficiar o patrocinador, ou induzir o patrocinador a

beneficia-lo;

iii) Prémio concedido pela Companhia aos seus publicos de interesse, em razao de
concurso;

iv) Convites fornecidos pela Companhia a ocupantes de cargos do Poder Publico ou

da iniciativa privada para eventos de natureza institucional, sem valor comercial,
com carater personalissimo, ndo podendo ser cedidos a terceiros, e amplamente
divulgado em seus canais internos de comunicagao;

V) Brindes e presentes concedidos pela prépria Companhia aos seus colaboradores,
como reconhecimento ou em comemorac¢des de datas especificas;

Na hipotese de viagens e hospedagens relacionadas com eventos, conforme disciplinado
no item anterior, elas deverdo ser contratadas e pagas, sempre que possivel, via agéncia
credenciada de turismo, evitando-se qualquer pagamento direto ao Colaborador, em
conformidade com a Politica de Viagem da Companhia .

N3o serdo aceitos gastos de viagens patrocinadas com Membro Préximo ou Afetivo
vinculadas ao Colaborador.

Ainda que a recepcdo de Brindes, Presente e/ou Hospitalidade seja em sua aparéncia
permitida, podera ser, a qualquer tempo, ndo recomendada e/ou suspensa, a medida que possa
enfraquecer os controles internos da Companhia e causar a perda de confianca no Colaborador,
no Terceiro envolvido, ou causar constrangimento a Companhia.

Todas as excecgOes descritas, muito embora permitidas por esta Diretriz, devem ser
previamente analisadas em sua forma e aprovadas pela Companhia, através da area de
Compliance, com o preenchimento do Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades enviado
para compliance@petroreconcavo.com.br .

DA COMUNICACAO A AREA DE COMPLIANCE

Todo o recebimento de Presentes, Hospitalidades, Cortesias, prémios, convites, etc.
deverdo ser comunicados a area de Compliance através do preenchimento do Formulario de
brindes, presentes e hospitalidades e enviado para compliance@ petroreconcavo.com.br.

No caso de recebimento de Brindes, estes ndo precisam ser comunicados, exceto se nao
cumprirem os requisitos estabelecidos neste Diretriz.
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A comunicag¢do a area de Compliance é através do preenchimento do Formuldrio de
brindes, presentes e hospitalidades e enviado para compliance@petroreconcavo.com.br .

A drea de Compliance ird analisar o Formuldrio enviado e emitird um relatério contendo
recomendacdo de conduta. As recomendacdes poderdo ser de recepcao, devolugdo ou doacgdo
(quando n3o for possivel a devolugdo) e/ou submissdo a aprovacdo Diretoria quando pertinente,
do Brinde, Presente, Hospitalidade, Cortesia ou outra vantagem recebida/percebida pelo
Colaborador.

Caso o Colaborador ndo comunique o recebimento de Brinde, Presente, Hospitalidade e/ou
Cortesia, dentre outros, em desacordo com esta Diretriz, qualquer outra pessoa, tomando
ciéncia, devera fazé-lo, por meio do Canal Transparéncia .

DAS DENUNCIAS

E dever e responsabilidade de todos os Colaboradores comunicarem qualquer violag3o e
suspeita de violacdo as Leis, o Cédigo de Etica e Conduta e aos requisitos desta Diretriz, bem
como as demais politicas e diretrizes relacionados ao Programa de Integridade da
PetroReconcavo.

As comunicacdes sobre os relatos de violagao, podem ser identificadas ou anOnimas, e
deverdo ser feitas por meio do Canal Transparéncia, disponivel na intranet e internet, através
dos acessos:

N

Canal Transparéncia

Ajude-nos a seguir pelo caminho da ética e da integridade

LIGUE OU ACESSE
& 0800 515 2215

|;.__."7‘| contatoseguro.com.br/petroreconcavo

canaltransparencia@contatoseguro.com.br

N
E CONFIDENCIAL | 100% SIGILOSO | 24h PORDIA

N,
vbtraReamcam &9 gg; it

Canal de Etica
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As denuncias serdo avaliadas e, posteriormente, investigadas, e, quando identificada a
pratica ilegal, antiética ou em desconformidade com as politicas internas da Companhia, podem
acarretar penalizacbes, desde a aplicacdo do regime disciplinar da Companhia, rescisdo
contratual, para o caso dos fornecedores e prestadores de servico, a comunicacdo as autoridades
competentes para fins de responsabilizacdo judicial.

DISPOSICOES GERAIS

Esta Diretriz foi elaborada e deve ser interpretada, inclusive nos casos omissos, de acordo
com a Lei das S.A., a Lei Anticorrupgdo n? 12.846/13, Decreto n2 11.129/22, Decreto n2
10.889/21, as normas aplicaveis, a regulamentacdo da CVM, o Regulamento do Novo Mercado,
o Estatuto Social da Companhia, o Cédigo de Etica e Conduta, politicas e diretrizes do Programa
de Integridade da Petroreconcavo e regras internas, quando aplicaveis.

A presente Diretriz poderd ser alterada, sempre que necessario, por deliberacdo da
Diretoria da Companhia.

A presente Diretriz entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria e sera
publicada no website de Relagdes com Investidores da Companhia e divulgado na forma prevista
na legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

Aprovado pela Diretoria em 01/08/2022

POL-CMPL-003 |Rev.0 10



