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1. ObJETIVO

Estabelecer os deveres e as responsabilidades da CONTRATADA, quanto aos
requisitos legais de SMS, que devem ser cumpridos por todas as empresas con-
tratadas que, direta ou indiretamente, venham a desenvolver suas atividades, total
ou parcialmente, nas dependéncias da PETRORECONCAVO. Com o objetivo de
proteger as pessoas, as instalagcdes e o meio ambiente, definindo diretrizes basi-
cas, estabelecendo processo para validacdo dos documentos requeridos, em
atendimento aos requisitos legais ou outros requisitos apliciveis, respeitando a
Vi s«o da Comp aaindisaegura, efioente e lucrativa operadora de

petréleo e gas onshore do Brasila

<. AbBRANGENCIA

Este manual se aplica a todos servigos contratados pela PETRORECONCAVO e

suas filiais e/ou subsidiarias.

9. DOCUNENITOS VE REFERENCIA COVIFLEMENTARES

Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho i Normas Regulamentadoras;

Normas e procedimentos de SMS da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
-ABNT

MGE-GES-001 - Manual do sistema de Gestédo de Seguranc¢a, Saude, Meio Am-
biente e Sustentabilidade

MGE-GES-002 - Glossério de SMS

MGE-SMS-001 - Manual de Seguranca e Gestao de Produtos Quimicos
POP-GEST02-002 - Trabalhos em Altura

POP-GEST02-010 - Analise de Seguranca da Tarefa (AST)
FOR-GEST02-001 - Permissao para Trabalho - PT

FOR-GEST05-001 - Documentos Obrigatdrios para Contrato de Prestacéo de Ser-

vigos

FOR-GEST02-002 - Cadastro de Espaco Confinado
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POP-GEST02-003 - Trabalhos com Movimentacéo de Cargas
POP-GEST02-009 - Trabalhos em Eletricidade
POP-GEST02-008 - Trabalhos com Corte e Solda
PGP-SMS-016 - Tratamento de Incidentes

Regulamento Técnico do Sistema de Integridade Estrutural das Instalacdes Ter-

restres de Producao de Petrdleo e Gas Natural (RTSGI)

4. DErFINIGUES

AET 1 Analise Ergondmica do Trabalho
AST 1 Analise de Seguranca do Trabalho
ASO i Atestado de Saude Ocupacional

Gestor de Contrato T Gestor da PETRORECONCAVO responsavel pela gestao

das atividades pela empresa contratada

Gestor Contratado - Representante designado de empresa contratada
NR T Normas regulamentadoras

PGR i Programa de Gerenciamento de Risco

PCMSO 1 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PT i Permisséo de Trabalho

Plano de Agéo i Plano contendo a¢des, responsaveis e prazos, para reducédo dos

niveis de classificacdo dos riscos

Wehandle i Sistema de gestdo do processo de cadastro de empregados das em-
presas contratadas na PETRORECONCAVO

SMS i Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Tarefa critica i Tarefa considerada perigosa ou que possa gerar impacto em pes-
soas, meio ambiente, seguranca operacional, dutos e nos elementos criticos de

Seguranca Operacional.
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Andlise de Risco: Uso sistematico de informacao disponivel para determinar quéao
frequentemente eventos especificados podem ocorrer e a magnitude de suas con-

sequéncias, estabelecendo assim as salvaguardas.

Procedimento Critico T S&o procedimentos ou critérios utilizados para instruir a
execucao de tarefas/atividades criticas, ou tarefas que sejam salvaguardas (pre-

ventivas ou mitigadoras) em estudo de risco para controle dos riscos operacionais.

Bloqueio de Energias i Executar atividades em areas operacionais ou em equi-

pamentos sem seguir os procedimentos que garantam estado de energia zero.

Movimentacdo de Cargas Suspensas e Equipamentos Méveis i Conduzir ou ope-
rar equipamentos de guindar, movimentacao de cargas, veiculos e equipamentos

leves ou pesados sem a devida autorizac&o formal.

Visita Técnica T pessoa ou grupo que vem as instalacfes para avaliar ou orcar
algum reparo, implementacao, construcéo ou que faca parte de um planejamento
e esteja envolvida em um projeto, podendo circular nas areas operacionais, acom-

panhado (s) pelo solicitante.
5. RESPONSABILIDADES
Setor de Contratos e Compras:
1 Participar da reunido de kick off;

1 Informar aos concorrentes os procedimentos de SMS da PETRORECON-
CAVO;

1 Informar ao Gestor Operacional do contrato, 0o nome da empresa vencedora

da concorréncia;

1 Cadastrar a empresa vencedora na plataforma de gestéo de contratados,
informando simultaneamente o link de acesso a plataforma de gestdo de

contratados para empresa vencedora da concorréncia,

1 Elaborar e enviar carta/convite de acesso a plataforma de gestdo de con-

tratados para a empresa vencedora da concorréncia;
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Aplicar as penalidades previstas, em contratos as empresas Contratadas,

referentes aos quesitos de SMS;

Encaminhar a empresa Contratada, durante a licitagdo, este manual de

SMS e seus anexos e todos 0os documentos necessarios;

Notificar formalmente as empresas que descumpriram regras e procedimentos

da Contratante.

Gestior do vontrato.

)l
il

Conduzir e agendar reunido de kick off;

Fiscalizar o histérico de ocorréncias de documentacfes das contratadas

sob sua gestdo na plataforma de gestao de contratados;
Realizar avaliagdo de desempenho de fornecedor;
Comunicar os riscos da area onde as atividades serdo executadas;

Garantir que a empresa contratada realize o atendimento aos requisitos
trabalhistas, de seguranca, de saude e meio ambiente conforme parame-

trizacéo estabelecida na plataforma de gestédo de contratados;

Comunicar ao SMS e ao setor de Contratos e Compras quando ocorrer a
incluséo/alteracdo do escopo do contrato, bem como o encerramento do

mesmo.

Garantir que todas as empresas contratadas sob sua gestéo, faca uso das
ferramentas de gestdo de SMS da PETRORECONCAVO

Participar de auditoria da empresa contratada sob sua gestao;
Garantir a comunicagao das ocorréncias sob sua responsabilidade;

Assessorar e validar junto as areas envolvidas situagcées emergenciais que

requerem um Plano de Resposta a Emergénciai PRE
Participar da reunido Bimensal de seguranca das Contratadas;

Notificar a Contratada através da area de contratos e compras, 0s desvios
envolvendo os assuntos de SMS. Bem como, o reconhecimento quando

atingir as metas esperadas.
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Setor de Treinamentos/Recursos Humanos — RH:
1 Analisar documentacdes trabalhistas;

1 Validar o agendamento dos treinamentos de Integracdo de Seguranca e

Permissao de Trabalho i PT;

1 Realizar cadastro dos contratados aprovados treinamentos de Integracéo
de Seguranca na plataforma de gestéo de contratados e Permisséo de Tra-
balho i PT no Petrodigital.

oetor de segurang¢a FPatrimonial:

1 Verificar liberacédo de acesso e emissdo de cracha para empregados con-

tratados.
Setor de SMS:
1 Participar da reunido de kick off;

1 Avaliacéo do servico contratado com base nos critérios analisados e regis-

tro no sistema
1 Orientar e assessorar o gestor de contratos em assuntos de SMS;

1 Auditar e exigir o cumprimento do atendimento da legislacéo vigente apli-

cavel as empresas contratadas;

1 Paralisar e interditar toda condi¢cdo grave e eminente que possa causar aci-

dente ou doenca ocupacional;

1 Inspecionar os servigos realizados pela empresa contratada, informando

ao respectivo gestor e registrando os desvios

1 Parametrizac&o das solicitagcdes de documentos de SMS pertinentes as ati-

vidades a serem realizadas pela contratada.
1 Validacdes finais e eventuais isen¢gbes documentais;

1 Convocar o responsavel da empresa contratada para participar da reuniao
bimestral e demais eventos de SMS da Petroreconcavo quando previa-

mente convocados;
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1 Realizar o Treinamento de integracéo e PT (Permissao de Trabalho).
Empresa contratada:

A CONTRATADA, ao assinar instrumento contratual com a Companhia, obriga-se
a cumprir integralmente o que determinam o0s presentes requisitos e 0s requisitos

dos seguintes documentos:

1 Garantir atendimento de todos os requisitos da legislagao trabalhista, pre-
videnciaria, normas técnicas, nacionais e normas internas da PETRORE-
CONCAVO;

Participar da reunidao de Kick- off

1 Enviar mensalmente o Relatorio Estatistico Mensal I REM, juntamente com
a relacao atualizada dos trabalhadores ativos que atuam na PETRORE-
CONCAVO até o terceiro (03) dia util do més vigente;

1 Estabelecer e manter o controle de todos os documentos exigidos con-
forme legislacédo trabalhista e previdenciaria vigente;

1 Informar de imediato a PETRORECONCAVO (SMS E Gestor de contrato)
a ocorréncias de acidentes;

1 Acompanhamento periddico da plataforma de gestao de contratados a fim
de garantir o atendimento de todos os documentos de requisitos legais e
manter dentro do prazo.

1 Os elementos de seguranca que sdo encontrados nos doze topicos do Ma-
nual do Sistema de Gestdo de SMS da Companhia, deveréo ser conside-
rados como parte relevante e integrante do Sistema de Gestdo de SMS da
CONTRATADA

1 Identificar todos os perigos e riscos das atividades e definir o controle, bem

como, treinar os seus funcionarios para a efetiva prevencao de acidentes.

1 Responsabilizar-se pela emisséo de CAT atendendo ao prazo estabelecido

pela Legislacéo;

JUridico.

Fazer constar em qualquer contrato firmado pela PETRORECONCAVO, o atendi-

mento a este procedimento.
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6. PROCEDIMENTOS
6.1 CONDICOES NECESSARIAS

Na etapa de cadastramento da PETRORECONCAVO, as empresas contratadas

devem prestar informacgfes bésicas e seguir o fluxo de atendimento abaixo:

Mobilizagdo de contratada
FLUXO

Certificar o
cumprimento da

legis

pe as Validagoes finais e
eliminagao de eventuais isengdes
eventuais duvidas. documentais

@ O

)
() FIM

Inclusdo dos

Verificar liberagao
de acesso e emissao
de cracha

Legenda:

Gestor do ( > Contratose & SMS Gente e I3 ~ Seguranga
~ ent ornecedor S .
Contrato Compras Q . Gestéo . \_/ empresarial

A CONTRATADA devera apresentar a Companhia, como requisito para inicio de
suas atividades, em data a ser definida, seu sistema de gestdo de SMS (Segu-
ranga, Saude, Meio Ambiente), que devera contemplar seus procedimentos de
gestéo para atendimento dos requisitos deste procedimento, referentes aos itens
estrutura, planejamento, execu¢do, monitoramento e acdes corretivas, descritos

abaixo.

A CONTRATADA deve conforme servico a ser realizado para a CONTRATANTE,
inserir documentacao na plataforma de gestdo de contratados, a fim de que os

mesmos sejam avaliados e validados.

6.2 REGRAS DE OURO DE SEGURANCA

A PETRORECONCAVO instituiu regras de seguranca, denominadas regras de
ouro que devem ser observadas com absoluto critério. Foram definidas e descritas

de forma a demonstrar e fazer cumprir requisitos de protecao a vida e integridade
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dos colaboradores da PETRORECONCAVO e de empresas prestadoras de ser-
Vicos nas suas dependéncias. Qualquer infracdo a estas regras esta sujeita a san-

cOes administrativas e contratuais. AN-SMS-311i1 Cartilha de Regras de Ouro.

0.0 CODIGUO DE EITICA ECUNDUIA

O Cddigo de ética é a principal referéncia do programa de integridade PetroRe-
concavo - um ecossistema de acfes e mecanismos de prevencao, deteccdo e
resposta a corrupcao, ilicitos e desvios éticos, desenvolvido na nossa Companhia,
pautado nas leis e nas melhores praticas de governancga corporativa. O Cadigo
busca nos auxiliares em atos simples e complexos, bem como, na tomada de de-
cisbes de negdcios, para que possamos realizar a nossa missao de desenvolver
oportunidades na industria de éleo e gas, transformando recursos em valor e so-
nhos em realidade. A CONTRATADA deve seguir os requisitos do POL-CMPL-
0101 Cdédigo de Etica e Conduta da Petroreconcavo.

(. Pl — PERMISOAU FARA IRADALRNV

A execucao de trabalhos de riscos nas dependéncias da CONTRATANTE deve
ser precedida de uma Permissao de Trabalho - PT, emitidas por empregado da
CONTRATANTE capacitado e autorizado.

A capacitacao e autorizacdo para emissao de PT, € instruida pelo SMS da CON-

TRATANTE, mediante treinamento e autorizagao formal (credencial fornecida).

A PT deve ser emitida através da plataforma PetroDigital, a qual a CONTRATADA

tera acesso apos capacitacdo e autorizacao.
a) Duracdo minima de 4 (quatro) horas para formacéo de requisitantes de PT;

b) Validade de 2 (dois) anos, apds este periodo realizar novo treinamento de reci-
clagem com duracdo minima de 4 (quatro) horas

c) Este treinamento € obrigatorio em atividades que exijam seus credenciamentos

e deverd ter um aproveitamento minimo de 80% para sua aprovacao e liberagéo.

d) Fica a cargo do facilitador/instrutor do treinamento a emisséo de login, senha e
perfil de acesso dos aprovados no sistema Petrodigital
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1. IREINAMENITO E DESENVOLVIMENITO

A. A empresa CONTRATADA deve estabelecer os aspectos basicos que nor-
teiam o planejamento, execucéo e controle de treinamentos e programas
de capacitagcéo dos seus empregados. De acordo com o tipo de atividade
a ser realizada, se faz necessario que os empregados da CONTRATADA
possuam capacitacdo especifica, conforme Normas Regulamentadores
(NR’s), bem como capacitacBes técnicas promovidas por instituicées ho-
mologadas pelo MEC.

B. A CONTRATADA devera promover, a todos empregados, treinamento dos
seus processos de trabalho, antes de inicio dos servi¢os contratados;

C. ACONTRATANTE realiza a parametrizacéo dos treinamentos necessarios
para a execucgdo das atividades, através da natureza da ocupacgdo na pla-
taforma de gestdo de contratados.

D. A CONTRATADA devera prover a capacitacdo dos seus colaboradores
para prestacao de servico, e inserir as evidéncias na plataforma de gestao
de contratados seguindo AN-SMS-007 Matriz de treinamentos para con-
tratadas, como base orientativa. Para atendimento ao Regulamento Téc-
nico do Sistema de Integridade Estrutural das Instalacbes Terrestres de
Producado de Petréleo e Gas Natural (RTSGI) a CONTRATADA deve dis-
ponibilizar a matriz de treinamento para que a contratante possa acompa-

nhar a execucéo dele.

(.2. INTEGRAGAO DE SEGURANGA- UNDUARDING

Este treinamento faz parte do processo de liberacdo de acesso as instalacées da
PETRORECONCAVO, ministrados pela equipe de SMS, sempre as tercas-feiras
das 08h00 as 14h00, devendo ser agendado diretamente na plataforma de gestao
de contratados e com o setor de Treinamentos e Recursos Humanos - RH. Sendo
necessario chegar pelo menos com uma hora de antecedéncia, para cadastro e

liberacdo de acesso.

Este treinamento € obrigatorio dentro dos quesitos de novo colaborador, e devera
ter um aproveitamento minimo de 70% para sua aprovacao e credenciamento de

liberacao.
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7.9 ANALISE DE SEGURANGA DA TAREFA=-ASI

A CONTRATADA e juntamente com equipe multidisciplinar composta por SMS da
CONTRATANTE e gestor do contrato Petroreconcavo, devem elaborar Anélise
de Seguranca da Tarefai AST da atividade, atendendo ao procedimento POP-
GEST-02-010.

A CONTRATADA deve garantir que todos 0s seus empregados que irdo atuar nas
instalag6es tenham treinamento do conteddo da Andlise de Seguranca da Tarefa
I AST.

A CONTRATANTE promovera os treinamentos para capacitacao e autorizacao
para a CONTRATADA ter acesso a plataforma da PetroDigital para emisséo de
Andlise de Seguranca da Tarefai AST.

0. oERVIGOS CONITRATADOS

A CONTRATADA, deve deixar claro o escopo do servico que esta sendo contra-
tado, descrevendo as etapas, bem como 0s recursos necessarios a realizacdo
desse escopo. Deve considerar, desde a capacitacdo da mao de obra, EPI, EPC,

maquinas, equipamentos, estruturas e demais recursos aplicaveis.

A CONTRATADA deve garantir atendimento a todos os requisitos legais aplica-
veis, bem como a manutencéo de registros e documentos que evidenciem esse

atendimento.
9. REQUISITOS LEGAIS

Cabe a CONTRATADA identificar e conhecer os requisitos legais e outros requi-
sitos aplicaveis as suas atividades, produtos, servicos, locais, equipamentos, vei-
culos ou maquinas, a fim de subsidiar a elaborac¢éo e implantacdo dos programas
de gestdo de SMS e atendimento aos requisitos destas exigéncias durante toda

vigéncia do contrato.

Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa

- ME e a Empresa de Pequeno Porte i EPP.

i. O Microempreendedor Individual - MEI esté dispensado de elaborar o PGR
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li. A dispensa da obrigacéo de elaborar o PGR nao alcanca a organizacéo
contratante do MEI, que devera inclui-lo nas suas acfes de prevencéo e no
seu PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente

convencionado em contrato

iii.  Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho i SE-
PRT fichas com orientacdes sobre as medidas de prevencédo a serem ado-

tadas pelo MEI

Iv. As microempresa e empresas de pequeno porte que nao forem obrigadas
a constituir SESMT e optarem pela utilizacéo de ferramenta(s) de avaliagao
de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferra-
mentas e técnicas previstas neste procedimento, poderao estruturar o PGR
considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de

acao.

v. As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que
no levantamento preliminar de perigos néo identificarem exposicées ocu-
pacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, em conformidade com
a NR9, e declararem as informacdes digitais, ficam dispensadas da elabo-
racao do PGR

vi. As informacgdes digitais de seguranca e saude no trabalho declaradas de-

vem ser divulgadas junto aos trabalhadores.

vii. A dispensa prevista nesta Norma € aplicavel quanto a obrigagéo de elabo-
racdo do PGR e nao afasta a obrigacdo de cumprimento por parte do MEl,

ME e EPP das demais disposicdes previstas em NR.

viii. A dispensa prevista nesta Norma € aplicavel quanto a obrigagéo de elabo-
racdo do PGR e nao afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEl,
ME e EPP das demais disposi¢des previstas em NR.

iX. A dispensa prevista nesta Norma € aplicavel quanto a obrigacao de elabo-
racao do PGR e néo afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEl,

ME e EPP das demais disposi¢des previstas em NR

x. O empregador € o responsavel pela prestacédo das informacdes previstas

aos 6rgdos competentes;
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xi. O nao-cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre segu-
ranca e saude no trabalho acarretara a aplicacdo das penalidades previstas

na legislacdo pertinente
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Dimenséo Acesso/ Visitante

AlLiberagdo de acesso
pelaseguranca
patrimonial.

ABreafing de
Seguranca.

ANomeacéo do
acompanhante
Petroreconcavo.
(Nos casos de visita
técnica).

AlLiberagéo formal
para a entrega de
produtos (no caso de
fornecedores de
materiais)

Documentacgéo
deSeguranca

Temporario até 3 Meses
(Nao Critico)

# Ordem de Servico (NR-
01)

¥ Treinamento de
Integragéo (06 horas)

¥ PGR / Ficha de Registro
de EPI

¥ Ficha de empregado

¥ CNH para condutores
(Quando Aplicavel)

ERG

¥ Comprovante de
residéncia

¥ Treinamentos legais NR-
20 aplicavel a atividade

¥ Laudos de Periculosidade

¥ Registro do SESMT
acima de 30 empregados

Quadro 1 - Classificagdo das Contratadas, Contratos / Servi¢cos

Duracao acima de 3
meses e/ou servigos
Criticos

¥ Ordem de Servigo (NR-
01)

¥ Treinamento de
Integracéo (06 horas)

EPGR
F Ficha de Registro deEPI
¢ Ficha de empregado

F CNH para condutores
(Quando Aplicavel)

ERG

¥ Comprovante de
residéncia

¥ Registro do SESMT
acima de 30 empregados

F Treinamento nos
procedimentos
especificos de Seguranga
Ocupacional (Ex
ferramentas de
Seguranca (Quando
aplicavel)

F Treinamentos legais
especificos para
atividades a serem
desenvolvidas: Ex:
eletricidade, trabalho em
altura, espaco confinado,
produtos quimicos,
operacgéo de
equipamentos NR
necessarias (Quando
aplicavel)

¥ Apresentacdo do LTCAT
faz jus a funcionarios
expostos a agentes de
riscos previsto no anexo
IV do decreto 3.048/99
(fisico, quimicos e
biolégico)

¥ Laudos de Periculosidade

Duracao superior a 6 meses

¥ Ordem de Servico (NR-01)

¥ Treinamento de Integracdo
(06 horas)

FPGR
¥ Ficha de Registro de EPI
¥ Ficha de empregado

¥ CNH para condutores
(Quando Aplicavel)

ERG
¥ Comprovante de residéncia
E LTCAT (especifico PR)

¥ Laudos de Periculosidade
(especifico PR)

¥ Procedimento Operacional -
POP

¥ Registro do SESMT acima
de 30 empregados

¥ Treinamento nos
procedimentos especificosde
Seguranca Ocupacional(Ex
ferramentas de Seguranca)

¥ Treinamentos legais
especificos para atividades a
serem desenvolvidas: Ex:
eletricidade, trabalho em
altura, espaco confinado,
produtos quimicos, operagéo
de equipamentos (NR
necessarias)

¥ Matriz de planejamento de
treinamento anual

¥ Declaragdo de Proficiéncia
de instrutor treinamento

DIJININEIECEOE A N/ A

EPCMSO, ASO ZPCMSO, ASO EPCMSO e ASO
deSalde
Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 02 Data: 02/08/2024

14



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetroReconcavo

Quadro 2 - Classificagdo das Contratadas, Contratos / Servi¢cos

Para atividades que - I ~ .
__ . q 1 Certificados de qualificagédo na fungdo (Quando Aplicavel)
Atividade sejam desenvolvidas 1 RG
Remota no ambiente do con- A . .
tratado (Externo) 1 Evidéncia de vinculo empregaticio
1 PGR- (Quando aplicavel)
1 PCMSO- (Quando aplicavel)
1 O.S Ordem de servigo de seguranga
Hangar, Salvador BA i ASO
ADM ESC”tO”OéI'\\fOSSOfO i 1 Doc. Trabalhista (Rg, CTPS ou evidéncia de vinculo trabalhista)
1 Certificado de qualificagdo na fungdo (Quando aplicavel)
1 CNH (Quando aplicavel)
Notaa: Servico com duracéo acima de 3 meses, seréd necessario a inclusdo mensal de
documentacdes trabalhistas
9 Possuir passaporte com visto de trabalho valido.
Empresa 1  Treinamento de Integracao.
Estrangeira Estrangeiro § Treinamento de NR aplicaveis
1 ASO - Atestado de saude emitido no Brasil

Notaz: A CONTRATADA deve manter os registros e documentos requeridos

atualizados na plataforma gestéo de contratada.
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10.GES 1 AU DE RISCUS/ TAREFAS CRITICAS

As tarefas criticas sdo definidas durante a realizacdo da andlise de risco das
instalacdes e conforme procedimento AN-SMS-009 Documentos especificos
para atividades criticas. Durante essas analises sdo determinados quais 0s
possiveis eventos que possam ocorrer durante as operacdes e a sua gravidade.
A partir desse momento é estabelecido quais tarefas operacionais se caracteri-
zam como criticas para a seguranca operacional. Os procedimentos criticos tém
como finalidade descrever as instrucdes técnicas de forma clara e especifica,
para a execucao das tarefas criticas realizadas nas instalacées da Companhia.

S&o consideradas tarefas criticas aguelas consideradas perigosas ou que possa
gerar impacto na Seguranca Operacional e nos Elementos Criticos de Segu-
ranca Operacional, na Seguranca Operacional de Dutos, impactos no meio am-

biente e danos em pessoas.

10.17. CRITERIOS FARA DEITERMINAGAO DE TAREFAS CRITICAS

Conforme defini¢éo, toda tarefa critica é a tarefa cuja sua falha ou ndo execucéao
possa causar impacto na Seguranca Operacional, deste modo elencamos abaixo
os critérios para identificacao das tarefas criticas, quando estas ndo estiverem ja

identificadas na analise de risco da instalacéo:

Trabalhos em espacos confinados- POP-GEST02-004 - Espaco Confinado;
Trabalho a quente- POP-GEST02-008 - Trabalhos com Corte e Solda
Trabalho em altura - POP-GEST02-002 - Trabalhos em Altura

Trabalhos com Escavacéo - POP-GEST02-005 - Trabalhos de Escavacao
Trabalhos com Demolicdo- POP-GEST02-005 - Trabalhos de Escavacéo

Trabalho em sistemas elétricos- POP-GEST02-009 - Trabalhos em Eletrici-
dade

Movimentacéo de carga- POP-GEST02-003 -Trabalhos com Movimentacédo de
Cargas
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Servigos envolvendo radiagédo ionizante- POP-QSMS-019 - Trabalhos com
Produtos Perigosos - Uso de Fontes de Radiag&o lonizantes

Atividades para controle de poc¢os durante intervencéo- POP-FSO-002- Cri-
térios de Verificagéo, Periocidade e Aceitabilidade de Conjunto Solidario de Bar-
reira

Abastecimento/Desabastecimento de veiculos com produtos perigosos-
POP-LO-060 - Movimentacao de Fluido Interno por Carreta

Atividades de movimentacdo, armazenagem, transporte, manipulagdo e
uso de produtos quimicos- MGE-SMS-001 - Manual de Seguranca e Gestdo
de Produtos Quimicos

Atividades em vasos de presséo e caldeiras- (Verificar local do equipamento)

Demais tarefas podem ser definidas durante a realizacdo da analise de risco das

instalagdes.

Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 02 Data: 02/08/2024 17



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetPORBCOMCthO

11. GESTAO DE FERIGOOS E RIOLCUS VUCUFPACIUNAIS DE AoSFECITOo E IVI-

FAC 10O AVMIBIENTAIS

A CONTRATADA deve identificar os aspectos e perigos e, avaliar os impactos e
danos presentes nas atividades e apresentar as analises de risco referente a
cada atividade a ser executada dentro das instalagdes da Companhia, através
do registro Andlise de Seguranca da Tarefai AST. Antes de iniciar as atividades,
deve ser realizada um treinamento, que pode ser em campo, considerando as
diretrizes contidas na AST e todos o0s executantes devem assinar para formalizar
a sua ciéncia quanto aos riscos e medidas de prevencédo. A analise de risco da
tarefa é a avaliacdo dos riscos associados a cada tarefa a ser realizada, permi-
tindo assim a definicdo de medidas de controle adequadas para eliminar, mini-
mizar ou controlar 0s riscos a hiveis aceitaveis, para que a execucdo do servico

seja feita de forma segura para todos os envolvidos em cada tarefa.

A CONTRATADA deve acionar o SMS da CONTRATANTE para patrticipar e va-

lidar em conjunto das AST emitidas/revisadas para 0s servigos contratados.

Ressaltando-se, neste item, que a CONTRATADA deverd elaborar, formalizar e
cumprir procedimentos operacionais documentados, certificando-se de estar
identificando aspectos e perigos, considerando a analise de impactos e riscos,
para, com isto, estabelecer as praticas de maior significancia, para que se asse-

gure operacdes seguras e saudaveis, além de garantir protecdo ambiental.

Todo o pessoal que participa direta ou indiretamente das atividades associadas
a operacdo, manutencao e execucdo de atividades que representem riscos de
seguranca, deve ser treinado nos procedimentos ligados as suas atividades es-
pecificas, antes de iniciar execucao de qualquer destas atividades.

A CONTRATADA, que realizar atividades relacionadas a integridade de pocos,

podera ser solicitada a participar de analises de risco de pogos.

A CONTRATADA deve ainda, orientar a todos seus empregados dos riscos das
atividades em que estédo envolvidos, assim como permitir gue um empregado se

recuse (Direito de Recusa) a nao realizar qualquer tarefa, atividade ou operacao
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gue nao se sinta seguro. Nessa situacao, deve ser avaliada a condi¢cao que ge-
rou a recusa, e a implementacao de acfes para eliminar ou controlar os riscos a

niveis aceitaveis e seguro.

As medidas de prevencao de acidentes, considerando os riscos identificados,
deve levar em consideracado a hierarquia dos controles e sua eficacia para uma

gestéo de riscos mais apropriada:

L

Madificar 8 forma de trabalho de tal maneirs que s :
J"’III‘I.I*“ rises ou @ perige sejam eliminados, :

MAIS EFICIENTE Eliminacao

I
I
I
I
I I
i Substituicio .
I
I
I
I

Controles de Engenharla ?‘;wmm{nw-dmlnulml exposigio & situsgio de :

i
e e .

__________________________________

i [
| 5o controles a nivel da organizacio do trabalho para diminuira |
: exposicio ao risca. :

E o Gltima recurso de controle, uma vez que cutras farmas nio i

MENOS EFICIENTE pudersm sef implementadas.

A CONTRATADA deve assegurar que 0s riscos, aspectos e impactos de SMS
referentes as suas atividades, produtos e servi¢cos sob sua responsabilidade es-
tejam identificados, analisados, avaliados, controlados ou mitigados e monitora-

dos.

Os residuos gerados na realizacdo dos servi¢os contratados, devem ser acondi-
cionados e armazenados em local apropriado, conforme orientagdo do Gestor
de Contrato, ficando sob a responsabilidade da CONTRATANTE a destinacéo

final desses residuos.

11.2 SERVIGCO EM ALTURA

A CONTRATADA deve treinar todos os executantes de servicos em trabalho em
altura NR-35 da Portaria 3.214/78 (MTE), conforme especificado na norma, e
atender aos procedimentos especificos POP-GEST02-002 Trabalho em altura
da PETRORECONCAVO.
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Quando as atividades previstas em contrato exigirem que a CONTRATADA exe-
cute servicos em altura, na area ou em equipamentos, esta deve atender as exi-
géncias da NR 35 e do procedimento critico de seguranca POP-GEST02-002
Trabalho em altura, bem como outras instru¢des pertinentes a atividade.

Os colaboradores devem utilizar cinto de seguranca, tipo paraquedista com du-
plo talabarte, absorvedor de impacto e sistema de cabos guias quando necessa-

rio.

N&o sera permitido o uso de cordas de sisal, produtos sintéticos ou similares,
conforme NR-18 e subitem 18.9.10 da Lei 6.514. Para atividade resgate técnico,
acesso por cordas e montagem de linha de vidas com o uso de corda, esse ma-
terial tera que ser apresentado ao setor de SMS, para inspecéo, avaliacdo, e

autorizacdo dos equipamentos e servigos, caso sejam aprovados.

Para trabalhos sobre caminhdes onde ocorrem operacdes de carga e descarga
em que houver a necessidade de acesso deve ser provido sistema de prevencéo
de quedas, para o colaborador pontos de ancoragem, as linhas de vida, que de-
vem ser adequadamente e convenientemente dimensionados por profissional
habilitado e qualificado, detalhando em projeto especifico (memorial descritivo e
de calculo) e a respectiva ART i Anotacao de Responsabilidade Técnica.

A equipe de trabalho deve ser capacitada para auto resgate e resgate da propria

equipe.

Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate dos trabalhadores.

1T1.90 EOFAGU CUNFINADU

A CONTRATADA que tiver atividades de espacos confinados deve treinar todos
0S vigias e executantes de servicos em espacos confinados nos requisitos da
NR-33 da Portaria 3.214/78 do MTE, com carga horaria compativel com a norma
e atender aos procedimentos especificos (POP-GEST02-004- Trabalhos em es-
paco confinado) da PETRORECONCAVO.

A CONTRATADA que tiver atividades de espacos confinados, deve treinar todos
os profissionais da &rea de seguranca do trabalho em supervisdo de espacos
confinados nos requisitos da NR-33 da Portaria 3.214/78 do MTE, e atender aos
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procedimentos especificos (POP-GEST02-004- Trabalhos em espaco confi-
nado) da PETRORECONCAVO, para liberacéo de atividades em espacos con-

finados.

Nos servicos em ambientes confinados, com riscos de asfixia, explosao, intoxi-
cacao ou doencas do trabalho, a CONTRATADA deve atender o POP-GESTO02-

00171 Permisséo para Trabalho.

O SMS apos receber cépias dos certificados de treinamento, avaliara os requisi-
tos técnicos e obrigatorios para treinamento e posterior validacdo dos colabora-

dores para atividade.

1T1.4 SERVILU A QUENIE

Os Profissionais que trabalham em atividades a quente, devem demonstrar pro-
ficiéncia para realizar trabalhos a quente, tanto para a condicao técnica, quanto
para as questdes de protecao individual e coletiva, com treinamentos especificos
para atividade e no Procedimento Operacional de mesma, além do cumprimento
ao disposto na NR 18 e Norma de Seguranca da PETRORECONCAVO (POP-
GEST02-008- Trabalhos com Corte e Solda)

As maquinas utilizadas nestes tipos de operacdes (solda, lixadeira, maquina de
corte, furadeiras, serras de bancada, marteletes, conjuntos de oxiacetileno) de-
vem ser adequadas as mesmas, com inspecao mensal e check list de pré uso a

cada turno, em formulario que identifique postos criticos para interdicao.

Nas atividades com lixadeiras, maquias, esmerilhadeiras e similares, estas de-
vem possuir dispositivo que evite seu acionamento involuntério e desligue auto-
maticamente o motor quando o operador solta a ferramenta ou deixa de pressi-

onar o interruptor

N&o devem ser deixadas sobre as bancadas de trabalho, sucatas metalicas ou
chapas com partes sobressalentes que apresentem bordas cortantes ou agudas,

gue possam ferir seriamente os colaboradores que transitem pela area.

As ferramentas a serem utilizadas nas operacdes de serralheria e caldeiraria
devem ser ergonomicamente confeccionadas, ndo sendo permitidas ferramentas

confeccionadas em cabos metalicos.

Cadigo: MGE-SMS-007 Rev.: 02 Data: 02/08/2024 21



MANUAL DE REQUISITOS DE SMS PARA EMPRESAS CONTRATADAS vetPORBCOMCGVO

N&do é permitida a execucdo de atividades de trabalho a quente em ambientes
fechados e sem a devida exaustao e renovacéao de ar e, predominantemente, 0
planejamento deve contemplar que os trabalhos a quente no interior de espacos

confinados sejam eliminados.

Atividades a quente em ambientes confinados ou areas classificadas, devem
ser precedidos de monitoramento com uso de detector de gas, a fim de certificar

% de inflamabilidade que deve ser igual a 0%.

Os cabos de maquinas de solda devem ser dispostos, para que seja impossibili-
tada a ocorréncia de danos por pingos de solda, materiais incandescentes, du-
rante operacdo, ou ainda de outras maquinas e equipamentos que passem por

cima, ou que venham a contatar bordas cortantes ou aquecidas.

A CONTRATADA é responsavel em fornecer aos seus colaboradores todo equi-

pamento ou recurso exigido para execucgao de servicos a quente.

Nas atividades com necessidade de cobertura, devera ser feita com lona anti-
chama ou autoextinguivel para equipamentos fora de operagédo e sem fontes de
calor, para servicos de solda e corte a quente, para equipamentos elétricos e/ou
fonte de calor. Sendo responsabilidade de a CONTRATADA disponibilizar as lo-
nas antichama ou autoextinguivel, como também extintores de incéndio que de-

vem permanecer no local durante a execugao dos servicos.

Qualquer ocorréncia de principio de incéndio, a comunicacdo deve ser feita de
imediato através do N° de emergéncia 0800 071 8027/ou através do radio trans-
missor de comunicac¢&o no canal (EMERGENCIA), CCOS.

O fornecimento de materiais a prova de explosado devera atender ao disposto na
NR-10.

11.9 SERVIGUS CONM CELE I RICIDADE

A CONTRATADA deve treinar todos os executantes de servigos com eletricidade
nos requisitos da NR-10, e atender aos procedimentos especificos (MGE-SMS-
007 TRABALHO EM ELETRICIDADE) da PETRORECONCAVO.
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O SMS apos receber cépias dos certificados de treinamento, avaliara os requisi-
tos técnicos e obrigatorios para treinamento e posterior validacdo dos colabora-

dores para atividade.

Todos os equipamentos elétricos utilizados pela CONTRATADA devem estar em
perfeitas condicOes de uso e ter garantia de seu funcionamento seguro durante

0S Servigos.
E proibido o uso de cabos de alimentacéo das méaquinas de solda com emendas.

As maquinas de solda devem ser aterradas (para evitar choques elétricos), sina-

lizadas e instaladas em locais com protecao contra chuvas.

As roupas de protecdes (tipo Nomex) devem ser disponibilizadas para os traba-
Ihadores em funcéo do tipo de trabalho e do potencial de risco e dano da opera-
cdo. Os profissionais habilitados a operar com instalacdes elétricas provisorias
devem atender aos requisitos estabelecidos pela Norma Regulamentadora 10,
da Portaria 3214 de 1978 da Lei 6514 de 1977.

11.0 BLOWUEIVU DE ENERGIAS FERIGUOAOS — DBEI

Através do procedimento POP-GEST 02-006 BET i Bloqueio, Etiquetagem e
Testagem, a Petroreconcavo determina procedimentos para blogueio da energia
por todos que possam intervir em equipamentos, sistemas, instalagdes e ou pro-
cessos, tanto por efetivo proprio quanto por contratados. Esta Norma de Segu-

ranca também se aplica para os termos requeridos abaixo:
A Remover ou neutralizar dispositivos de seguranca;

A Colocar qualquer parte do corpo no interior de uma area, de uma maquina
ou em parte do equipamento, onde o trabalho sera executado (ponto de risco de
operacéo) ou quando existir uma zona perigosa durante o ciclo de operacao do

equipamento.

Para garantir o bloqueio da energia perigosa, além dos dispositivos de travas
usados pela Petroreconcavo, sera necessario ainda a aplicacao de cadeado in-
dividual, sendo que a aquisicéo e custeio deste ficara a cargo da contratada, de
acordo com o padrao estabelecido pela Petroreconcavo.
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T14. GESTAO DE PRODU 100 QUIMICOS

A CONTRATADA deve identificar os cenarios de riscos decorrentes da aquisi-
¢ado, transporte, manuseio, armazenamento, transferéncia, uso e pds uso de pro-
dutos quimicos, sendo necessario adquirir e disponibilizar junto destes a FISPQ
0/6DS elou ficha de emergéncia referente ao produto assegurando o atendi-
mento aos controles e cuidados estabelecidos nestas, bem como realizar a iden-
tificacdo e o armazenamento adequado dos mesmos. Deve disponibilizar os
equipamentos de protecdo (EPI e EPC), necessarios a seguranca dos usuarios

desses produtos.

A CONTRATADA, deve garantir a manutencao da rotulagem dos produtos qui-
micos, avaliando a incompatibilidade, bem como a gestdo adequadas dos resi-
duos gerados, conforme os requisitos do MGE-SMS-001 Manual de Seguranca

e Gestao de Produtos Quimicos.

T19. QUALIDADE ASOEGURADA

A CONTRATADA devera garantir a compra e substituicdo de itens criticos de

SMS ao longo de todo o ciclo da prestacao de servigo.

Para avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA conside-
rando os requisitos de SMS, deve ser realizado periodicamente pelo SMS da
CONTRATANTE, auditoria mediante requisitos previstos no FOR-GEST05-003
Checklist de Auditoria de Contratadas, constante no Manual do Sistema de
Gestdo de SMS, tépicoin Ser vi - 0s ¢ gaorisideaahda seoigos carac-

terizados como criticos.

Para a continuidade contratual e perpetuidade da qualidade e atendimento legal,
a equipe multidisciplinar devem manter o atendimento deste procedimento e

prestar informacdes basicas seguindo o fluxo de atendimento abaixo:
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Vigéncia Contratual

Solicitacdo de
notificacdes e
eventuais desvios
contratuais

. 6\%)—» FIM

Avaliagdo do
servigo. Monitoramento das
Conforme documentagdes de
questionario de SMS e contribuir
SLA's com SLA's de SMS
iNicio —(O) O O O
Encaminhamento das Elaboragéo de P.A Aparti do resultado
SLA's e divulgagdo dos (plano de ag&o) para de SLA's e auditoria
resultados e realizacéo correcdo de pontos internas e validando
de auditoria de melhorias a homologacéo dos
documentais identificados atuais prestadores
Legenda:
Gestor do Contratos e -
. Contrato O Compras O S5MS . Fornecedor O msegalﬁ:gczo

14. EPl e EPC
A empresa contratada deve:

a) Cumprir os requisitos da NR-06;

b) Fornecer obrigatoriamente os EPI com aprovacao do Ministério do Trabalho

e com C.A. estampado no equipamento, a todos os seus empregados con-

forme NR-06;

c) Fornecer aos seus empregados os EPIl adequados aos riscos das atividades

gue serdo executadas e da area que os mesmos irdo desenvolver suas ati-

vidades;

d) Fiscalizar o uso dos EPI necessarios para o desempenho de suas ativida-

des;

e) Manter em estoque quantitativo suficiente para a continuidade de execucéo

de suas atividades;
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f)  Manter registro de entrega dos EPI, conforme requerimento da NR-06, para
cada empregado admitido, além das substituicdes dos EPI durante a vigén-

cia do contrato;

g) Os EPI bésicos de uso obrigatdrio nas areas operacionais sdo: Capacete
com jugular, 6culos de seguranca 6culos de impacto, protetor auricular, bota
de seguranca, luva (Mascara de fuga apenas nas areas com presenca de
H2S). Além de fardamento/Macacédo (RF & AE) com fita refletiva nos bracos,

torax e costas;

h) Para atividade que envolva trabalho a quente (soldagem, esmerilhamento,
corte ou outras que possam gerar fontes de igni¢ao tais como aquecimento,

centelha ou chama) fica permitida somente o uso de toca arabe com C.A.;

i) Proibido uso de boné ou qualquer material / objeto embaixo do capacete de
seguranca,;

j) Paras as empresas de caldeiraria e soldagem fica obrigatério a elaboracao

do PPR mais Fit teste com periodicidade a cada seis meses.

k) Tonar se obrigatério para empresas contratadas, que exercam atividade em
ambientes operacionais ou venham acessar instalagdes da contratante, o

uso da protecao (macacao RF) para seus empregados.

A selecao e a especificacdo técnica dos EPI devem ser definidas pela CONTRA-
TADA em funcéo da avaliagdo dos riscos inerentes aos servicos que serao rea-
lizados, devendo ser eficazes e eficientes para garantir a preservacao da saude
dos trabalhadores dos riscos do ambiente de trabalho em que os mesmos seréo
desenvolvidos e, dos niveis a que poderao estar expostos, na forma definida na
lei (NR-6). A relacdo dos EPI e EPC definidas pela CONTRATADA deve ser
apresentada a area de SMS da CONTRATANTE, conforme previsto no Pro-
grama de Gerenciamento de riscos, para serem validadas antes do inicio da

prestacéo de servicos.

A CONTRATADA deve assegurar treinamento aos trabalhadores, quanto ao uso,
manuseio, guarda, conservagédo, manutencéo e higienizacao de EPI, na forma
definida na lei (NR-6).
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A CONTRATADA, através do seu SESMT, deve especificar e definir os EPC
adequados, em funcéo dos trabalhos executados, na forma definida na lei (NR-
06) e, ainda, o controle de riscos identificados no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR/GRO).

19. EQUIFAMENITIVUOS E rERRANMENITAS

a) A CONTRATADA deve implementar um programa de Inspecdes de ferramen-
tas manuais e equipamentos, de forma a garantir que 0S mesmos estejam em
perfeitas condi¢coes de uso seguro para os trabalhadores e para o meio ambi-

ente.

b) Caso a CONTRATANTE encontre equipamentos ou ferramentas de proprie-
dade da CONTRATADA sem condi¢des seguras de uso, 0s servigos devem ser

suspensos, até a substituicdo ou reparo das mesmas.

c) Antes da realizacdo de qualquer trabalho, os equipamentos, ferramentas e
acessorios a serem utilizados devem ser inspecionados, de modo a garantir que
estejam em perfeitas condicbes. Caso seja observada alguma condicéo insegura

nas ferramentas ou equipamentos, deve ser realizada a substituicdo imediata.

d) As escadas de méao, quando utilizadas, devem ser de uso restrito a acessos
provisorios e servicos de pequeno porte, serem dimensionadas com 0 maximo
de sete metros de extensdo, espacamento uniforme entre os degraus, variando
entre vinte e cinco e trinta centimetros, ser instaladas de forma a ultrapassar em
um metro o0 piso superior, ser fixadas nos pisos inferior e superior ou possuir
dispositivo que impec¢a 0 seu escorregamento, possuir degraus antiderrapantes

e ser apoiadas em piso resistente.
e) Nao é permitido utilizar escadas metalicas para servicos em eletricidade.

f) Para trabalhos em equipamentos elétricos, as ferramentas manuais devem

possuir isolamento compativel com a tensdo e com as condi¢des de operacao.

g) As ferramentas elétricas manuais devem possuir isolamento duplo ou refor-
cado, cabo sem emendas e plugues com coloracéo e arranjo de pinos especifi-

cos, evitando sua conexao em fonte de tenséo diferente da especificada.

h) Para as tarefas que exijam impactos ou torques, deve ser avaliada e priorizada
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a utilizacdo de ferramentas hidraulicas, pneumaticas, multiplicadores mecéanicos

de torque ou similares, evitando o uso de ferramentas manuais.

i) As mangueiras e conexdes de alimentacdo das ferramentas pneuméticas ou
hidraulicas devem ser dimensionadas para resistir, no minimo, 1,5 vezes as pres-
sbes de servico, estar firmemente acopladas ao sistema e afastadas das vias de

circulacao ou protegidas quando necessario atravessar vias de circulacao.

j) Devem ser usados cabos de seguranga entre as conexdes de mangueira para

prevenir chicoteamento em caso de desconexao acidental.

k) Marretas - O uso desta ferramenta deve ser restrito a impossibilidade de rea-
lizacdo do trabalho com ferramentas hidraulicas, pneumaticas, multiplicadores
mecanicos de torque ou similares; - Para as areas classificadas nas zonas 0 e
1, quando estritamente indispensavel o uso de marreta, esta deve ser de nylon,

borracha ou metal ndo centelhante.

I) Lixadeiras, esmeril de bancada, esmerilhadeiras, policorte e serras de disco
de bancada devem possuir: - anteparo de protecéo (carter) para o disco; - disco
compativel com a rotacdo da maquina; - lamina adequada para aplicacdo ao

material a ser cortado.

m) Os empregados da CONTRATADA e suas Subcontratadas, envolvidos com
0 uso de equipamentos e ferramentas, devem estar utilizando os EPI especifi-
cos, receber informacdes sobre os riscos das tarefas, possuir capacitacao para
uso de ferramentas e equipamentos especiais, quando aplicavel, tais como: pis-
tola hilti, torqueadeiras hidraulicas, parafusadeiras pneumaticas, ferramentas
pneumaticas de corte, afastadores hidraulicos, plataformas de elevacdo para

acessos.

n) A CONTRATADA deve garantir a estanqueidade de equipamentos, manguei-
ras e conexdes, dentre outros, que utilizem produtos quimicos em seu funciona-

mento.

0) Todos os painéis, maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos elé-
tricos que forem ser utilizados pela CONTRATADA devem estar adequados ao

servico bem como respeitar a classificacdo da area onde serdo utilizados.
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10. IMUNIZAGCAO DA FORGA DE IRABALRO

Considerando o disposto no decreto n°® 78.231, de 12 de agosto de 1976, no
t2tul o ADo Programa Nacional de | muni za-»es
gat - ri o0 nBdeeerdetodowidadi® subnieter-se e aos menores dos
quais tenha a guarda ou responsabilidade a vacinacdo obrigatoria. Paragrafo

anico. SO sera dispensada da vacinacao obrigatéria, a pessoa que apresentar

g

Atestado Médico de contraindicacdo explicitadaapl i ca- «0o da vacinao,;

Considerando que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) emitiu um Guia Téc-
nico em que considera a recusa injustificada como ato faltoso, ressalvada a re-
cusa do funcionario em caso de problemas de saude, comprovado por Atestado

Médico, que apresenta contraindicagdo aos componentes do imunizante;

Considerando que o entendimento dominante nos Tribunais tém sido que o inte-
resse individual (do (a) trabalhador/trabalhadora) ndo pode se sobrepor ao inte-

resse coletivo (bem-estar no ambiente de trabalho);

A CONTRATADA devera manter atualizada as informages de imunizacao na

plataforma do Conect SUS ( https://conectesus-paciente.saude.gov.br/ ).

NOTA3s: Para as empresas que realizam atividades criticas e cujo ASO i Ates-
tado de Saude Ocupacional - deva atender as NRs 33 e 357 ASO APTO com
trabalho em altura e espaco confinado i 0 modelo de ficha clinica ou questionario
de avaliacdo psicossocial aplicada pelo profissional de saude competente nos
exames médicos ocupacionais dos trabalhadores elegiveis deve ser juntado aos

documentos obrigatorios.

NOTA4: Outros documentos especificos, relacionados ao tipo de servigo podem
ser requeridos, bem como evidéncias de capacitacdo dos empregados. Con-

forme parametrizagéo estabelecida na plataforma de gestéo de contratados.

NOTAs: O documento PCMSO deve ser elaborado por médico responsavel no
local em que a empresa atua. Devera a empresa indicar médico coordenador do
citado programa no local na mesma jurisdicdo em que atua, seja Médico do Tra-

balho ou outro profissional médico.
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NOTAG: A certidao de antecedentes criminais sO sera obrigatéria para Motoristas
rodoviarios de carga, colaboradores que atuam com substancias toxicas e armas

e colaboradores que atuam com informacdes sigilosas da companhia fo-gest05
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QUADRO 3 - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESAS DE TRANSPORTES

Transporte de pessoas A Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida, com identi-  Certificado de inspec¢&o veicular emitido por empresa credenciada

SEM motorista dedicado ficagdo de ATIVIDADE REMUNERADA. pelo INMETRO e assinado por profissional legalmente habilitado
com contrato fixo ; (ANUAL)
A Exame Toxicoldgico

4 Lo . . Seguro veicular
A Se conduzir veiculo com capacidade superior a 8 passa- 9

geiros, deve ter a carteira com categorias C, D e E Autorizacdo prévia da autoridade competente, devendo o condu-

< . . tor manté-la no veiculo durante todo o percurso
A Portar o cracha da empresa/cooperativa

% . Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo i CRLV;
A Apresentar a escala de turno dos motoristas.

Certificado de Seguranca Veicular - CSV, expedido para veiculo
em inspecdo da ANTT, conforme portaria do Departamento Naci-
onal de Transito i DENATRAN; e

Apdlice de seguro de responsabilidade civil.

Plano de manutencéo veicular

Transporte de pessoas A Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida, com identi- ~ Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

COM motorista dedicado ficacdo de ATIVIDADE REMUNERADA.

com contrato fixo Certificado de Seguranca Veicular - CSV, expedido para veiculo

A Exame Toxicolégico em inspecdo da ANTT, conforme portaria do Departamento Naci-

" o . . onal de Transito i DENATRAN; e

A Se conduzir veiculo com capacidade superior a 8 passa-
geiros, deve ter a carteira com categorias C, D e E. Apdlice de seguro de responsabilidade civil.

A Portar o cracha da empresa/cooperativa

A Apresentar a escala de turno dos motoristas
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Transporte de pessoas
(Van e Onibus)

Transportadoras *(moto-
ristas rodoviarios de car-

gas)

A Uso de uniforme e crachéa de identificagéo da empresa

CONTRATADA

A Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida, com iden-
tificacdo de ATIVIDADE REMUNERADA.

A Exame Toxicolégico

A Se conduzir veiculo com capacidade superior a 8 pas-
sageiros, deve ter a carteira com categorias C, D e E.

A Portar o cracha da empresa/cooperativa
A Apresentar a escala de turno dos motoristas

A Uso de uniforme e craché de identificacédo da empresa
CONTRATADA

A Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH valida na cate-
goria E, com identificacdo de ATIVIDADE REMUNE-
RADA.

A Exame Toxicolégico
A Portar o cracha da empresa/cooperativa

A Apresentar a escala de turno dos motoristas

Certificado de inspec¢éo veicular emitido por empresa credenci-
ada pelo INMETRO e assinado por profissional legalmente habi-
litado (ANUAL)

Seguro veicular

Plano de Manutencéo veicular

Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

Certificado de Seguranca Veicular - CSV, expedido para veiculo
em inspecdo da ANTT, conforme portaria do Departamento Naci-
onal de Transito i DENATRAN; e

Apdlice de seguro de responsabilidade civil.

Certificado de inspegéo veicular emitido por empresa credenci-
ada pelo INMETRO e assinado por profissional legalmente habi-
litado (ANUAL)

Seguro veicular

Plano de manutencéo veicular

Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas 1
RNTRC - ANTT

Cadastro Técnico Federal de Atividade Potencialmente Poluidora
- CTF/APP i IBAMA

Certificado de avaliagdo da conformidade dos veiculos e equipa-
mentos de transporte de produtos perigosos
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A *Certidao de antecedentes criminais

A Uso de uniforme e craché de identificacéo da empresa
CONTRATADA

A Durante o transporte, o condutor do veiculo e os auxilia-
res devem usar calga comprida, camisa com mangas
compridas, e calgados fechados.

Portar conjunto de equipamentos para situacdes de emergéncia

Portar conjunto minimo de Equipamentos de Protecdo Individual
1 EPI, os quais devem estar agrupados e localizados na cabine
do veiculo.

Certificado para o Transporte de Produtos Perigosos i CTPP
Certificado de Inspecéo Veicular - CIV

Certificado de Inspecéo para o Transporte de Produtos Perigosos
1 CIPP

Os certificados referidos nos itens f), g) e h) devem ser emitidos
por Organismos de Certificagcdo de Produtos - OCP acreditados
pelo Inmetro

Os veiculos devem portar todos os dispositivos de identificacdo
(placa do fabricante do equipamento, Selo de Identificacdo da
Conformidade do Inmetro, placas de identificacdo e de inspecao)
exigidos, dentro da validade e de acordo com o estabelecido nos

regulamentos técnicos do Inmetro.
Cadastro no SINIR i Ministério do Meio Ambiente

Manifesto de Transporte de Residuos i MTR, EMITIDO através
do site https://sinir.gov.br

Plano de manutencéo veicular
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17. O VEICULO DE TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Nas operacdes de carga, transporte, descarga, transbordo, limpeza e desconta-
minacdo dos veiculos e equipamentos utilizados no transporte de produtos peri-
gosos, a CONTRATADA deve, dentre outros requisitos, portar rétulos de risco e
painéis de seguranca especificos, de acordo com a legislacéo vigente e fornecer
treinamentos especificos de seguranca para os empregados quanto aos perigos
e cuidados com os produtos perigosos, incluindo as FDS- ficha com dados de

seguranga.

Os veiculos utilizados no transporte de produtos perigosos s6 poderao entrar na
area da CONTRATANTE apos check list de verificacdo em atendimento aos re-

quisitos legais, junto a SMS ou pessoa designada para este fim.

NOTA?7: Ficha de emergéncia e envelope padréo para o transporte, emitido pelo
expedidor é um requisito desejavel do ponto de vista de SMS, pois de acordo
Resolucdo ANTT n°®5.947/21 7 néo é mais obrigatorio.

Tabela 1 — Quantidade de calgos

Tipo de veiculos e combinagbes de veiculos Quantidade de calgos
Caminh&o ou caminh@o-trator com semirrebogque 2
Caminh&o com reboque (Romeu e Julieta), bitrem, bitrenzao ou rodotrem 4
Tritrem 6
Outros veiculos (camionetas, caminhonetes, veiculos mistos etc.), 2
incluindo os veiculos com peso bruto total de até 3,5t

Tabela 2 — Agente extintor e capacidade extintora

Agente extintor @ (tipo) Capacidade extintora minima por extintor de incéndio
4-A:30-B:C (po ABC)
30-B:C (pd BC)
Pg b
2-A:20-B:C (po ABC)
20-B:C, (pd BC)
Dioxido de carbono (CO3) 5B:C
Agua 2-A
a8  Verificar a compatibilidade do extintor de incéndio com o produto perigoso a ser carregado.
b Quando forem indicados extintores de pd para a carga no transporte rodovidrio, estes podem ser do
tipo ABC ou BC.
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NOTAs:Os equipamentos para emergéncias devem estar em local de faclil
acesso e fora do compartimento de carga. Somente para veiculos com capaci-
dade de até 3 toneladas, pode ser colocado no compartimento de carga proximo
a uma das portas ou tampa, ndo podendo ser obstruido pela carga.

NOTAGo: Lei Federal 13.103/2015 (LEI DO MOTORISTA) 1 Determina a obriga-
toriedade de exame toxicolégico se da no DETRAN no momento da renovacao
da habilitacdo. VII - submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccéo
minima de 90 (noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de
bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos
uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse
fim o exame obrigatério previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Caodigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta)

dias.

Paragrafo unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao pro-
grama de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VII
serAiconsiderada infra-«o disciplinar, pass?2ve
(NR). Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional seréa de
8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordi-
narias ou, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo, por até 4 (qua-

tro) horas extraordinarias.

NOTA:0:Para os todos os veiculos utilizados na prestacéo dos servigos, devera
a CONTRATADA manter durante todo o prazo contratual, seguro dos veiculos,
comprovando-o através de apdlice no inicio do CONTRATO, sempre que houver
mobilizacdo de veiculo ou sempre que solicitado pela Fiscalizagdo, compativel

com os riscos da atividade considerando:
a) Cobertura de responsabilidade civil sobre danos materiais;

b) Cobertura de responsabilidade civil sobre danos corporais causados a passa-

geiros e terceiros
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NOTAu11: A sinalizacdo para transporte de produtos perigosos dos veiculos deve
seguir o quanto previsto na Resolucdo N° 3.632 com item com redacao dada
pela Resolugdo ANTT 3.648/11.

NOTA12:Resolucdo ANTT n®5.947/21, estabelece que os veiculos e equipamen-
tos de transporte de produtos perigosos a granel devem ser certificados e/ou

inspecionados, conforme detalhamento a seguir:

| - Os equipamentos de transporte de produtos perigosos a granel devem ser
certificados por Organismos de Certificacdo de Produtos - OCP acreditados pelo
Inmetro para a emissao do Certificado para o Transporte de Produtos Perigosos
I CTPP; e

Il - Os veiculos e os equipamentos de transporte de produtos perigosos a granel
devem ser inspecionados por Organismos de Inspecédo Acreditados 1 OIA acre-
ditados pelo Inmetro para a emisséo do Certificado de Inspecéo Veicular - CIV e
do Certificado de Inspecdo para o Transporte de Produtos Perigosos - CIPP,

respectivamente.

NOTA13: Para transporte de produtos controlados pelo Exército devem ser

apresentados e portar durante o transporte:

a) CRC 1 Certificado de Registro Cadastral da Policia Federal;

b) Certificado de Registro do Exército

NOTA14:Demais obrigatoriedades relacionadas a produtos quimicos verificar no
MGE-SMS-001 Manual de Seguranca e Gestao de Produtos Quimicos.

NOTA1s: A contratada deve atender aos requisitos constantes na RESOLU-
CAO CONTRAN N° 945, DE 28 DE MARCO DE 2022, no qual fixa 0s requisitos
minimos de seguranga para amarracao das cargas transportadas em veiculos

de carga.
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T1o0. INTEGRIDADE MECANICA

Define acdes técnicas e operacionais (sistemas e equipamentos criticos para a
seguranca operacional, planos de inspecao, de manutencéo, planos de manu-
tencao preventiva e de testes) a serem executadas com o objetivo de que todo
equipamento, instrumento ou instalagdo opere durante toda sua vida util em con-

dicbes de assegurar o atendimento as exigéncias de SMS.

Toda CONTRATADA, com locacdo de maquinas e equipamentos, deve apresen-
tar o Plano de Manutencdo, bem como as evidéncias de implementacdo do
mesmo. Além disso, deve garantir o atendimento ao quanto definido na NR-12
com relacdo a protecdo e dispositivos de seguranca, mediante disponibilidade
de inventario de maquina e equipamento emitido por profissional legalmente ha-
bilitado pelo conselho de classe. Sendo assim, deve apresentar: planos de ma-
nutencdes dos seus equipamentos com a ART, 0s registros de execucdo das
manutencdes e os certificados dos acessorios de movimentacéo de carga, além

do inventario.

19. GEST1AO DE MUDANGAS

Descreve processos e ferramentas envolvidas na minimizagc&o dos riscos prove-
nientes de mudancas de operacfes, procedimentos, produtos, instalacdes, pa-

drbes e/ou pessoal.

A CONTRATADA deve comunicar a CONTRATANTE, qualquer mudanca que
julgar necessaria ser feita durante o andamento dos servi¢os contratados, para
mediante analise em conjunto e em comum acordo, definir as novas diretrizes,
considerando os riscos adicionais advindos dessas mudancas e as medidas de
controle necessarias para garantir a seguranca de todos os envolvidos. Para for-
malizagdo das mudancas deve seguir o quanto previsto no PGP-GEST09-001
Procedimento para Gestdo de Mudancgas, e a CONTRATADA deve alinhar o
processo com o Gestor do Contrato.
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LY. IRATANMIENTO DE INVIVENITES

A CONTRATADA deverad comunicar, imediatamente, ao Gestor do Contrato,

bem como ao gestor de SMS da Companhia, independentemente das comuni-

cacodes definidas como obrigatérias na legislacéo, todo acidente, com ou sem
afastamento, incidentes e emergéncias. O fluxo de comunicagéo de incidentes

consta no Manual de SG-SMS da Companhia, bem como no procedimento PGP-
GEST10-001- Tratamento de Incidentes (TABELACLASSI FI CA¢é O DE
| NCI DENTES)

A CONTRATADA deve assumir todos os custos decorrentes de acidentes de
trabalho com os seus funcionarios, assim como prestar total apoio médico, hos-
pitalar e social ao acidentado.

Os incidentes devem ser registrados e investigados, considerando o nivel da
ocorréncia, conforme estabelecido no procedimento PGP-GEST10-001-Trata-
mento de Incidentes (TABELA 1 - CLASSIFICACAO DE INCIDENTES) e em
alinhamento com o Gestor do Contrato e o setor de SMS da Companhia, bem
como definirem e implementar agdes corretivas e/ou preventivas que objetivem
evitar a reincidéncia,;

Em caso de acidente com lesdo, a CONTRATADA é obrigada a registrar a CAT
em até 24h Uuteis do ocorrido, devendo enviar uma copia para setor de SMS da
CONTRATANTE de imediato.

Em caso de acidente com lesdo, a CONTRATADA deve garantir que seu cola-
borador so retorne ao trabalho mediante relatorio médico emitido pelo profissio-
nal que o atendeu, podendo ser médico do trabalho da CONTRATADA ou mé-
dico especialista que acompanhou colaborador, dando alta médica ao mesmao.
Cépia do documento devidamente datada, assinada e carimbado pelo médico
que concedeu a alta ao colaborador, deve ser entregue antes do seu retorno ao
trabalho, ao Gestor do Contrato (CONTRATANTE), para que este comunique ao
SMS.

OBS: Sempre que houver um acidente/incidente de trabalho, o colaborador de-
vera passar por um medico do trabalho para verificar a necessidade ou nao de
emissdo de CAT, apresentando o laudo médico, informando os motivos aos

guais ndo é necessario a emissédo de CAT, por parte do médico de trabalho da
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empresa ou que representa a contratada.

Para o caso de ocorréncia de acidente fatal, a CONTRATADA devera:

V Interromper imediatamente os servicos, sinalizar e isolar o local para preser-
vacao da area;

Informar imediatamente ao Gestor do Contrato;

Acionar o telefone de emergéncia e informar sobre ocorréncia e a vitima;
Aguardar a chegada do Gestor do Contrato e SMS da CONTRATANTE;

Em alinhamento com a CONTRATANTE, devem aguardar a chegada e as

< < < <

diretrizes das autoridades competentes policiais (DPC, DPT e SRT);

V Providenciar, com a brevidade exigida pelo evento, notificar os familiares so-
bre o ocorrido, fornecendo o devido amparo social;

V Instituir, formalmente, uma Comissao de Investigacdo, em conjunto com a
CONTRATANTE, conforme PGP-GEST10-001-Tratamento de Incidentes.

V Deve ser elaborado um relatério detalhado contendo: descricdo do acidente;
| ocal preciso, com ficroquiso, fotos
dentadas; causas imediatas e basicas; acfes a serem tomadas, visando pre-
venir repeticao do evento, conforme PGP-GEST10-001-Tratamento de Inci-
dentes

V Todo processo de investigacao deve ser conduzido em alinhamento com a
CONTRATANTE, seguindo as diretrizes legais e o quanto previsto no PGP-
GEST10-001-Tratamento de Incidentes.

<1. CONMUNICAGAO DE DEOVIVUOS

A CONTRATANTE dispde de um Programa de caca desvios onde todos os co-
laboradores da CONTRATADA podem relatar desvios de qualquer natureza atra-
vés de QR CODE. O cacga desvios € um programa incentivado por todos os niveis
da organizacao. Os desvios relatados séo registrados e gerenciados pelo SMS
da CONTRATANTE. Contudo, a CONTRATADA ao identificar o desvio sempre
que possivel deve fazer a contencdo do mesmo e/ou acionar imediatamente o
Responséavel da area ou SMS da CONTRATANTE.
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242. REOSFUOSIA A EMERGENCIA

A CONTRATADA devera seguir o plano de resposta a emergéncias da Compa-
nhia, de forma a assegurar o adequado gerenciamento de emergéncias que pos-

sam vir a ocorrer no desenvolvimento das suas atividades operacionais.

A CONTRATADA deve patrticipar do treinamento e reunides de brigada de incén-
dio de resposta a emergéncia, para que possam atuar em tempo habil.

Maiores detalhes sobre os procedimentos de emergéncia, constam no Plano de
Resposta a Emergéncia - Ativo Bahia (PLA-SMS-001) e Plano de Respostas
a Emergéncias 1 Ativo Potiguar (PLA-SMS-003).

29. AUDITURIAS E INOFECOES DE oo

A CONTRATADA devera ser auditada pela seguinte equipe, Gestor de Contrato,
Medicéao e fiscalizacdo de contratos e o Setor de SMS da CONTRATANTE,
quanto ao seu atendimento a instru¢cées operacionais especificas da CONTRA-
TANTE, as exigéncias constantes neste anexo, e ao seu (SLA’s -Service Level
Agreement) SLA, conforme detalhado no TO5- Servigcos contratados no FOR-
GESTO05-003 - Checklist de Auditoria de Contratadas.

A CONTRATADA podera ser auditada conforme Resolucdo ANP n°46 de 2016
(SGIP), Resolugcdo ANP n°02 de 2010 (RTSGI), Resolugcdo ANP n°06 de 2011
(RTDT) e demais resolug¢des ou regulamentos técnicos que venham a comple-
mentar ou substituir os citados. A CONTRATADA que prestar servi¢os de inte-
gridade de pocos deverd, adicionalmente, estar sujeita ao Bridgind Document
conforme AN-SMS-312 - Documento de interface para contratadas, docu-
mento que estabelece alinhamento cooperativo e colaborativo entre 0s sistemas
de gestdo de seguranca de pocos do operador do contrato e contratadas, esta-
belecendo assim os procedimentos, normas, manuais, equipamentos e materiais
a serem utilizados no gerenciamento da integridade de pogos em cada etapa do

ciclo de vida do poco.
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Todas as acbes de melhoria identificadas pela CONTRATANTE em auditorias
devem ser implementadas pela CONTRATADA em prazo acordado com a CON-
TRATANTE, sob pena de caracterizagdo de ndao cumprimento de requisito con-
tratual.

24. RESUNMO ESTATISTICO MENSAL - REWM

A CONTRATADA/SUBCONTRATADAS deve apresentar a SMS, até o 3° (ter-
ceiro) dia util do més subsequente, 0 Resumo Estatistico Mensal (REM), a rela-
céo dos colaboradores ativos que atuam na PETRORECONCAVO e os aciden-
tes ocorridos no periodo em formulario especifico AN-SMS-008 - Resumo Es-
tatistico Mensal- REM deste procedimento, fornecido pela CONTRATANTE de
acordo com a NR-01 e NR-04, A CONTRATADA que n&o apresentar este docu-
mento no prazo estabelecido pode ser penalizada com o bloqueio de acesso dos

seus colaboradores e sanc¢fes contratuais.
25. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

25.1 SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga e Medi-

cina do lrabalho

A CONTRATADA que possuir acima de 30 colaboradores dedicados a prestacao
de servicos para a companhia, deverd, de forma excepcional, ter uma estrutura
referente a area de saude, seguranca e meio ambiente, garantindo um Técnico
de Seguranca do Trabalho dedicado exclusivamente as demandas do(s) con-
trato(s). O profissional em questdo devera ser validado pelo setor de SMS da
companhia para os demais casos, a CONTRATADA se obriga, na forma definida
em lei (pela NR-04), a constituir o SESMT, dimensionado o seu quadro de pro-
fissionais ligados ao SESMT considerando o seu grau de risco como 4. A CON-
TRATADA devera comprovar o registro do SESMT no 6rgao regional do Minis-

tério do Trabalho e Emprego.

A falta do profissional de seguranca do trabalho da empresa contratada por al-
gum motivo (ex: férias, atestado ou falta por motivo pessoal), tem que ser comu-
nicado imediatamente, e formalmente pela contratada (por e i mail) ao setor
SMS e ao gestor do contrato, para avaliacdo do periodo permanéncia reposicéo

do profissional em questao.
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26. CIPA — COMISSAQO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A CONTRATADA guando mantiver um namero total de seus empregados no es-
tabelecimento da CONTRATANTE e se enquadrar no Quadro | da NR-5 deve
constituir CIPA propria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da
contratante que € 4. E apresentar documento comprobatoério e atuacao da cipa,
caso nao seja necessario dispor de uma CIPA, deve nomear/designar um repre-
sentante da NR-5 para cumprir 0s objetivos da prevencédo de acidentes no esta-
belecimento da CONTRATANTE.

Quadro | — Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
]
GRAU Ne de 0a 20 | 30 | 51 81a 101 121 141 301 501 a 1001
de INTEGRANTES 19 a a a 100 a a a a 1000
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7

27. CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABA-
LHO

Nos locais em que se fizer necessario instalacdes sanitérias e de conforto no
local de trabalho, cumprindo a legislacdo,a CONTRATADA devera providenciar
uma area conveniente onde os empregados poderdo guardar seus pertences,

realizar higiene e alojar-se, para casos temporarios.

A CONTRATADA deve promover condi¢cdes minimas de higiene e de conforto
para realizacao das refei¢cdes, higiene pessoal e necessidade fisiologicas, arma-
rios adequados com diviséria para separacao das roupas de uso pessoal e dos
EPI.

As instalacfes dos locais destinados a alimentacgéo (copas, refeitorios, cozinhas)
devem atender ao que preconiza a resolucdo RDC n° 216 da ANVISA, datada
de 15 de setembro de 2004, referentes ao Regulamento Técnico de Boas Prati-

cas para Servigos de Alimentacao.
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Todas as instalacdes elétricas, quer sejam provisorias ou definitivas, devem es-

tar em conformidade com a legislacdo em vigor.

Alojamento é o conjunto de espacos ou edificacbes, composto de dormitério,
instalacBes sanitarias, refeitério, areas de vivéncia e local para lavagem e seca-
gem de roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem tempo-
raria de trabalhadores.

a) ser mantidos em condi¢cdes de conservacéao, higiene e limpeza;
b) ser dotados de quartos;

c) dispor de instalacdes sanitarias, respeitada a propor¢do de 01 (uma) instala-
cdo sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou
fracéo; e

d) ser separados por sexo.

Em termos de obrigatoriedade nas condicfes ideais para alojamento de colabo-

radores, favor atentar paras normas regulamentadoras:

NR 18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
2o. PGR/IGRO

A CONTRATADA devera elaborar, cumprir e fazer cumprir o PGR/GRO na forma
definida na lei 3.214/78 normas regulamentadoras, com foco nos servigcos objeto

do contrato e os ambientes em que seréo realizados.

A CONTRATADA, deve manter atualizado na plataforma de gestéo de terceiros
PGR/GRO, bem como, o plano de acdes de prevencéo relativas aos riscos aos
quais seus empregados estdo expostos na realizagdo dos servicos contratados
nas instalacbes da CONTRATANTE.

29. PUNIOU — PRUGRANA DE CONITRUOLE MEDICO E DE SAUDE UCUFA-

CIONAL

O documento deve apresentar a formatacao legal estabelecida na portaria do

Ministério do Trabalho i NR-07, conforme segue abaixo:
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1  Atender as determinac¢des, formatacao e conteddo que constam na NR-07
i CLT e demais legislacdes pertinentes;

1 Conter todos os dados de identificacdo da empresa: Razao social, ende-
reco, CNPJ, informacé&o do grau de risco;

1 Identificar o0 médico coordenador como médico do trabalho, responsavel
pelo documento;

Identificar todas as fun¢des e riscos envolvidos nas atividades;
Ter seus exames contemplando, no minimo, o estabelecido no item 3.2
deste procedimento;

i A CONTRATADA deveré elaborar, cumprir e fazer cumprir o PCMSO, do
seu pessoal e de suas contratadas, na forma definida na lei (NR-7), com
foco nos servigos objeto do contrato e os ambientes em que seréo realiza-
dos

1T A CONTRATADA deve deixar claro no plano de acdes e campanhas defi-
nidas no PCMSO, como se dara a campanha anual de imunizacéo de seus
funcionarios.

Obs: Deve conter o nome e copia do certificado de habilitagdo do médico do

trabalho, empregado ou nao da empresa, responsavel pelo PCMSO.

JU. FRUGRANMA DE SAUDE

E recomendado a contratada implantar programas de satide que visam contribuir
com niveis cada vez maiores de segurancga corporativas tais como programa de
dependéncia quimica que tem por objetivo evitar que qualquer trabalhador que
estiver sob efeito de alcool e drogas acesse a frente de trabalho sendo terminan-

temente proibido seu consumo nas dependéncias da companhia.

91. ERGUNUMIA

A CONTRATADA deve implementar um programa que contemple critérios para
gestdo desses riscos que incluam os aspectos biomecanicos, cognitivos e de
prevencao da fadiga, bem como de fatores psicossociais, conforme NR-1 e NR-
17.
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ga. GANMIAGRAFIA E PERFILAGEN DE FUOGOOS

A CONTRATADA para servicos de gamagrafia e perfilagem de pocos deve apre-
sentar o plano de protecdo radioldgica a ser validado pelo engenheiro de segu-
ranca/ coordenador de SMS e demais profissionais que forem pertinentes, da
empresa CONTRATANTE.

A CONTRATADA deve dispor de equipamento de monitoramento individual de

sua equipe, conforme plano de protecéo radiologica.
33. MOVIMENTACAO DE CARGAS

A CONTRATADA deve atender aos requisitos de seguranca estabelecidos em
legislacé@o especifica para este fim, como normas técnicas e regulamentadoras,
recomendacfes e outras que se fizerem necessario para garantir a segurancga
operacional. Cabe ainda elaborar andlise de risco para as operacdes rotineiras
e nao rotineiras de movimentacao e transportes de cargas, estabelecendo pro-
cedimento especificos e implementando a¢cbes mitigadoras, além de treinar pe-

riodicamente seus empregados.

A CONTRATADA deve realizar isolamento e sinalizagcéo das areas de movimen-
tacdo de cargas advertindo os empregados e visitantes quanto aos perigos e
cuidados nas operacbes de movimentacdo de cargas e transito de veiculos,

mantendo nas operacdes apenas as pessoas envolvidas na tarefa.

A CONTRATADA devera elaborar, manter atualizado e apresentar a fiscaliza-
cao rotograma de todos seus percursos rotineiros e nao habituais provaveis, e
evidenciar a divulgacao aos envolvidos, devera também manter sistema de ras-
treabilidade do monitoramento para atender 100% dos trajetos realizados por
seus veiculos e implantar sistematica de analise e identificacédo e tratamento dos

desvios.

A CONTRATADA deveré realizar inspec¢des na aquisi¢cao, na utilizacdo e perio-
dicamente nos equipamentos, dispositivos e acessorios de icamento de carga,
tais inspecdes devem ser gerenciadas e realizadas por profissional legalmente

habilitado, conforme metodologia da legislacao vigente, procedimentos e nor-
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mas, além de implementar sisteméatica de rastreabilidade. Manter relatério con-

tendo no minimo:

a) cronograma de inspecdes e manutencao;
b) intervengdes realizadas;

c) data da realizacao de cada intervencao;
d) servico realizado;

e) pecas reparadas ou substituidas;

f) condi¢cdes de seguranca das maquinas e equipamentos e demais materiais

inspecionados;
g) indicacéo conclusiva quanto as condi¢des de seguranca;
h) nome do responséavel pela execucao das intervencdes.

Nota: Plano de manutencdo dos equipamentos e acessorios de movimentacao
de cargas deve apresentar as normas e procedimentos utilizados como guia da
inspecao, deixando evidente no relatorio os itens inspecionados conforme crité-
rio da norma vigente. Este relatorio deve conter o registro fotografico do item

inspecionado, das pecas substituidas e/ou reparadas e descartadas;

A CONTRATADA deve elaborar analise de riscos envolvendo o plano de rigging
na utilizacdo de plano de carga mecanizada, com utilizacdo de equipamentos
para icamento, o plano de rigging deve ser previamente apresentado e aprovado
pela fiscalizacdo sendo nhomeado um supervisor de plano de rigging que ira ela-

borar, apresentar e acompanhar as execucgoes.

O plano de Rigging deve ser realizado para as movimentacdes de cargas consi-
deradas criticas conforme definicdes dos padrées normativos atuais e seguir pro-
cedimento da CONTRATANTE para estes fins POP-GEST02-003- Trabalhos
com Movimentacgéo de cargas.

A CONTRATADA deve manter sistematica de aplicagdo de check list antes das

atividades e controle do tratamento para garantir a seguranca operacional e man-
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ter a disposicao da fiscalizacdo, a contratada € responsavel por providenciar re-
Cursos necessarios para a equipe de movimentacao de cargas executar as ativi-

dades com seguranca.

As equipes devem fazer uso de radios portateis, quando houver deficiéncia na
visualizacdo da carga, o operador de guindauto devera executar a operacao do

lado oposto a movimentagéo ou com uso de dispositivo movel.

A CONTRATADA deve buscar novas tecnologias a fim de evitar e reduzir a ex-
posicdo dos trabalhadores (joystick), inclusive para as movimentagdes que se

faz necesséario um cabo guia rigido ou com garra.

No uso de empilhadeiras e equipamentos similares a CONTRATADA devera
buscar acessorios adequados e certificados para atender as necessidades da
atividade. Todo veiculo, maquina e equipamento, com motor a explosdo, que
tenha que adentrar nas unidades de processo com risco de explosao, deve ter

instalado, em seu escape, dispositivo corta-chama.

E obrigatorio o aterramento de veiculos e maquinas utilizadas para icamento de

cargas (guindastes, caminh&es munck e outros equipamentos de guindar)

A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades e manter atu-
alizado, comprovacéo da habilitacdo e dos treinamentos conforme exigéncia nor-
mativa e contratual. Nos equipamentos de transporte, com forga motriz propria,
o operador devera receber um treinamento especifico, dado pela CONTRA-
TADA, além de dispor de comprovante de habilitacdo especifico para tais ativi-
dades e capacitacao de operador para o equipamento, sendo ministrado por Or-
gao competente, considerando 0s equipamentos em uso, a serem apresentados

antes do inicio das atividades.

As pessoas envolvidas no processo de planejamento e execucdo das atividades
deverdo apresentar treinamento em inspecdo de acessorios e equipamentos de
movimentacdo de cargas e Plano de rigging, sendo ministrado por érgdo com-
petente, considerando 0s equipamentos em uso, a serem apresentados antes
do inicio das atividades. atividades de movimentacdo de carga devem ser de-

senvolvidas exclusivamente por pessoas qualificadas, e que possua carteira de
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habilitacdo nacional compativel com o tipo de maquina a ser operada. Deve ter
treinamento especifico que os credencie na funcéo e esteja apto do ponto de

vista médico pelo atestado de salde ocupacional.

A CONTRATADA deve atender as recomendacdes contidas na NR-11, NR-12 e
seus anexos, além das exigéncias contratuais. O transporte de cargas devera
ser efetuado em veiculos adequados, ndo sendo permitido o transporte simulta-
neo de cargas e de passageiros; os empregados da CONTRATADA e suas SUB-
CONTRATADAS, envolvidos com movimentacdo de cargas, deverdo estar utili-
zando os equipamentos de protecdo individual especificos, conforme o risco, o0
sinalizador deve usar vestimenta com tiras refletivas e todos os envolvidos de-
vem receber informacdes sobre os riscos das tarefas e serem orientados sobre

trabalho.

A CONTRATADA deve possuir procedimento especifico para suas atividades,
alinhados aos da CONTRATANTE, todos os envolvidos devem receber treina-
mento periodicamente, devendo o empregador ser responsavel pela verificacao
da eficacia deste e suas respectivas verificagdes de conformidade com procedi-

mento.
A CONTRATADA DEVE APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Inventéario de acessoérios para movimentacao de cargas;
(relacdo dos acessorios contendo caracteristicas e quantidade)
2. Documentos da Equipe de Execucao do trabalho;
(Certificados de curso de NR-11 e NR-12 direcdo defensiva para operador)
3. Cracha de identificacdo da equipe de trabalho;
(Identificacdo da empresa responsavel pelo equipamento e profissionais)
4. Laudo de Inspec¢éo do Guindaste;
(Anexar ART do responsavel pela inspe¢ao)
5. Laudos de Inspec¢des de Acessorios;
(Moitdo, manilhas, cabos, cintas etc.)
6. Plano de manutengéo preventiva do guindaste;
(Atualizado com assinatura do responsavel)
7. Check list do equipamento;

(Atualizado com assinatura do responsavel)
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8. Check list dos elementos de icamento (cabos, cintas, olhais e ganchos);
(Atualizado com assinatura do responsavel)

9. Planos de Rigging, conforme atividade a ser realizada;
(Anexar ART do responsavel pela elaboracao do plano)

10. Apdlice de seguro da empresa responsavel pelo equipamento.

11. Em todo o equipamento sera indicado, em lugar visivel, a carga maxima de tra-

balho permitida, conforme NR-11.

34. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDAE
34.1 EMISSAO DE GASES DO EFEITO ESTUFA

Para viabilizar a realizacdo do inventario de gases do efeito estufa do grupo Pe-
troRecdncavo, a CONTRATADA que presta servi¢co de transporte de pessoal
ou de cargas, deve informar mensalmente através de relatério, a quantidade de
quildmetros percorridos a servico a PetroRecéncavo, bem como o tipo de veiculo

usado, carga transportada e a quantidade e o tipo de combustivel utilizado.

34.2 DECLARACAO DE COMPROMISSO COM PADROES DE SUSTENTA-
BILIDADE

Em alinhamento a politica de SMS a CONTRATADA devera assinar e atender a
declaracdo de compromisso com padrdes de sustentabilidade do grupo Petro-

Recodncavo, a qual estara vinculada ao contrato.

34.3 PRIORIZAGCAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA LOCAL

Para viabilizar e contribuir com a politica de SMS do grupo PetroRecdncavo que
prevé a priorizacdo de contratacdo de méo de obra local, a CONTRATADA deve
informar mensalmente, através de relatério, a quantidade do seu efetivo que é

registrado como sendo mao de obra local contendo comprovante de residéncia.

Entende-se como méo de obra local o individuo que, no momento da contrata-

¢éo, atua na cidade onde mora.
35. DESMOBILIZAGAO DA CONTRATADA

Ao fim do contrato ou em caso de desligamento de empregado, a CONTRATADA
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deve solicitar a desmobilizacdo via plataforma de gestdo de contratadas, ane-
xando o atestado de saude ocupacional demissional e demais documentos vol-

tados para este fim.

A CONTRATADA deve fazer a devolucao do cracha dos empregados ao setor
de seguranca empresarial do ativo de prestagédo de servi¢co, desmobilizados do

servigo contratado ou ao término do contrato.

A desmobilizacdo de maquinas, equipamentos e instalacdes da CONTRATADA
em &rea da PetroReconcavo é de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
devendo entregar as areas e frente de servi¢os isentas de qualquer residuo e/ou
material afim de evitar qualquer tipo de passivo ambiental. Todo residuo gerado

deve ser destinado de forma ambientalmente correta.

Ao fim do contrato, a empresa contratada, deve solicitar a baixa do efetivo atra-

vés do portal de gestéao de terceiros.

A CONTRATADA deve, ao finalizar a desmobilizac&o solicitar ao gestor do con-
trato, que valide a conformidade desse processo.

J0. FAGCANMENIVU VE FERCVCENIUAL VE FERIVCULUOSIVADE

A empresa CONTRATADA deve com base na NR-16 efetuar o pagamento do
percentual de periculosidade para as atividades e operacdes perigosas constan-
tes dos Anexos desta Norma Regulamentadorai NR 16 e Lei 8.213/91.

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salério,
sem os acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios ou participa¢do nos lu-
cros da empresa.

E responsabilidade da CONTRATADA a caracterizacdo ou a descaracterizacio
da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Traba-
Iho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da
CLT, considerando o ambiente e as atividades a serem realizadas por seus em-
pregados nas instalacdes da CONTRATANTE.
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3/. DISPOSIGCOES SOBRE PERFURAGOES DE POGOS

I.  No caso de contratacao de servicos de perfuracéo de pocos:

Il. Cabe a CONTRATADA efetuar a entrega da area do poco livre de re-
siduos, solidos e liquidos, e fazer a destinacdo destes residuos de
acordo com o procedimento de que trata o paragrafo acima.

lll.  As condi¢cdes encontradas ou entregues, com relacao as areas dos po-
cos, deverdo ser formalizadas através de formato fornecido pela CON-
TRATANTE, através do Supervisor da Sonda, com aprovacéao do ope-
rador da area.

IV. Cabe a CONTRATADA garantir que apenas as pessoas autorizadas
tenham acesso a area dos pogos, por época da intervencao de sondas
no pogo.

V. Cabe a CONTRATADA assegurar que as pessoas que foram autoriza-
das a adentrar as areas dos po¢os em que estiver operando tenham
conhecimento dos riscos e normas de seguranca a que estardo sub-
metidos.

VI. A CONTRATADA devera dispor, para cada uma de suas sondas, de
um carro de apoio, equipado com maca e kit de primeiros socorros para

conducéo de colaboradores que necessitem atencdo médica.
38. AVALIACAO DE PERFOMANCE DE CONTRATADAS

As CONTRATADAS serédo avaliadas individualmente e anualmente, através de
auditorias efetuadas pelo departamento de SMS DA CONTRATANTE. O objetivo
desta avaliacdo é melhorar o desempenho de seguranca, saude, meio ambiente
e qualidade das empresas contratadas.

Para renovacéao dos contratos serdo considerados dentre diversos aspectos, in-

clusive a performance em Saulde e Seguranca da contratada.
38.1. INDICADOR DE PERFORMANCE DE SAUDE E SEGURANCA

O SESMT da CONTRATADA deve garantir a implantacdo das ferramentas
abaixo e mensalmente entregar as evidéncias para o setor de SMS até o 5° dia
uatil de cada més subsequente, ou conforme definicdo em reunido de SMS, pelo
gestor da contratadas.
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Estes documentos comprobatérios devem ser apresentados/postados na plata-
forma de gestéo de terceiros e serem mantidos nas instalagdes da Contratada
para facil consulta sempre que requisitado utilizando formulario FOR-SMS-013
Avaliacao de Performance SMS para contratadas para avaliacéo.

Para enquadra se na avaliacdo de performance de contratadas, O enquadrada-

mento deve seguir 0os 3 requisitos abaixo:

1. Contrato com > 12 meses na companhia;
2. Em seu quadro funcional de no minimo > 30 colaboradores;

3. Empresas que estejam enquadradas no item 10.1 deste procedimento
(Atividades criticas)

Item Ferramentas de Gestéo Previsto Peso
Realizar observagdo comportamental pelos
01 Técnicos de Seguranca, supervisor ou lideranga 04 10pts
direta.
02 Re_allzar mspc_ec;ao (check list) Planejada em Ma- 01 10pts
quinas e Equipamentos
03 Dialogo Diéario de Seguranca- DDS 20 10pts
04 Entrega mensal do REM 01 10pts
05 Rgglstrar Desvios (!nmdentes/Amdentes) nas 08 10pts
atividades desenvolvidas pela contratada
Adesdo de atendi to de d t ta-
06 esdo de atendimen (3 e documentos posta 100% 10pts
dos na plataforma gestédo de contratadas
07 Acompanhamento das ac¢fes previstas no cro- 100%
nograma de ac¢des do PGR/GRO e do PCMSO. 10pts
08 Participacéo na reunido da CIPA Contratante 01 10pts
09 Realizar campanha trimestral de SMS 04 10pts
10 Participagdo na Reunido de Contratadas 01
10pts
PONTUACAO CRITERIO DE AVALIACAO
Abaixo de 81% Insatisfatério
Entre 81 e 99% Satisfatorio
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ltem Ferramentas de Gestéao Previsto Peso

100% Em Conformidade Legal

*OBS: Pontuacdo entre 81 e 99% i requer plano de adequacao;

Abaixo de 81% 1 A contratada sera notificada formalmente pelo setor de contratos.

O descumprimento de qualquer responsabilidade da contratada implicara no blogqueio do acesso dg
dos os seuempregados as instalacdes da PETRORECONCAVO

Estes indicadores serdo apresentados na reunido Bimensal de Seguranga com

a pontuacao de cada Contratada.

39. CRITERIO DE DIVULGAGCAO E CONHECIMENTO DO DOCUMENT

Este documento esta disponivel na intranet. Também podera estar disponivel em

posto de copia impressa conforme o cadastro do documento. A execucao de
pend°®ncia de fiConheci mento de Publica-«o00

de presenca representa a evidéncia de treinamento.

E obrigatério o cumprimento de todas as instru¢des contidas neste documento.
O descumprimento de qualquer instrucdo podera ocasionar riscos a seguranca
do trabalhador, ao processo produtivo e as instalacfes da empresa, além de
falhas de qualidade e impactos ambientais. A inobservancia deste documento e
demais normas da empresa pode configurar ato de indisciplina e acarretar a apli-
cacao de sanc¢des cabiveis e até a dispensa por justa causa, nos termos do artigo

482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
40. OUTRAS DISPOSIGCOES
40.1. DISPOSICOES GERAIS

a) A empresa a ser CONTRATADA devera participar de reunido no inicio do
contrato, para apresentacao das principais praticas de gestdo em SMS da

Companhia.

b) A presenca de representantes do quadro definido como alta geréncia e do
SESMT se fara obrigatoria.
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c) A empresa a CONTRATADA devera participar das reunides técnica de pla-
nejamento prévio das operacdes de Constru¢do do po¢co, sempre que con-

vidada.

d) A Companhiatem o direito de suspender qualquer servigo/atividade, que na
sua avaliacdo, tenha evidenciado risco iminente a saude e seguranca de
pessoas e de processos, danos de equipamentos e propriedades suas ou

de terceiros.

e) Inclui-se aqui eventos que possam resultar em impacto significativo ao meio

ambiente.

f) Quando ocorrerem suspensdes dos servicos motivadas pelo disposto no
item anterior ou, ainda, a ndo observancia das normas, instrucdes e regula-
mentos aqui citados, fica, ainda a CONTRATADA, responséavel pelo cum-
primento das obrigacfes e sujeita as penalidades das clausulas contratuais

referentes a prazos e multas, definidos em contrato.

g) Os veiculos utilizados no transporte individual ou coletivo de passageiros e
de materiais deverao satisfazer as exigéncias previstas no Cédigo de Tran-
sito Brasileiro-CTB. Bem como, aos requisitos previstos no quadro 3 - Re-
guisitos especificos para contratacdo de empresas de transportes

para transporte de cargas e de pessoas.

h) Fica definida a obrigatoriedade do curso de Dire¢cdo Defensiva para os con-
dutores de veiculos e transporte de pessoas. E vetado, alinhado com a le-
gislacdo, o transporte simultdneo de pessoas e cargas no mesmo compar-

timento do veiculo.

i) Os veiculos utilizados pela CONTRATADA ou, ainda, pelas suas contrata-
das, deverdo estar de acordo com os padrées de emissdo de gases, defi-

nido em normas e legislagéo vigentes.

]) A CONTRATADA, durante as operagdes de carga, transporte, descarga,
transbordo, limpeza e descontaminagcdo, deve garantir que os veiculos e
equipamentos utilizados no transporte de produto perigoso, atendam as
exigéncias estabelecidas nos seguintes instrumentos legais: Decretos Fe-
derais 96.044/88, 98.973/90 e 1.797/96, Portaria MT 204/97, Resolugcéao n°
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420/04 da ANTT (alterada pelas Resolucdes n° 701/04, 1.644/06, 2.657/08

da ANTT e posteriores), NR 19 ou aquelas que vierem a substitui-las.

k) Fica definida a obrigatoriedade do curso MOPP (Movimentacao de Produtos
Perigosos) para os motoristas de transporte de cargas, bem como a desig-
nacdo na CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) i EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA. Todos os veiculos utilizados na execucao dos servicos de-
verao possuir um sistema de monitoramento de telemetria e sensor de fa-
diga, que gerencie, controle e armazene as informagdes, que seja homolo-
gado pela ANATEL, que possibilitem a geracéo de relatérios, Localizacao
em tempo real (GPS), quilometragem, horario de uso do veiculo, percurso,

identificag@o do usuério e alarme sonoro para limite de velocidade.

) Cabe a CONTRATADA elaborar e cumprir um procedimento de gerencia-
mento de residuos solidos, para tratamento e disposicéao final dos residuos

gerados nas areas onde atua, de acordo com a legislagao vigente.

m) A CONTRATADA, deve fornecer ao seu colaborador, aparelho celular cor-
porativo, para que, possa utilizar os sistemas disponibilizados pela CON-
TRATANTE, a fim de que os servi¢os contratados sejam realizados em con-
formidade com as diretrizes de SMS. Os sistemas referidos nesse item sao
para que os colaboradores tenham acesso a: emissao e a permissoes de
trabalho (PT), analise de seguranca da tarefa (AST), entre outros.

n) Cabe a CONTRATADA a obtencdo e manutencdo das licencas de SMS

obrigatérias a natureza da atividade que exercer.

0) Cabe a CONTRATADA divulgar as obrigacdes e proibicdes que seus em-
pregados e das suas contratadas devam conhecer e cumprir, através da

criacdo de um codigo de conduta.

p) Cabe a CONTRATADA assegurar que seus empregados s6 poderao fumar
nos locais identificados por placas, e garantir que todos 0s requisitos con-

tratuais de SMS sejam seguidos e respeitados.

g) Casos em que se facam necessarios atendimentos médicos que incorram

em despesas para a Companhia, decorrentes do atendimento, inclusive
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agueles referentes a resgate e transporte aos empregados da CONTRA-
TADA, serdo ressarcidos por esta, a Companhia., sendo deduzidos das fa-

turas a vencer ou pagamentos.

r) Cabe a CONTRATADA criar e fazer cumprir, pelos seus empregados e das

suas contratadas, uma politica antidrogas e alcool.

s) Cabe a CONTRATADA criar e fazer cumprir, pelos seus empregados e das
suas contratadas, uma politica onde se proiba a utilizacdo de mé&o de obra

escrava ou de pessoas menores de idade, em acordo com a lei

t) Transporte de fluido inflamavel em area classificada na companhia, a con-
tratada deve garantir o monitoramento continuo dos colaboradores expos-
tos a risco de (H2S e Inflamaveis), os colaboradores devem ser treinados
em conhecimento de primeiros socorros, utilizacédo de protecao respiratéria
e monitoramento com equipamentos de deteccdo multigases, todas as di-

retrizes desta atividade devem ser previstas conforme:

POP-SMS-016 - Seguranca na operacdo com veiculos sugadores e
POP-LO-060 - Movimentacao de Fluido Interno por Carreta

Obs.: Este anexo podera ser, por direito da Companhia, alterado de forma a ade-
qgua-lo novas instrucdes legais que venham a ser formuladas ou para encampar

a adocgdo de melhores praticas.

41. RIS TURICOU DAS REVIOUES

Identificacé@o das Alteracbes

00 - ROSELI CONCEIGAO SANTOS DE OLIVEIRA REIS - 05/12/2023 - Revis&o Geral

01 - ROSELI CONCEICAO SANTOS DE OLIVEIRA REIS - 18/03/2024 - Quadro 03, Item 14, Item 27,
Disposicdes Gerais.

01 - SIMONE NASCIMENTO DA SILVA - 22/04/2024 - ATUALIZACAO
Atualizac@o do Quadro 03, Item 14 , Item 27 , Disposi¢des Gerais.

02 - DAVID MARCIO NAZARENO ARAUJO SANTOS - 27/06/2024 - Atualizagao
Foi realizado uma reviséo geral, e uma atualizacéo em deposicdes gerais, item (k)
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02 - DAVID MARCIO NAZARENO ARAUJO SANTOS - 04/07/2024 - Atualizacéo
Foi alterado o documento no item 7.1 e revisdo geral no documento

02 - DAVID MARCIO NAZARENO ARAUJO SANTOS - 23/07/2024 - Atualizagéo

As tarefas criticas sdo definidas durante a realizacdo da analise de risco das instalacdes e conforme
procedimento

AN-SMS-009 Documentos especificos para atividades criticas
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