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VetroReconcavo

SOBRE

O RELATORIO

GRI 2-2,2-3

Pelo terceiro ano consecutivo, publicamos
nosso Relatorio de Sustentabilidade em con-
formidade com a metodologia da Global
Reporting Initiative (GRI).

Este documento traz informacdes que com-
preendem as operacdes da PetroReconcavo
no pais no periodo de 1° de janeiro a 31de
dezembro de 2023 e da controlada SPE Tiéta
Ltda. (antiga Maha Energy Brasil). Foram con-
siderados tambeém indicadores da Sustaina-
bility Accounting Standards Board (SASB) e
da International Petroleum Industry Environ-
mental Conservation Association (IPIECA) por
meio da correlacao com os indicadores GR,
bem como dados setoriais pertinentes aos
Nossos Negocios.

Com esse importante instrumento de presta-
¢ao de contas e de comunicagao transparente
Ccom 0s Nossos stakeholders, reforcamos, apri-
moramos e consolidamos cada vez mais nossa
estratégia de desenvolvimento sustentavel.
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Em caso de davidas ou
sugestoes sobre este material,
entre em contato pelo e-mail
ri@petroreconcavo.com.br.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

MATERIALIDADE

GRI 3-1

Os assuntos e dados dispostos neste relatorio
correspondem ao resultado de um processo
de materialidade que definiu os temas mais
relevantes para que 0 N0sso negocio possa
crescer com sustentabilidade e perenidade,
alinhado ao nosso mercado de atuacao e ao
posicionamento estratégico da Companhia.
Os topicos foram estabelecidos conforme as
seguintes bases:

» Estudos de entidades ligadas a processos
de sustentabilidade, como Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), Sustai-
nalytics, World Benchmarking Alliance (WBA),
International Finance Corporation (IFC),
World Economic Forum (WEF), Principles for
Responsible Investment (PRI), Sustainability
Topics for Sector da Global Reporting Initia-
tive (GRI), Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), Carbon Disclosure Project
(CD), FTSE4Good, S&P Global e MSCI.

Benchmarking com 11 empresas do setor,
das guais nove delas estao nas categorias
Gold, Silver e Bronze no Dow Jones Sustai-
nability Index (D)SI).

» Temas considerados relevantes pela Petro-
Reconcavo segundo documentos internos,
entrevistas com liderancas (Diretoria Execu-
tiva, Formulario de Referéncia etc.) e intera-
¢do com diversos stakeholders.

Todas as pesquisas abordaram a probabilidade
dos riscos associados a cada tema potencial-
mente material tornarem-se reais e a magni-
tude do impacto, caso venha a ocorrer. O pro-
cesso de priorizacdo também levou em conta
o nivel de impacto dos temas na sociedade e
na geracao de valor da Companhia para seus
publicos de relacionamento. Na etapa final,
foram identificados os topicos convergentes
entre os trés grupos de fontes consultados,
resultando em dez temas materiais divididos

Desde 2021, a PetroReconcavo busca o
seu desenvolvimento e evolu¢ao nas
tematicas ESG ao lancar seu primeiro
relatorio de sustentabilidade. Nesse
mesmo ano, instituimos nossa pri-
meira matriz de materialidade e, em
2023, como forma de dar mais um passo
nessa trajetoria, elaboramos uma cor-

TEMAS MATERIAIS

relacdo entre nossos temas materiais e
os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) do Pacto Global. Em 2024,
membros da Companhia participarao de
encontros promovidos pela iniciativa glo-
bal de forma a auxiliar a melhor prioriza-
¢ao estratégica dos ODS.

[eafen]
m Emissdes e estratégias de mudancas climaticas

g Impactos ambientais e biodiversidade

AMBIENTAIS

é% Gestao de residuos

Gestao hidrica

Relacionamento e desenvolvimento das comunidades

SOCIAIS

Saude, seguranca e bem-estar

Gestao de capital humano e atracao de talentos

Diversidade, equidade e inclusao

GOVERNANCA

Etica e integridade nos negocios

em questdes ambientais, sociais e de gover- Mg Gestao regulatoria

nancga, apresentados a segulir:

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

S¢ ﬁ)\(‘ @)
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VetroReconcavo

MENSAGEM

INSTITUCIONAL

GRI 2-22

Na PetroReconcavo, acreditamos no cresci-
mento responsavel. Geramos mais oportuni-
dades para a sociedade, fortalecemos nossos
lacos com as comunidades e preservamos o
meio ambiente em que atuamos, garantindo
a continuidade de nossas operacdes no setor
de dleo e gas.

Ao longo de nossos 24 anos de historia, ver-
ticalizamos nossas operacdes de Sondas e
Servicos e demonstramos exceléncia na ope-
racao de campos maduros com um time alta-
mente capacitado. O Relatoério de Sustenta-
bilidade de 2023, o terceiro da nossa historia,
destaca as principais conquistas e ambicdes
em nossa jornada em relacao as praticas
ambientais, sociais e de governanca.

Em 2023, a PetroReconcavo apresentou mais
um ano de crescimento operacional e alcan-
¢ou Nnovos marcos. A média anual de produ-
cdo foi de 26 mil barris de 6leo equivalente
por dia (boed), um aumento de 22% em rela-
¢ao a 2022, impulsionado pela conclusao da
aquisicao da Maha Energy Brasil, responsavel
por um avanco de 9% na producdo.

Além disso, a PetroReconcavo atingiu seu
ponto mais alto no processo de verticaliza-
¢ao com a entrada em operacao de seis novas
sondas proprias, sendo cinco de workover e
uma de perfuracao. Essa iniciativa amplia a
vantagem competitiva da Companhia, garan-
tindo mais autonomia e aumento da efici-
éncia em suas operacdes, um resultado sem
comparacdes entre empresas similares do
onshore no Brasil.

A Companhia tem uma visao de futuro ambi-
ciosa, baseada em sua capacidade técnica e
na busca constante por fazer cada vez melhor
seus projetos. Temos uma experiéncia impar
na revitalizacao de campos maduros e desen-
volvemos um programa de recuperacao
secundaria considerado por muitos uma refe-
réncia no pais.

Sobre o e ElEdE Mensagem Destagues A PETRORECON(
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PETRORECONCAVO: LIDERANDO A TRANSFORMACAO
DO ONSHORE BRASILEIRO COM NOSSOS DIFERENCIAIS

EXCELENCIA STATE-OF-THE-ART
VERTICALIZA(;AO OPERACIONAL E TRACK NA FORMACAO E
UNICA RECORD DE MAIS DE CAPACITAGAO TECNICA
DUAS DECADAS DO TIME
&
000
Linhas de servicos Benchmark em Os melhores

de alto nivel

revitalizagao e ativos onshore

recuperacao secundaria

]
©

A
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Vaterialidade

A PETRORECONCAVO

Institucional do ¢

Universidade Corporativa reforca

NOSSO compromisso em

promover o desenvolvimento

No ano passado, avancamos significativa-
mente no fortalecimento de um dos nossos
principais diferenciais: a formacao e capacita-
¢ao de nossa equipe. Estabelecemos a Direto-
ria Estatutaria de Gente e Gestdo, dedicada a
aumentar o conhecimento técnico, compor-
tamental e de lideranca de nossos 1.564 cola-
boradores. Nesse sentido, iniciamos a cons-
trucdo da nossa universidade corporativa,

um passo que reforcou N0sso ComMpromisso
de promover o desenvolvimento continuo

de nosso pessoal, impulsionando ainda mais
nossa exceléncia operacional.

continuo de pessoal

A PetroReconcavo esta continuamente
desenvolvendo melhores projetos e explo-
rando novas oportunidades de valorizacdao de
seus campos, N0s quais ha reservatorios de
alto potencial. Somos lideres na transforma-
¢do da industria onshore no Brasil e estamos
comprometidos em continuar investindo para
desempenhar esse papel com responsabili-
dade, contribuindo ativamente para o avanco
do nosso setor e convertendo reservas em
rigueza para colaboradores, acionistas e toda
a sociedade.

SUMARIO DE
CONTEUDO CRI

CREDITOS 6
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MAIS OPORTUNIDADES E IMPACTO SOCIAL

Acreditamos na transformacao social e no
impacto positivo da PetroReconcavo no territo-
rio onde atuamos. Por isso, investimos em pro-
jetos que promovem educacao, qualidade de
vida e geracao de renda para milhares de pes-
soas no Nordeste brasileiro. Em 2023, o relacio-
namento com as comunidades vizinhas as nos-
sas operacoes foi um destaque como um tema
material para a Companhia. Assim, ampliamos
a quantidade de localidades beneficiadas, apri-
moramos a abrangéncia e aperfeicoamos os
canais de consulta e comunicagao com os
beneficiarios da regidao. Quanto mais entende-
mos as necessidades e anseios das comunida-
des, maior € a nossa contribuicao.

Mensagem

Institucional

Por essa perspectiva, contribuimos para a
economia local com investimentos em for-
necedores da Bahia e do Rio Grande do Norte
que totalizaram RS 1,34 bilhdo em compras
em 2023, valor correspondente a 68% do
gasto anual da Companhia em aquisicoes de
bens e servicos. Além disso, 93% dos nos-
sos colaboradores sao nordestinos, demons-
trando N0sso compromisso com a emprega-
bilidade da regiao.

Com os investimentos sociais, aumentamos

o0 numero de localidades atendidas de 17 para
21 e realizamos pesquisas para detectar a per-
cepcao gue os moradores tém da PetroRecon-

cavo. Também alcancamos um novo patamar
de impacto social: 10.636 pessoas impactadas
direta e indiretamente pelas acdes sociais pro-
movidas pela Companhia. Temos plena cons-
ciéncia de que sempre podemos fazer mais e
melhor - e é isso que buscamos, constante-
mente, em todos 0s patamares da Companhia.

A PetroReconcavo que almejamos é uma cor-
poracao cada vez mais diversa, justa e igua-
litaria, gue se relaciona de forma correta e
transparente com seus stakeholders. Dos cola-
boradores a populacdao do entorno de nossas
unidades, dos acionistas aos clientes, quere-
mos que todos tenham a percepcao de que

Acreditamos na transformacao social e
NO iMmpacto positivo da PetroReconcavo
nas areas de educacao, qualidade de
vida e geracao de renda e emprego

CONTEUDO GRI

qualquer esforco, inovagcao ou mudanca para
melhorar nossa relacao sera considerado.

Langamos o Programa Juntos Somos Mais -
Unidos Pela Diversidade, Equidade e Inclusao,
avancando nessa agenda iniciada em 2022. Pela
primeira vez, realizamos um programa interno
de desenvolvimento para jovens aprendizes,
aprimorando a capacitacao. Reformulamos as
competéncias profissionais, que passaram a
contar com feedbacks e planos de desenvol-
vimento individuais (PDIs) mais estruturados,
como forma de gerirmos melhor o plano de
carreira, o pipeline de sucessao e o indice de
turnover, para que nossos colaboradores cres-
¢am junto com a gente, em um ambiente meri-
tocratico e de alto desempenho.

Nosso objetivo é contribuir para o desenvolvi-
mento local, promovendo impacto social posi-
tivo e construindo relacdes solidas. A jornada
continua, sempre em busca de melhorias e
crescimento.

Boa leitura!

SUMARIO DE CREDITOS 7
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Sobre o
relatorio

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

‘f} SOCIAL

@ FOMENTO A ECONOMIA DO
NORDESTE - RS 134 bilhdo em
compras de fornecedores da Bahia
e do Rio Grande do Norte, valor
correspondente a 68% do gasto
anual da Companhia em aquisicoes
de bens e servicos

@ 2,5X DE AUMENTO DE IMPACTO
DOS PROGRAMAS SOCIAIS - o
numero de pessoas impactadas
direta e indiretamente passou de
4.256 para 10.637

@ RS 2,76 MILHOES - investimento em
projetos sociais

@ Colaboradores - 1,5 MIL
COLABORADORES PROPRIOS, 93%
de nordestinos

Mensagem  Destaques

Materialidade N
Institucional do ano

A PETRORECONCAVO

@ Diversidade e Inclusdo -
LANCAMENTO DO PROGRAMA
JUNTOS SOMOS MAIS - Unidos pela
Diversidade, Equidade e Inclusao

@ FOCO NA FORMACAO DE LIDERANCA
- 100% da lideranca média participando
da Academia de Lideres

@ Promocdo da salide e bem-estar - 51%
DE AUMENTO DE PARTICIPANTES NO
PETROFIT, programa de promocao de
saude e integracao

@ PROVER A MATERNIDADE - inicio
da implementacao de salas de
amamentacao Nos escritorios

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

FOCO NAS
PESSOAS

DESEMPENHO ECONOMICO

MEIO AMBIENTE

@ 100% DA AGUA DE PRODUGAO
REUTILIZADA - agua reinjetada no
reservatorio, exceto os efluentes
usados nas areas administrativas,
que sao descartados em unidades
de tratamento

@ DESENGRAXANTE
BIODEGRADAVEL - avanco nos
testes em sondas para substituicao
do uso de querosene e outros
produtos sintéticos

SUMARIO DE

E OPERACIONAL CONTEUDO GRI

@ PARCERIA COM A FUNDACAO

PROJETO TAMAR EM SERGIPE

- monitoramento de praias,
registro de ocorréncias
reprodutivas, protecao de ninhos
e avaliacao da influéncia da
iluminacao produzida

CREDITOS

E <8)
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GOVERNANCA

@ INCLUSAO NO iNDICE IBOVESPA -
PetroReconcavo incluida na lista de
principais empresas da B3

@ CRIACAO DO COMITE DE PESSOAS E
ESG - afirmacao da importancia das
iniciativas de ESG para a Companhia
(anteriormente era Comité
Estatutario de Pessoas)

@ ADESAO AO PACTO GLOBAL
DA ONU - reforco do
NOSSO COMPromisso Com o
desenvolvimento econémico, social
e ambiental

@ 100% DAS DENUNCIAS RECEBIDAS
PELO CANAL DE TRANSPARENCIA
TRATADAS dentro do prazo, com
94% concluidas ainda em 2023

@ INiCIO DO PROJETO ISO 9001 -
reforco da nossa busca incessante
pela melhoria continua dos nossos
processos

Mensagem  Destaques MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE CREDITOS
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Sobre o
relatorio

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

PRODUCAO

@ 22% DE AUMENTO NA PRODUGAO -
chegamos a marca de 26 mil barris de
6leo equivalente/dia

@ PR-21, PRIMEIRA SONDA DE PER-
FURACAO HIDRAULICA - projetada
para perfuracdes mais seguras e efi-
cientes em pocos rasos e de media
profundidade

@ MAIOR COMERCIALIZADORA INDE-
PENDENTE DE GAS - assinamos mais
dois contratos em 2023 (Sergas e
Copergas), totalizando 15 contratos

@ AQUISICAO DA MAHA ENERGY - pas-
sou a se chamar SPE Tiéta e teve seus
ativos incorporados ao portfolio da
Companhia

@ EXPANSAO DE OPERAGOES DE FRA-
TURAMENTO HIDRAULICO CONVEN-
CIONAL em areas mais profundas e
com grande potencial de producao

Mensagem
Institucional

Destaques

Materialidade
do ano

A PETRORECONCAVO

@ UTG SAO ROQUE FINALIZADA - capa-
cidade de processamento de 400 mil
m?/dia, cerca de um quarto de produ-
¢ao atual da Companhia

@ MAIS EFICIENCIA NA AREA DE SONDAS
E SERVICOS - implementacao do tree
saver, ferramenta para o bombeio de
fluidos a altas pressoes e vazdes subs-
tanciais

@ AQUISICAO DE MAIS DOIS BLOCOS
EXPLORATORIOS - conforme estra-
tégia de expandir a nossa atuagcao em
bacias onde ja operamos

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

FOCO NAS
PESSOAS

FINANCEIRO

RS 2,8 bilhoes

EBITDA DE

RS 1,3 bilhao

LUCRO DE

RS 709 milhoOes

@ DISTRIBUICAO DE R$ 290 MILHOES EM
PROVENTOS - 31% a mais do que no
exercicio anterior

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

CREDITOS

@ <o)
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vetroReconcavo

RO

A PetroReconcavo

@ Modelo de negocios
@ No0ss0s produtos

Sobre o - Mensagem  Destagues MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE ;
Materialidade ) ,
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GRI 2-1,2-6

Somos uma Companhia de capital aberto
com fins lucrativos que atua no mercado de
petroleo e gas. A partir de nossa sede em
Mata de S3o Jodo (BA) e das nossas bases
em Salvador e Mossord (RN), conduzimos
operacoes localizadas nas bacias do Recon-
cavo e Sergipe-Alagoas (que, juntas, formam
o Ativo Bahia) e Potiguar (Ativo Potiguar). O
NOSSO COMPromisso é extrair produtos de
forma eficiente, segura e sustentavel, sempre
buscando gerar um impacto socioambien-
tal positivo nas comunidades do entorno de
nossas atividades.

A trajetoria da PetroReconcavo comecgou em
1999, dois anos depois da aprovacao da Lei do
Petroleo, gue quebrou o monopolio estatal
nas atividades relacionadas a sua exploracao,
producao, refino e transporte no Brasil. Com a
permissao para players privados tambeém atu-
arem na cadeia do combustivel, em 2001 nos
tornamos uma das primeiras empresas foca-

das na producdo onshore (terrestre) no pais ao

arrematarmos a concessao de quatro campos
em terras baianas.

Também fomos pioneiros na aquisicao de
campos resultantes do programa de desin-

vestimento da Petrobras, com a compra do
Polo Riacho da Forquilha (RN) em 2019. Outro
marco foi a aquisicao do polo Miranga (BA) em
2021, cujo potencial quanto ao gas natural teve
impacto direto na rentabilidade da Companhia.
Em 2023, concluimos as negociacdes para
assumir o controle da Maha Energy, empresa
com ativos na Bahia e em Sergipe, e adquiri-
mos mais dois blocos exploratérios na bacia
Potiguar, em areas adjacentes as concessoes
gue ja detinhamos.

Assim, em 2023 operamos em 55 campos de
petroleo e gas natural, com direitos sobre a
concessao de seis blocos exploratorios (parte
de uma bacia em que sao desenvolvidas ati-
vidades de exploracao), além da participacao
em duas concessdes operada por terceiros.
S3o resultados como esses, obtidos com qua-
lidade, escala, tecnologia e sustentabilidade,
gue credenciam a PetroReconcavo a ocupar
um lugar de destaque n3o apenas no Nor-
deste, onde estamos fisicamente, mas em
todo o setor nacional.

MAIS TEMPO DE PRODUCAO

Em 2023, tivemos a aprovacao da Agéncia
Nacional de Petroleo (ANP) para os planos
de desenvolvimento (PDs) e prorrogacao
contratual da fase de producao de 19 con-
cessoes. Desse total, dez obtiveram redu-
¢ao da aliquota de royalties para produ-
cao incremental (Resolugcao 749/2019 ANP
- reducado de royalties sobre producao
incremental).

TN S Mensagerr estaques MELHORES PRATIC/ ESTRATEGIA OCO SEMPENHO ECONON SUMARIO DE _ _
Materialidade CREDITOS
Institucions 1o ano A PETRORECONCAVO EM GOVE SUSTENTAVEL OP CONTEUDO GR CREDIOS 12
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Missao

Desenvolver oportunidades na industria

Visao 2025 S

Ser a mais segura, eficiente e

L,

de 6leo e gas, transformando recursos lucrativa operadora independente de
em valor e sonhos em realidade. Oleo e Gas e liderar a transformacao 0,08%
da industria onshore no Brasil.

23,44%

Va I O re S 41,9% 19,62%

RESILIENCIA RESPEITO E CONFIANCA NAS PESSOAS
Superar desafios ao buscar melhorias Confiar nas pessoas e integrar as diferencgas ao
continuas, mantendo o equilibrio para promover o dialogo aberto e respeitoso. 5,63%
enfrentar as adversidades. 5,07%
INTEGRIDADE 4 27%

ENTUSIASMO Conduzir nossos negoécios com integridade ene
Inspirar pessoas, colocando entusiasmo, e respeito as leis e agir com coeréncia e
energia e paixao em todas as nossas acoes. transparéncia. @ FLndos geridos pelo Opportunity
EMPREENDEDORISMO SEGURANCA ® Petrosantander
Incentivar desenvolvimento de projetos e Trabalhar para nos sentirmos bem, valorizados @ cduardo Cintra Santos
so_Iug6e5~, associando coragem, planejamento e seguros todos os dias. @ Fundos geridos pela Atmos
e inovagao.

Perbras
AUSTERIDADE @ Outros acionistas
Lidar com os recursos da Companhia de forma

Tesouraria

responsavel, buscando o melhor retorno.

Destaques MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA FOCO N DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE

Sobre 0 APETRORECONCAVO , v SRR 13
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PRESENCA NO NORDESTE Ativo Bahia

4 Rio dos Ovos

Rio Subaiima ¢
™ Juriti
Mata de Sdo Jodo )

Lagoa do Paulo Norte  JJ Sesmaria
Lagoa do Paulo
‘ Acaja-Burizinh

]
Faz. Belém A Lagoa do
Canabrava ‘ I, Gomo Paulo Sul
Brejinho . Miranga

Mata de

Sdo Jodo R'emanso
l S&o Pedro
Faz. Caruagu

i

Salvador

MELHORES PRATICAS
EM GOVER

Sobre o ; Destagues
> Materialidade 4q

A PETRORECONCAVO ‘

relatorio st 1al do ano

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

Pirambu

%ﬁ Rio dos Ovos
Rio Subauma
Juriti
Sesmaria
Lagoa do Paulo
Lagoa do Paulo Norte
Lagoa do Paulo Sul
Acaja-Burizinho
Faz. Belém
Gomo
Miranga
Canabrava
Brejinho
Cassarongongo
Faz. Caruacu
Remanso
Mata de S3o Jodo
Sao Pedro

FOCO | SEMPENHO ECONOMICO
E OPER

Ativo Potiguar

N

@ 1- Macarico

2- Pajeu

3- Acaua

4- Jandui

5- Sabia

6- Rio Mossoroé
7- Jacana

8- Sibite

9- Trinca Ferro
10- Upanema
11- Brejinho
12- Faz. Junco
13- Juazeiro

17- Varginha

18- Riacho da Forquilha

19- Lorena

20- Pardal

21- Faz. Curral

22- Asa Branca

23- Poco Xavier
24- Patativa

25- Faz. Malaquias
26- Cardeal

27- Colibri

28- Sabia da Mata
29- Sabia Bico de Osso

14- Baixa do Juazeiro 30- Trés Marias

15- Cachoeirinha

16- Livramento

SUMARIO DE CREDITOS

CONTEUDO GRI

Sede
EBE Escritorio
%ﬁ? Operacao

Areas sob
concessao da
PetroReconcavo

14
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MODELO DE NEGOCIOS

GR2-6

O modelo de negocios da PetroReconcavo
esta fundamentado na operacao de con-
cessdes de campos onshore em sua maio-
ria maduros, ou seja, que ja atingiram seus
picos produtivos e possuem uma producao
acumulada correspondente a 70% do volume
total recuperavel durante sua vida util. Entre
nossos diferenciais, destacamos:

Lideranca comprovada e resi-
liéncia em projetos de recu-
peracao secundaria no Brasil

Robusta estratégia de
verticalizacdao de sondas
e servigos

nossos colaboradores no

Q Expertise reconhecida dos
setor de Oleo e Gas

Mensagem
Instit

aterialidade

Somos referéncia em projetos de injecao de
agua para recuperacao secundaria de reserva-
torios de petroleo e gas natural. Essa técnica,
utilizada para suplementar a energia original
do reservatorio apos uma certa fase de pro-
ducdo, é utilizada para manter o nivel de pro-
ducdo em volumes econémicos por um maior
periodo, e consiste em injetar agua em reser-
vatorios produtores para aumentar a pres-
sao e deslocar fisicamente o petroleo para 0s
pocos produtores. Esse tipo de método de
recuperacao é bastante conhecido ao redor
do mundo, e é possivel alcancar fatores de
recuperacao - isto &, a quantidade de petroleo
retirada do reservatoério - da ordem de 35%.
Atualmente, os reservatorios das bacias pro-
dutoras terrestres do Nordeste tém fatores

de recuperacao de 23%, 0 que demonstra um
grande potencial para recuperacdes adicionais
e longevas de reservatorios.

A estratégia da Companhia é manter o domi-
nio de todas as etapas da cadeia produ-

Dominio de todas as etapas da cadeia
produtiva proporciona economia,
flexibilidade e mais seguranca

tiva, envolvendo desenvolvimento de reser-
vas, producdo e comercializacdo. Estamos
capacitados para perfurar nossos pogos, rea-
lizar o trabalho de completacao (atividade

de preparacao dos pocos para operacao de
forma segura), coloca-los em atividade e ainda
executar servicos de workover para desen-
volvimento e aumento de producdo. A ope-
racao de sondas de perfuracao e workover
com equipamentos e equipes proprias tem
nos permitido obter ganhos de produtividade,
flexibilidade na execucao dessas atividades,
reducao significativa de custos e mais segu-
ranca ao time de operacoes.

SUMARIO DE
CONTEUDO CRI

CREDITOS
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Esse modelo verticalizado, que nos coloca
atualmente na posicao de uma das maiores
companhias de servico interna, dispondo de
uma série de equipamentos que s3ao estrate-
gicamente utilizados tanto para desenvolver
novas reservas quanto para garantir a dispo-
nibilidade e continuidade da produc¢ao, agrega
grande vantagem competitiva no mercado.
Em atividades de perfuracao, por exemplo, os
valores ficam 30% menores do que contratar
uma sonda externa.

Tanto a internalizagao dos servi¢os quanto a
recuperacao de campos trazem vantagens dire-
tas a producdo. Somente no Ativo Bahia, em
duas décadas, ja produzimos mais de trés vezes
o volume de reservas inicialmente certificadas -

o3

&

400 mil m3/dia

€ a capacidade de processamento
da UTG Sao Roque

e ainda ha mais de 23 milhdes de barris de 6leo
equivalente em reservas brutas provadas.

Por tras da exceléncia que permeia nossas ati-
vidades, existe uma equipe experiente, com-
posta por profissionais especializados e acio-
nistas fundadores com larga vivéncia no setor.
S3o eles que constroem a respeitada reputa-
cao da PetroReconcavo junto a clientes, agén-
cias reguladoras, fornecedores e no mercado
em geral. Contamos com a expertise dos nos-
sos lideres e colaboradores para, ao longo dos
proximos anos, reforcar o protagonismo da
Companhia em upstream (exploracao e pro-
ducao) e incrementar nossa infraestrutura em
midstream (processamento e comercializacdo),
principalmente em relacao ao gas natural.

Um passo importante nesse sentido foi a con-
clusao da nossa primeira Unidade de Tra-
tamento de Gas (UTG). Com a nova planta,
localizada em Mata de S3o Jodo (Estacdo Sao
Roque), na Bahia, a PetroReconcavo vai entre-
gar o produto diretamente na malha da Bahia-
gas, @ maior concessionaria de gas natural
canalizado do Nordeste.

AVANGCO NO MIDSTREAM
COM A UTG SAO ROQUE

Instalada no fim de 2023, a Unidade de
Tratamento de Gas (UTG) Sao Roque (BA)
marca o inicio da operacao de ativos de
midstream da PetroReconcavo. Trata-se
de uma planta de adequacao de ponto de
orvalho com capacidade para processar
até 400 mil m3/dia, quase um quarto da
nossa producao atual.

T3ao logo receba autorizacao da ANP para
comecar a funcionar, essa UTG permitira a
Companhia entregar gas natural extraido
dos campos baianos de Mata de S3o Joao,
Remanso, Jacuipe e Riacho de Sao Pedro
de forma independente, sem a necessi-
dade de utilizacao de infraestrutura de
terceiros. Esse modelo permite um subs-
tancial ganho nos custos de processa-
mento e na disponibilizacao do gas natural
aos clientes da Companhia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

A unidade, na qual foram investidos em
torno de USS 5 milhdes, também reduz
nossa dependéncia da UTG de Catu (BA),
da Petrobras - e, por consequéncia, custos
de processamento associados e eventuais
restricdes operacionais.

E ndo devemos parar por ai. Ja estudamos
NOVOS investimentos em processamento
tanto na Bahia quanto no Rio Grande do
Norte. Estamos avancando no projeto de
uma Unidade de Processamento de Gas
Natural (UPGN), uma unidade mais com-
pleta, apta a processar os condensados e
produzir gas liquefeito de petroleo (GLP).
Além de construirmos nossas proprias
infraestruturas, continuamos atuando em
parceria com outros produtores e pro-
cessadores de gas natural, aumentando
nossa flexibilidade operacional e redu-
zindo custos intermediarios.

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

Sobre o Materialidade Mensagem  Destaques A PETRORECONCAVO H:if RATICAS
relatorio Institucional do ano EN
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Como nosso gas natural é
processado e comercializado

2 &

EXPLORA(;IT\O E PRODUQIT\O ESCOAMENTO
ATIVO Gas Rico
BAHIA 986 Mm3/d*
ATIVO -
POTIGUAR e

645 Mm?3/d*

A PETRORECONCAVO

PROCESSAMENTO

Gas Seco

v

€3+ (LGN)

v

Gas Seco

v

GLP

v

C5+

v

MELHORES ESTRATEGIA
EM GOVERNANC SUSTENTAVEL

e

TRANSPORTE

Gas Seco

Concessionarias

Gas Seco

v

Consumidor
Livre/Uso do
Sistema

Gas Seco

v

Outros clientes

DESEMPENH
E OP

v

SUMARIO DE
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Nossas operagoes

ATIVO BAHIA ATIVO POTIGUAR

Composto por 26 campos de petroleo e gas empresa Maha Energy (em 2023, constituindo Iniciou suas operacdes em 2019 com a aquisicao do Polo
natural integrados ao portfolio da Companhia a SPE Tiéta - juncao dos campos de Tié, na Riacho da Forquilha junto a Petrobras. De seus 33 campos
com a aquisicao dos polos BRTEC (por meio de bacia Recéncavo, e Tartaruga, na bacia Ser- saem 60,5% da nossa producdo total de petroleo e 42%
rodadas de licitacdes da Agéncia Nacional do gipe/Alagoas). Em 2023, respondeu por 39,5% da de gas natural. No fim de 2023, adquirimos mais dois
Petroleo (ANP) entre 2005 e 2007), Remanso da producao total de petroleo e 58,3% da gas blocos exploratérios em areas adjacentes as concessdes
e Miranga (junto a Petrobras em 2021), e da natural da PetroReconcavo. ja operadas pela Companhia.

PRODUCAO

13,7 mil boed

+14% em relacao a 2022

PRODUCAO

12,3 mil boed

+32% em relacao a 2022

OLEO OLEO
6 mil boed 9,2 mil boed
+35% em relacao a 2022 +10% em relagcao a 2022

\ - GAS N GAS

6,3 mil boed 4.5 mil boed

+29% em relacao a 2022 +25% em relacao a 2022

*BOED: Barril de Oleo Equivalente/Dia

Sobre o L Mensagem  Destagues MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE .
Materialidade ‘ G
relatorio Institucional do ano A PETRORECONCAVO EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL PESSOAS E OPERACIONAL CONTEUDO CRI CREDITOS @ <18




Sobre o
relatorio Institucional do ano
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NOSSOS PRODUTOS ...

Somos especializados em petroleo e gas.
Mais especificamente, na operacao e produ-
¢cao de campos maduros em bacias terres-
tres (onshore). Na cadeia de valor estao pre-
sentes as atividades de operacao de campos
e facilidades associadas ao processamento
primario para venda do petrdleo e gas natu-
ral, bem como estrutura para processamento
e especificacdo de derivados de gas natural
(atividades de midstream), incluindo logistica,
servicos, infraestrutura, gestao de recursos
humanos, desenvolvimento de tecnologia,
gestdo de projetos, compras, matérias-pri-
mas, uso do produto e/ou servico, logistica
de saida, comercializacdo e vendas.

O petroleo produzido em nossos ativos pos-
sui uma média de 35 graus API e baixo teor
de enxofre (abaixo de 0,5% em peso). Esses
fatores representam menor energia neces-
saria para a sua producdo e escoamento, nao
necessitando de, por exemplo, utilizacdo de
vapor ou aguecimento. Adicionalmente, da
origem a derivados de alta qualidade, como

VE EreleEde Mensagem Destagues

A PETRORECONCAVO

diesel de baixo teor de enxofre e combusti-
vel de navegacao alinhado as diretrizes das
Nacoes Unidas para reducao de emissdes de
oxidos de enxofre (SO ), conforme a regula-
mentacao Organizacao Maritima Internacional
(IMO, na sigla em inglés) 2020. Outra caracte-
ristica @ o consideravel teor de parafinas, que
gera beneficios especificos no processo de
refino, com destaque para derivados de alta
qualidade, como lubrificantes de alta
performance e ceras (utilizadas em cosmeti-
cos, embalagens etc.).

O gas natural, por sua vez, consolidou-se na
nossa matriz de negocios a partir de 2021,
guando o novo marco regulatério impulsio-
nou a concorréncia em um mercado que era
monopolizado pela Petrobras. A conclusao da
aquisicao do Polo Miranga (BA) naguele ano

e investimentos nas bacias do Recéncavo e
Potiguar em 2022 aumentaram a producao da
Companhia de forma expressiva, sobretudo do
gas natural ndo associado a petroleo.

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

Desde entdo, o gas natural representa mais de
42% de tudo o que produzimos e, diferente-
mente do petroéleo, que é afetado com a varia-
¢ao diaria do preco do barril, permite firmar
contratos de longo prazo a precos fixos. Esse
cenario fez com que estruturassemos uma
area para sua comercializa¢do. Hoje somos
uma das principais fornecedoras de gas do
Nordeste, vendendo-o a distribuidoras esta-
duais da regido e a consumidores do mercado
livre por meio da contratacao de servicos de
processamento e transporte. Sua destinacao
divide-se entre aplicacdes industriais e 0 con-
sumo residencial e veicular.

DESEMPENHO ECONOMICO

FOCO NAS
E OPERACIONAL

PESSOAS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

CREDITOS
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Cadeia de valor do Petroleo e do Gas Natural
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comeércio e
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

24 anos de
pioneirismo e sucesso

Aquisicao de blocos
na quarta e na
sexta rodadas de
licitacOes da ANP

plolop 2
plolok

1999-
pLole]o)

e Criacao da
PetroReconcavo

Inicio do projeto-
-piloto de recuperacao
secundaria com
injecao de agua

Nnos Ccampos

2004

Constituicao da
subsidiaria Recéncavo

Cassarongongo e Mata
de Sao Jodo (BA)

2005

pLolo [

Constituicao da

Aquisicao de
blocos na nona
rodada da ANP

2007

Aquisicao e inicio
das operacdes das
sondas de workover

(PR 02-03)

2009

2008

Perfuracao de 31
po¢cos associados
aos projetos de
recuperagao
secundaria
iniciados em 2005,

suplementando
a producao dos
campos operados

pela Companhia

2014

2010

2015

Inicio das operacdes

¢ Inicio do projeto de
Transformacao Digital

e Aquisicao da
primeira unidade
de fraturamento
hidraulico
(convencional)

¢ |nicio das
negociacoes para
compra de ativos
em desinvestimento
da Petrobras

2018

2019

e Aquisicao e inicio das

e Conclusao da aquisicao

e inicio das operacoes
dos polos Miranga e
Remanso (BA)

Assinatura de acordo de
transferéncia de opera-
¢Oes dos ativos opera-
dos em parceria com a
Sonangol Hidrocarbo-
netos Brasil Ltda.

Abertura de capital no
Novo Mercado, seg-
mento de mais alto
padrao de governanca
corporativa da B3

2021

operagoes do polo °

Riacho da Forquilha

2022

Conclus3ao da aquisicao
da empresa Maha Energy
Brasil, atual SPE Tiéta

Instalagcao da Unidade de
Tratamento de Gas (UTG)
Sao Roque (BA), primeiro
ativo da Companhia em
midstrearm

Assinatura do Pacto
Global com a ONU

Entrada para o Ibovespa

plopk

Assinatura dos primeiros
contratos de processamento
de gas natural do Nordeste, em
linha com a nova Lei do Gas

Follow-on (oferta subsequente
de ac¢des) na B3

¢ Contrato com E&P, concessionaria subsidiaria Recéncavo Aquisicao e inicio das Aquisicao internalizadas (RN), primeira transacao Reconhecimento como
a Petrobras de dos campos América, no estado operacBes da primeira  da sonda~de de acidificacdo concluida envolvendo "Empresa Limpa" pelo
12 campos de adquiridos na quarta de Delaware (EUA), sonda de workover perfuragéo’ : e estimulacdo campos terrestres em Instituto Ethos
petroleo e gas e na sexta rodadas com o objetivo de (PR-01) e criagdo da PR-04 e inicio organica bacias maduras do plano
maduros na bacia de licitacdes da ANP: adquirir equipamentos estrutura verticalizada  da verticalizacao de desinvestimento da
Recéncavo (BA) Lagoa do Paulo, Lagoa Utilizados em de sondas, permitindo  das operacGes Petrobras
do Paulo Norte, Lagoa campos de petrdleo, a Companhia s pertilEgeEs Inicio das operacdes de
do Paulo Sul, Acaja- especialmente realizar reparos de a2 peles Eelin fraturamento hidraulico
~Burizinho e Juriti (BA) sondas de producdo e pOCOs e operacdes equipamentos
perfuracdo terrestres de workover’ adl PAMSIALeS
estrutura prépria
Sobre o i Mensagem  Destagues MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE .
relatorio VSEERBIcacs Institucional do ano APETRORECONCAVO EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL PESSOAS E OPERACIONAL CONTEUDO GRI SHEIICE @ ( 21 )
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@ Estrutura de governanca

@ Compliance, ética e conduta
@ Cestao de riscos

@ Associacdes e pactos

Sobre o i Mensagem  Destaques MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE .
Materialidade ) :
relatorio Institucional do ano AFETRORECONCAVO EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL PESSOAS E OPERACIONAL CONTEUDO GRI CREDITOS @ <22)
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-9

A PetroReconcavo segue um modelo de
governanca corporativa alinhado com as
melhores praticas e em conformidade com as
diretrizes do segmento do Novo Mercado da
B3, do qual a Companhia faz parte desde maio
de 2021. Isso significa que todas as nossas
decisbes, processos e atividades sao nortea-
das pelos principios ao lado.

Para que tais premissas sejam respeitadas e
praticadas, nossa estrutura de governanca

é formada pelo Conselho de Administracao,
Diretoria e comités estatutarios (Auditoria;
Financas; Pessoas e ESG; e Producao) e nao
estatutarios (Etica; e Seguranca da Informacdo
e Privacidade de Dados), detalhados na pro-
xima pagina.

Decisoes, processos e
atividades alinhadas com
as melhores praticas

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

ESTRATEGIA

Destaques ‘
SUSTENTAVEL

do ano

Materialidade

‘ A PETRORECONCAVO ‘

Instit

FOCO N

Integridade

Aprimoramento continuo da cultura de ética na Companhia,
observacao das leis e melhores praticas de governanca para
empresas, coeréncia entre discurso e acao e estrito cuidado
com os stakeholders (partes interessadas ou publicos de
interesse), com a sociedade e com o meio ambiente.

Responsabilizacao
Desempenho das funcdes com
competéncia e independéncia

a fim de promover a geragao de
valor sustentavel no longo prazo,
prestando contas da atuacao da
Companhia de modo acessivel e
de facil entendimento.

Transparéncia

Divulgacao de informacdes verda-
deiras, claras e relevantes, sejam
elas positivas ou nao, que con-
templem n3do apenas o desempe-
nho econémico e financeiro, como
tambeém aspectos ambientais,
sociais e de governanca.

%

Sustentabilidade

Preocupacao com a viabilidade
econdmica e financeira da Com-
panhia, considerando seus diver-
sos capitais (financeiro, manufa-
turado, humano, social, natural

e intelectual) no curto, médio e
longo prazos.

Equidade

Tratamento justo a todos 0s socios
e demais stakeholders, de acordo
com suas relacdes e demandas e
observando seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expec-
tativas, individuais ou coletivos.

&

DESEMPENHO ECONOMICC

SUMARIO DE . _
CR 0S
e, CREDITO
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G Ove r n a n a CONSELHO DE ADMINISTRACKO DIRETORIA
g 000 Membros 000 Membros

estatuta' ria {, ‘] Sete (Presidente, sem cargo executivo na Companhia; {, J Cinco (diretor-presidente; diretor de Operacdes; diretor de Comercializa-
e seis integrantes), todos independentes cao, Regulacao e Novos Negocios, diretor de Gente e Gestdo, Sustenta-
(mais cinco suplentes). bilidade e Comunicacao; e diretor Financeiro e de Relacdes com Investi-

dores), todos contratados no Brasil.

GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17,2-18, 202-2 Mandato )

Dois anos, renovavel por meio de elei¢cao Mandato

A nomeacao e selecao de conselheiros para o
mais alto grau de governanca da PetroRecon-

cavo e seus comités é balizada por um pro- % AtribuicGes principais %} AtribuicGes principais:

pela Assembleia Geral. Dois anos, renovavel por meio de eleicao pelo Conselho de Administracao.

cesso que considera o perfil de competéncias,  Definir as estratégias de negécio considerando os e Executar a politica de gestdo da Companhia;

transparéncia, diversidade, independéncia, impactos na sociedade e no meio ambiente, visando a « |dentificar e gerenciar riscos, avaliando a probabilidade de
tempo e dedicacao. A estrutura da Companhia perenidade da Companhia e a criacao de valor no longo ocorréncia e adotando medidas para sua prevencao e minimizacao.
divide-se em: prazo; * Também é responsavel por analisar e aprovar a estratégia

e Analisar e aprovar os temas materiais da Companhia e as fiscal anualmente. GRI 207-1

informacdes apresentadas no relato de sustentabilidade;

* Avaliar periodicamente os sistemas de gerenciamento COMITE DE AUDITORIA

de riscos, controles internos e o sistema de integridade
000 Membros

Trés (um coordenador e dois integrantes, dos quais ao menos

e conformidade;

e Supervisionar os processos de identificacdo e gerencia-

. . . . um deve ser independente e ao menos um deve ter reconhe-
mento dos impactos na economia, no meio ambiente e p

o ~ ~ . cida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria).
nas pessoas, cujas informacdes sao reportadas por meio P )

de relatorios trimestrais e pelo Comité Pessoas e ESG; Mandato
 Fiscalizar a gestao dos diretores, examinar os livros Dois anos, nomeado pelo Conselho de Administracdo.
e documentos da Companhia e solicitar informacdes o o
L Atribuicoes principais
sobre contratos ou negocios; %}
« Observar o cumprimento do Estatuto Social e das deli- e Assessorar no monitoramento e controle da qualidade

beracBes da Assembleia Geral. das demonstracdes financeiras, nos controles internos, no

gerenciamento de riscos e compliance.

APETRORECONCAVO | MIELHORES PRATICAS s : S SUVARE BE CREDITOS 2

EM GOVERNANCA SUSTEN CONTEUDO GRI
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COMITE DE FINANGAS COMITE DE PRODUGAO
000 Membros 000 Membros

Quatro Quatro

(um presidente e trés integrantes). (um presidente e trés integrantes).

Mandato Mandato

Dois anos. Dois anos.

Atribui¢Ges principais: AtribuicGes principais:

» Elaborar avaliacdes e recomen- * Acompanhar o desempenho
dacdes ao Conselho de Admi- operacional da Companhig;
nistracao sobre estratégia e e Reportar ao Conselho de Admi-
desempenho financeiro; nistracdo desvios e acdes ine-

e Dar suporte ao diretor Financeiro rentes ao atingimento da curva
e de Relacdes com Investidores. de producdo prevista.

COMITE DE PESSOAS E ESG
000 Membros

=

Quatro (um presidente e trés integrantes).

Mandato
Dois anos.

AtribuicGes principais:

* Acompanhar matérias de natureza ambiental, social, governanca e
de recursos humanos;

e Recomendar ao Conselho de Administracao as deliberacdes voltadas
para as respectivas areas de atuacao.

Para mais informacdes sobre a

composicao dos orgdos, clique aqui.

Mensagem  Destaques N DETDADEC AN AL MELHORES PRATICAS
/ RORECONCAVO
Institucional do ano ALASUNCINSERINC A EM GOVERNANCA

Governanca nao estatutaria

DIRETORIA COMITE DE ETICA

000 Membros 000

G ore W

e Diretor de Planejamento

e Diretor de Producao %
» Diretor Técnico

o Diretor de Sondas e Servicos

* Diretora de Relacdes
com Investidores

e Diretor de Tl e Inovacao
e Diretor Juridico e de Compliance
» Diretor de Controladoria.

COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO
E PRIVACIDADE DE DADOS

000 Membros

{,@J Cinco (sendo um deles integrante da Diretoria).

AtribuicGes:

Membros
De cinco a sete.

AtribuicGes

Zelar pela observancia e pelo
cumprimento dos principios éticos;
Acompanhar as ocorréncias que
envolvam desvio de condutas
éticas praticadas por colaboradores,
terceiros, clientes e parceiros

da Companhia, além das partes
relacionadas;

Recomendar medidas disciplinares;
monitorar o Programa de Integridade;
Propor melhorias continuas.

e Elaborar, aprovar, divulgar, acompanhar e garantir a dis-

ponibilidade de recursos para a pratica da politica e pro-

cedimentos de Seguranca da Informacao.

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI = 25



https://ri.petroreconcavo.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselhos-e-comitesdiretoria/

relatorio

vetroReconcavo

COMPLIANCE,
ETICAE CONDUTA

GRI 2-15, 2-16, 2-25, 2-26

Desde a oferta publica de suas acoes (IPO, na
sigla em inglés), em maio de 2021, a PetroRe-
concavo vem se dedicando a aperfeicoar suas
rotinas e processos segundo as melhores pra-
ticas de governanca corporativa. O Programa
de Integridade e o Codigo de Etica e Conduta
da Companhia, lancados em 2022 com ampla
participacao das areas, refletem nosso com-
prometimento com a rejeicdo a corrupcao,
atos ilicitos e praticas antiéticas. Dessa forma,
a Companhia visa ao fortalecimento da cultura,
a privacidade de dados, a seguranca da infor-
macao, ao relacionamento com stakeholders e
a sustentabilidade, que subsidiam sua atuagao
nos diversos riscos considerados.

Elaborados de acordo com as exigén-

cias dispostas na Lei Anticorrupcao (Lei n°
12.846/2013) e no Decreto 11.129/2022, entre
outros dispositivos legais de fomento a pra-
ticas de governanca corporativa, ambos sao

e 0 ol r estagues
Materialidade .
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fruto do empenho da PetroReconcavo em
aperfeicoar suas praticas e construir relacées
pautadas pela integridade, correcao e trans-
paréncia. Mais do que cumprir com as obri-
gacoes previstas pela legislacdao, a Companhia
engaja-se na construcao de uma sociedade
mais justa, com respeito as partes interessa-
das e a0 meio ambiente.

Em 2023, expandimos nossa comunicacao
de integridade por meio do “Siga na Trilha",
slogan da campanha de comunicacao, que
reforcou o aprendizado do Codigo de Etica e
Conduta ao longo do ano por diversos meios
de comunicacado e localidades, valorizando

o colaborador e tornando-o protagonista na
construcdao de uma cultura viva.

Os pilares de prevencao (que envolvem a
nossa cultura de integridade por meio do
treinamento e comunicacao constantes) e a

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

A PETRORECONCAVO

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

deteccao (atuacao principal do Canal Trans-
paréncia) sao desenvolvidos pela area de
Compliance. A resposta as acdes ilegais e
antiéticas que de alguma forma envolvam a
Companhia e seus colaboradores é efetivada
por meio do Comité de Etica, que, como o
Compliance, é autbnomo e atua de maneira
independente. A nossa estrutura organizacio-
nal é formada pela Diretoria Juridica & Com-
pliance, sendo responsavel pela gestao do
nosso Programa de Integridade.

Todos esses mecanismos tornam o nosso valor
Integridade efetivo, fazendo com gque a tomada
de decisOes éticas, confiaveis e seguras esteja
no cotidiano da Companhia. Afinal, pretende-
mos ser reconhecidos tanto pelo papel funda-
mental que exercemos no desenvolvimento
econdmico do pais por meio da atuacao na
area de petroleo e gas quanto pela promocao
do bem-estar coletivo.

DESEMPEN
E OPER

O ECONOMICO ‘

N ¢

AN

RelacOes pautadas
pela integridade,
confianca e
transparéncia

SUMARIO DE

CREDITOS
CONTEUDO GRI ‘ SRS,

26



VetroReconcavo

Colaboradores comunicados e capacitados em 2023 sobre politicas

e procedimentos de combate a corrup¢ao GRi 205-2

Corporativo
Ativo Potiguar
Ativo Bahia

RSO

Diretoria
Geréncia
Coordenacao
Supervisao
Administrativo

Operacional

470
144
242
708

12
30
55
104
446
917

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

442
17
221
621

10
28
50
90
421
802

94,04
81,25
91,32
87,71

83,33
9333
90,91
86,54
94,39
87,46

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

>

100% dos membros da Companhia
foram comunicados sobre politicas
e procedimentos de combate a
corrupcao, enguanto o percentual
de capacitacao alcancou 89,3%

MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA
EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL

DESEMPENHO ECONOMICO
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

CANAL TRANSPARENCIA Gri2-25, 2-26

Entre os processos para comunicacao de
preocupacoes cruciais e reparacao de impac-
tos negativos utilizados pela PetroReconcavo,
um dos destaques € o Canal Transparén-

cia. Por meio desse contato, colaborado-

res, fornecedores, prestadores de servico ou
qualquer outro publico, interno ou externo,
podem informar a Companhia eventuais sus-
peitas de violacdo a legislacdo vigente e con-
dutas que contrariem as normas internas de
integridade. Em 2023, foram recebidas 143
denuncias, 101% a mais do que do ano ante-
rior — o que indica, dentre relevantes indica-
dores de maior aculturamento e percepcao
de riscos, o aumento de confianca e credibili-
dade no Canal Transparéncia.

A recepcao das denuncias é feita por uma
empresa independente e funciona por diver-
sos canais: plataforma web em versao portu-
gués e inglés, ligacdo telefénica gratuita dispo-
nivel 24 horas por dia e e-mail. O atendimento
telefénico é feito por psicélogos capacitados
para lidar com o publico, a fim de colaborar
com a humanizacdo do processo, gerando
acolhimento e apoio.

Mensagem  Destagues
Institucional
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Cada relato - anénimo ou identificado, com a
garantia de ndo retaliacao - é enviado para o
time de Compliance, que inicia as apuracdes.
Todos os relatos sao tratados de forma confi-
dencial e a interacdo com o usuario acontece
apenas pelo canal, para coleta de informacdes
e evidéncias, se necessario.

Os tipos de denuncias abrangem: assedio
moral; assédio ou importunacao sexual; com-
portamento inadequado; violacao das leis tra-
balhistas; discriminacao; conflito de interes-
ses; corrupcao, roubo ou fraude; desvios em
relacdo a saude, seguranca e meio ambiente
na relacao com fornecedor ou cliente e sobre
informacdes confidenciais; uso indevido de
recursos da empresa; recrutamento e selecdo;
retaliacao; irregularidade na doacao ou patro-
cinio; oferta ou recebimento indevido de brin-
des e presentes; e outros desvios ao Codigo de
Etica e Conduta, normativos internos e leis. O
andamento do caso pode ser acompanhado
pelo denunciante na plataforma.

Ainvestigacao é consolidada em um relatorio
e enviada ao Comité de Etica da Companhia.

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

A PETRORECONC

Para as denuncias consideradas procedentes, &
recomendada a aplicacao de medidas discipli-
nares cabiveis em legislacao, bem como trei-
namento e qualificacdao para melhoria do cola-
borador no ambiente. A area de Compliance
reporta ao CEO e ao Comité de Auditoria os
indicadores do Programa de Integridade, dentre
eles as medidas disciplinares recomendadas,
para ciéncia e acolhimento da recomendacao.

ENTRE EM CONTATO

Chamada gratuita

0800 515 2215

E-mail
canaltransparencia@contatoseguro.com.br

Website
contatoseguro.com.br/petroreconcavo
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AVALIAGAO DA FERRAMENTA Relatos e encaminhamentos 2023
A pesquisa de avaliacao realizada em 2023
para aferir a percepcao dos colaboradores
diante das ac0es do Programa de Integridade
e fornecer dados para a melhoria continua
revelou uma média de 4,46 pontos (em uma 143
escala de 1a 5) de conhecimento e seguranca

na utilizacdo do Canal Transparéncia. 44%

1%

Total de
denuncias

Vocé conhece o Canal

A 455
Transparéncia?
Voce se sente seguro(ﬂa) gm 426 @ 43 tratadas fora do escopo do canal
usar o Canal Transparéncia?
Se vocé tomasse conheci- @ 36 procedentes
mento de um desvio de con- 456
duta, vocé denunciaria? @ 653 improcedentes

1Escaladelab. ~
1 em apuragao
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

ASSEDIO ZERO

A PetroReconcavo, no exercicio constante de
gerar progresso e aperfeicoar suas praticas
para os individuos e para a sociedade, lan-
cou em 2023 a campanha "Assédio Zero" com
0 objetivo de prevenir e combater o0 assédio
moral, sexual e a discriminacdo no ambiente
de trabalho.

A campanha teve uma semente plantada em
2022 com a Lei 14.457, conhecida como "Pro-
grama Emprega + Mulheres", promulgada para
aumentar a empregabilidade feminina e ofe-
recer mais protecdao contra o assedio sexual
e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho, e foi iniciada com uma rodada de
palestras feitas pelo psicélogo especializado
Vinicius Farani, na Semana Interna de Preven-
cdo ao Acidente de Trabalho (Sipat), com o
tema "Prevencdo ao asseédio”.

Em 2023, a Companhia desenvolveu no ambito
do seu ecossistema de integridade o "Guia de
Prevencao e Combate ao Assédio’, em conso-
nancia com a legislacdo brasileira e inspirado
nas cartilhas de prevencao ao assédio do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST) e da Contro-
ladoria - Geral da Unido (CGU).

Materialidade Mensagem  Destagues
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O guia contém orientacdes que devem ser
integradas a rotina dos colaboradores, bus-
cando ser pratico, por meio de conceitos

e exemplos de gestos, falas e atitudes que
podem, no contexto de relacdes de trabalho,
ser identificados como assedio moral, sexual
ou discriminacdo. Traz também diferencas
entre atos de gestao e assedio moral, orien-
tacdes para prevencao, assisténcia psicolo-
gica e denuncia, entre outras informacdes
Uteis para o enfrentamento dessas praticas
abusivas. O material foi desenvolvido com
personagens criados por avatares de inteli-
géncia artificial, representando a pluralidade
do publico e demonstrando que o assedio
nao possui uma identidade.

Um dos pontos fortes da campanha foi o
treinamento especializado para lideres, que
aconteceu na Bahia e no Rio Grande do
Norte, contemplando diversas localidades da
operacao. Com duracdao de uma semana, o
treinamento foi desenvolvido pelo professor
e especialista Marcelo Gomes, que abordou
o tema de maneira didatica e pratica, provo-
cando reflexdes e participacao dos lideres.

MELHORES PRATICAS ESTRATECI
EM GOVERNANCA SUSTENT,

A PETRORECONC

A lideranca recebeu uma carta contendo a
missao de assinar 0 Compromisso com a cam-
panha e de capacitar a equipe sobre o tema de
prevencao e combate ao assédio, utilizando

0 guia ja disponivel a todos por meio das pla-
taformas web da Companhia, cuja intencao

€ cascatear o tema e impactar. A campanha
contou com ampla divulgacdo, com cartazes

e banners instalados nas localidades trazendo
QR codes que facilitavam o acesso ao guia.

E OPERACIONAL
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Programa
de Integridade

Desenvolver uma cultura que priorize posturas
éticas, transparentes e seguras, na qual todos
exercam suas funcdes com dignidade e res-
peito, é o objetivo do Programa de Integridade
da PetroReconcavo, aprovado pelo Conselho
de Administracao para o biénio 2022-2024.

O Programa de Integridade engloba o Codigo
de Etica e Conduta, orientacdes de integridade,
politicas, ferramentas de avaliacdo de terceiros
e recepcao de denuncias, controles e outras
frentes de atuacao para subsidiar a nossa atu-
acao diante dos mais diversos riscos conside-
rados. Alinhado com a Visao, Missao e Valores
da Companhia, abrange também a privacidade
de dados e seguranca da informacao, o rela-
cionamento com stakeholders e a promocao
da sustentabilidade.

Suas dimensdes incluem a criacdo de
ambiente para sua gestdo, analise periodica
de riscos, estruturacao e implantacao de poli-

‘ A PETRORECONCAVO ‘

ticas e procedimentos, comunicacao e trei-
namento, monitoramento, medidas de reme-
diacao e aplicacao de a¢oes disciplinares. O
Programa de Integridade se aplica aos admi-
nistradores, colaboradores, terceiros, forne-
cedores, clientes e parceiros de negocios no
Brasil ou exterior.

A Diretoria, o Comité de Etica e a drea de Com-
pliance s3o as instancias de governanca de
apoio, assessoramento e efetividade do Pro-
grama, bem como da execucao e exigibili-
dade de suas prerrogativas. Com isso, a Petro-
Reconcavo reitera sua posicao inequivoca de
referéncia em integridade, transparéncia e
ética nos negocios dos quais e parte relacio-
nada, tendo sido reconhecida pelo segundo
ano consecutivo como “Empresa Limpa" pelo
Instituto Ethos.

(C% | Clique aqui para saber mais sobre

0 nosso Programa de Integridade.

MELHORES PRATICAS

EM GOVERNANCA

DimensGes do Programa de Integridade

Governanca e
Compromisso de
Lideranca com de Riscos
Integridade

Avaliacao

Codigo de Etica
e Conduta,
Diretrizes e
Politica de
Integridade

Medidas
disciplinares
monitoramento,

report e PROGRAMA

revisao, INTEGRIDADE
auditoria

Investigacoes

Canal de Comunicacdo e
Transparéncia ¥

Gest3o de Terceiros Treinamento

Due Diligence de
Integridade

Controles
Internos

MPENHO ECONON SUMARIO DE

E OPER CONTEUDO GRI CRSRIRSE
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Publicacdo reune orientagoes e
normas que guiam a Companhia
em todos 0s niveis de atuacao

Sobre o \iaterialidade Mensagem  Destaques ‘ A PETRORECONCAVO ‘

relatorio Institucional do ano

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL PESSOAS

Principais documentos

da Companhia

1. CODIGO DE ETICA E CONDUTA
GRI 2-15, 2-16, 2-25, 2-26

A PetroReconcavo estabelece interagoes éeti-
cas entre os colaboradores, fornecedores,
sociedade, poder publico, agéncia e concor-
rentes. Por isso, o Codigo de Etica e Conduta
da Companhia, elaborado com a participa-
cao de diferentes areas, foca no comprometi-
mento dos profissionais e na insercao de suas
diretrizes no dia a dia, para que a integridade
seja intrinseca as nossas acoes.

Aprovado pelo Conselho de Administracao em
consonancia com as exigéncias legais voltadas
para a prevencao e combate a corrupcao e
suborno, o documento reline normas e orien-
tacdes que nos guiam na tomada de deci-
soes em todos os niveis de atuag¢do. Nele sao
encontradas instrucdes para as mais variadas
situacoes com que deparamos na nossa ativi-

dade, de conflito de interesses ao recebimento

de brindes, do uso de ativos e equipamentos

FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO ‘
! E OPERACIONAL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

ao registro de operacdes financeiras e con-
taveis, passando pelo relacionamento com
governos, partidos politicos, sindicatos, acio-
nistas, imprensa e sociedade.

As posturas recomendadas aplicam-se ainda

a clientes, fornecedores e parceiros. Quaisquer
contratos de negocios com a PetroReconcavo
devem conter clausula especifica estipulando
0 respeito e o cumprimento dos principios do
Codigo de Etica e Conduta.

A auséncia de norma inerente a determinado
terma nao € uma permissao para praticas que
extrapolem os interesses da Companhia nem
autorizam o colaborador a agir em nome dela
sem o respaldo da sua lideranca. Quaisquer
duvidas sobre sua abrangéncia podem ser
sanadas com a area de Compliance, por meio
do Canal de Transparéncia.

((.\& | Clique aqui para conhecer o

nosso Codigo de Etica e Conduta.

‘ CREDITOS 32
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2. POLITICAS
GRI 2-19, 2-20, 2-23, 2-24

A PetroReconcavo estabelece compromissos
alinhados ao Pacto Global das Nacdes Unidas
e aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), prevendo devida diligéncia, apli-
cacao do principio da precaucao e respeito
aos direitos humanos. Prioriza grupos de
stakeholders, incluindo aqueles em situacao
de risco, como criancas, adolescentes, mino-
rias étnicas, pessoas com deficiéncia, mulhe-
res e LGBTQIA+, com documentos disponiveis
para consulta publica e aprovados pelos mais
altos orgaos de governanca.

Esses compromissos sao comunicados e
integrados em todas as atividades da orga-
nizacao e relagdes de negocios, supervisio-
nados pelo Conselho de Administracdo e
implementados por meio de delegacao de
responsabilidades em todos os niveis organi-
zacionais. Também s3o integrados nas estra-
tégias, politicas e operacdes da empresa, com
treinamentos obrigatorios e avaliados.

Sua implementacdo nos negocios ocorre por
meio de clausulas contratuais, treinamento,

Destagues
do ano

Materialidade

A PETRORECONCAVO

monitoramento e auditorias. Além disso, a
Companhia oferece treinamentos especificos,
como Integridade, Etica, Seguranca da Informa-
¢ao e Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Politica de TransacGes

com Partes Relacionadas

Estabelece principios e diretrizes para garan-
tir que essas transacoes e outras situacoes
com potencial conflito de interesses sejam
decididas e conduzidas adequadamente, de
acordo com as condicfes de mercado. Qual-
guer situacao que se enquadre nessas con-
dicdes deve ser imediatamente comuni-
cada pela parte envolvida ou por qualquer
membro do colegiado ou terceiro que tenha
conhecimento do ocorrido.

Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao
Disp®e as normas que regem a Companhia
para que sua atuacao seja pautada pelo res-
peito, inclusdo, equidade e valorizacao da
diversidade humana e cultural no desenvolvi-
mento de suas atividades, bem como para o
estimulo e a valorizacao da diversidade e nao
discriminacao nos processos. Abrange recru-
tamento, selecao, contratagdo, treinamento,
promocao e desligamento.

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

Politica de Remuneracao

dos Administradores

Estipula os critérios que determinam a remu-
neracao dos membros do Conselho de Admi-
nistracao, da Diretoria e dos Comités, de
acordo com melhores praticas de governanca
corporativa, padrdes de mercado e a estra-
tégia da Companhia para o tema, dentro do
limite global aprovado pela Assembleia Geral.
O modelo, incluindo os indicadores para a
remuneracao variavel, reflete as metas do
orcamento, plano de negocios e desempe-
nho financeiro e operacional da PetroRecon-
cavo, assegurando imparcialidade na tomada
de decisdo sobre as remuneracdes dos exe-
cutivos. Os parametros considerados para

FOCO DESEMPENHO ECONOMICO ‘

E OPERACIONAL

determina-las fazem parte de um sistema

de gestao de metas, abrangendo indicado-
res estratégicos da Companhia e indicadores
especificos dos membros da Administracao,
gue tém seus desempenhos individuais ava-
liados periodicamente. O objetivo é fazer com
que o sistema de remuneragao promova uma
cultura de superacao de resultados, por meio
da contratacdo e retencao dos melhores pro-
fissionais, alinhada aos interesses dos acionis-
tas e demais stakeholders.

R

Clique aqui para acessar todas as
politicas da Companhia.

SUMARIO DE

CONTEUDO GRI ‘ SHEIICE 33
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GESTAO DE RISCOS

GRI 2-16, 2-25, 205-1, 205-3, 206-1, GRI 3-3: ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS, GRI 3-3: GESTAO REGULATORIA

Quer pela atividade que desempenha, quer
pelo seu porte, uma empresa como a Petro-
Reconcavo esta exposta a uma ampla varie-
dade de riscos. Os principios, diretrizes e res-
ponsabilidades a serem observadas para sua
gestdo estao na Politica de Gerenciamento de
Riscos, que traz orientacdes sobre identifica-
¢ao, avaliagao, tratamento, monitoramento

€ comunicacao a administracdo em tempo
habil para a tomada de decisdes, minimizando
seu impacto por meio de controles internos e
governanca adequada.

A responsabilidade de identificar eventos sujei-
tos a incertezas e determinar se representam
riscos é dos gestores da Companhia. Nesse
processo, a area de Auditoria Interna e Gestao
de Riscos desempenha um papel fundamen-
tal, fornecendo apoio na revisdao e avaliacao da
aderéncia as melhores praticas de governanca
e a metodologia definida pela PetroReconcavo.

ApOs essa analise, sdo determinadas as res-
postas adequadas aos riscos identificados,
levando em consideracao a probabilidade e o
impacto associados a cada evento. Se neces-
sario, um plano de acao é desenvolvido em
colaboracdo com as partes envolvidas. E
essencial que as atividades de controle sejam
implementadas (sempre que necessario) em
toda a organizacao, em todos os niveis e fun-
cOes, assegurando uma abordagem abran-
gente para gerenciar 0s riscos e manter um
ambiente de controle robusto.

Adicionalmente, a comunicacao formal sobre
0s riscos e as acoes mitigatorias deve ocor-
rer envolvendo todas as partes interessadas,
garantindo transparéncia e alinhamento em
toda a empresa de maneira tempestiva.

Os principais pontos de atencao sao infor-
mados ao mais alto orgao de governanca por

diversos meios, tais como: reunides formais
de Diretoria, atualizacOes regulares da alta
administracdo, interacdes por meio de comi-
tés de governanca, relatorios de auditoria
interna e externa, apresentacoes de desem-
penho financeiro, analises estratégicas e pla-
nos de negocios, relatorios e apresentacoes
periddicas, relatorios de riscos e conformi-
dade, revisoes de questoes legais e regula-
torias, assim como relatorios de sustentabili-
dade e responsabilidade social corporativa.

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA
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Os pareceres independentes e imparciais
também sdo relatados para o Comité de
Auditoria e o CEO e geram planos de acao
para atingir os objetivos estratégicos, opera-
cionais, financeiros e de conformidade.

Até o momento, nao houve relato de preo-
cupacdes cruciais, e caso ocorram, o reporte
sera efetuado quando a natureza delas
incluir aspectos sociais e de direitos huma-
nos, governanca, ambientais, econémicos e
a estratégia de sustentabilidade. Em 2023,
também nao ocorreram casos de corrupg¢ao
envolvendo a Companhia e/ou seus colabo-

radores, nem acdes judiciais por concorréncia

desleal, praticas de truste e de monopdlio.

Aspectos tributarios também s3do analisa-
dos, sendo que a PetroReconcavo passou
a considerar impactos socioeconémicos
na reformulacao de sua estratégia fiscal,
incluindo impactos na comunidade, redu-
cdo da desigualdade, empregabilidade e
treinamento, direitos humanos e impacto
ambiental. Gri 207-1

Em relacado a riscos fiscais, que sao identifi-
cados com base em leis, regulamentacdes e
auditorias, a garantia da conformidade para
combaté-los fica a cargo do mais alto orgao
de governanca, com o apoio do Comité

de Auditoria e a Diretoria. Esses riscos sao
gerenciados e monitorados por meio de trei-

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

A PETRORECONCAVO

SUSTEN

ESTRATEGIA

Analise regular dos riscos permite
gestao eficaz e adaptavel as mudancas
nas condicoes internas e externas

namentos e comunicacao com autoridades
fiscais e recebem o apoio de uma consulto-
ria profissional. Os relatorios fiscais sao veri-
ficados, ainda, por meio de auditorias interna
e externa, revisados e analisados regular-
mente. GRI 207-2

Utilizamos processos como reunides de dia-
logo aberto e auditorias independentes para
avaliar as preocupacoes dos stakeholders em
relacdo a questdes tributarias. O feedback
dos stakeholders influencia a abordagem tri-
butaria, a estratégia fiscal e as praticas tribu-
tarias da empresa, visando ao cumprimento
das expectativas legais e éticas. GRI 207-3

CONTEUDO GRI

E importante mencionar que a Andlise Geral
de Riscos (AGR) da Companhia esta em pro-
cesso de atualizacdo. Essa pratica de atu-
alizacao periodica é vital para garantir que

a PetroReconcavo esteja continuamente
ciente e preparada para lidar com os ris-

cos em constante evolucdao no ambiente de
negocios. A partir de 2024, com a atualiza-
¢do anual planejada, a Companhia se mantera
proativa na identificacdo, avaliacao e res-
posta aos riscos, permitindo uma gestao efi-
caz e adaptavel as mudancas nas condicoes
internas e externas. Esse compromisso com
a analise regular de riscos demonstra 0 Nnosso
foco na governanca solida e na mitigacao de
potenciais impactos negativos nos negocios.

S LIRS CREDITOS 35
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No processo de analise, 0s riscos potenciais
sao documentados por meio do Dicionario de
Riscos Corporativos, no qual sao classificados
e categorizados em uma linguagem comum,
considerando as caracteristicas do negocio da

PetroReconcavo, conforme destacados abaixo:

A(‘ ore O . esla
bJUe O Materialidade Destaques
relatorio StitL c do ano

Classificacao de riscos

Governanga

Modelo de negocio

Fatores externos

Financeiro

Processos, Pessoas,
Tecnologia, Meio Ambiente

Regulamentar

ESG
(Ambiental, Social
e Governanca)

MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA
EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL

A PETRORECONCAVO

Refere-se aos riscos relacionados a ma gestao, falta de transparéncia,
conflitos de interesse, fraudes e outros problemas que podem surgir na
administracdo da Companhia. E importante assegurar que as decisdes sejam
tomadas de forma ética e em conformidade com as leis e regulamentos.

Envolve os riscos relacionados a viabilidade e a sustentabilidade do modelo
de negocio da Companhia. Isso inclui a dependéncia excessiva de um Unico
produto ou mercado, mudancas nas preferéncias dos clientes e concorréncia.

S3o os riscos que provém de eventos ou condicdes fora do controle da
Companhia, como mudancas politicas, econdémicas, sociais, tecnologicas e/
ou ambientais. Esses fatores podem impactar significativamente as nossas
operacoes e resultados.

Refere-se aos riscos relacionados a gestao financeira da Companhia,
como flutuacdes cambiais, taxas de juros, liquidez, crédito e
investimentos. E importante garantir a saude financeira da Companhia
para assegurar sua continuidade.

Agrupa 0s riscos relacionados aos processos internos da Companhia,

a capacidade e competéncias das pessoas, a tecnologia utilizada e aos
impactos ambientais das operacdes. Inclui os riscos de seguranca cibernética,
desastres naturais e impactos ambientais adversos.

Envolve os riscos relacionados a conformidade com leis, regulamentos
e normas aplicaveis ao negocio da Companhia, como riscos de multas,
processos judiciais, perda de licencas e reputacao.

Refere-se aos riscos relacionados as praticas ambientais, sociais e de
governanca da empresa. Inclui riscos relacionados a mudanca climatica,
direitos humanos, diversidade e inclus3ao, entre outros aspectos.

FOCO N DESEMPENHO EC SUMARIO DE
PESS( E OPE . CONTEUDO CRI

CREDITOS
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CONFLITO DE INTERESSE

GRI 2-15

SituagOes que representem um confronto
entre os interesses pessoais de algum
colaborador e os interesses da PetroRe-
concavo sao veementemente rejeitadas

e combatidas. O objetivo € evitar que, de
forma direta ou indireta, comprometam

ou influenciem o desempenho das fun-
cOes profissionais, ou beneficiem ter-
ceiros, em detrimento da Companhia -
mesmo que nenhum ato improprio ou
prejudicial seja provocado.

Nao sdo aceitaveis condutas como atuar
sem autorizacao prévia e expressa Como
conselheiro, diretor ou empregado de um
concorrente da PetroReconcavo e inte-
grar partidos politicos, instituicdes, Orga-
nizacdes Nao Governamentais (ONGs) e
colegiados que afetem a capacidade de
exercer seu trabalho ou afetem a nossa

S¢ ﬁ)\(‘ @)
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imagem. Desde que nao tenham natureza
contraria aos interesses e reputacao da
Companhia nem impactem na rotina fun-
cional do colaborador, atividades parale-
las remuneradas ou voluntarias devem ser
informadas pelo Formulario de Declaracao
de Atividades Externas.

Redacdo de artigos e livros e participagao
em conferéncias, congressos, palestras ou
similares sdo permitidas se forem ocasio-
nais e de forma nao institucional. Contudo,
quando abordarem temas vinculados aos
negocios, dados e informacodes internas,
meétodos e demonstracao de processos,
projetos e resultados, € obrigatorio o ali-
nhamento junto a lideranca e a comunica-
¢ao pelo e-mail compliance@petrorecon-
cavo.com.br.

MELHORES PRATICAS

AP RORECONC
- TRORECON EM GOVERNANCA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

ESTRATEG
SUSTENTA

Seguranca da Informacao e
Protecao de Dados Pessoais

A seguranca da informacao é tratada pela
PetroReconcavo como um de seus pilares
estratégicos. Tanto que temos um Comité
exclusivo para o tema, responsavel pela prote-
cao dos dados das instituicdes e pessoas com
0s guais nos relacionamos. Essa estrutura tra-
balha em conjunto com o Conselho de Admi-
nistracao e a Diretoria para garantir os direi-
tos fundamentais de liberdade e privacidade

e prevenir violagdOes e incidentes que acarre-
tem perdas de confianca dos clientes e demais
stakeholders, perdas financeiras, de participa-
¢3o no mercado ou qualquer outro impacto
negativo N0s N0ssos negocios.

Para isso, adotamos politicas e procedimentos
alinhados com as normas ISO 27001, certifica-
cao internacional em gestdao da seguranca da

informacao. Também implantamos um centro
de operac¢oes formado por profissionais e sof-
twares especializados que seguem as Nnormas
sugeridas pelo National Institute of Standards

DESEMPENHO

E OPERACI(

and Technology (NIST) e Center for Internet
Security (CIS), duas referéncias reconheci-

das mundialmente nesse campo. Em paralelo,
investimos continuamente no desenvolvi-
mento da equipe em programas de seguranca
cibernética por meio da plataforma de ensino
a distancia da Companhia.

NoOssos processos, sistemas e rotinas cum-
prem ainda as disposicdes da Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), preservando informa-
cOes pessoais de divulgacao indevida ou fora
dos fins legais, ou contratualmente previstos.
A maneira com a qual gestores e colaborado-
res devem proceder com tais dados esta expli-
citada em politica especifica, que designa o
Encarregado pelo Tratamento de Dados (ou
DPO, sigla em inglés para Data Protection Offi-
cer) como o profissional encarregado por pres-
tar esclarecimentos e tomar as providéncias
necessarias, entre outras incumbéncias.
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Associacoes e pactos ..

Em 2023, assinamos o Pacto Global da ONU
no Brasil, uma rede de empresas engajadas na
adoc¢ao e promocao dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) em suas prati-
cas de negocios. Os 17 itens da lista abrangem
principios como reducao das desigualdades,
trabalho decente e crescimento econdmico,
educacdo de qualidade e consumo e producao
responsaveis. Apos a adesao, a PetroRecon-
cavo aceitou o convite da Federacao das Indus-
trias do Estado da Bahia (Fieb) para compor o
Comité Gestor do Hub ODS Bahia, implantado
para contribuir para o alcance dessas metas.

Também passamos a fazer parte da Comis-
sao de Compliance do Instituto Brasileiro de
Petroleo e Gas (IBP), forum de discussdo das
politicas de conformidade e integridade prati-
cadas pelos seus componentes para coordenar
esforcos de combate a corrup¢do no setor e
aprimorar a governanca corporativa. Na mesma
entidade, a partir de janeiro de 2024 entramos
no Grupo de Trabalho de Género da Comissao
de Sustentabilidade; Diversidade, Equidade e
Inclusao; e Mudancas Climaticas, um espaco

Mensagem
Institucional

Materialidade

para debates, compartilhamento e desenvolvi-
mento de iniciativas voltadas para o impacto do
género na construcao de carreiras no setor.

Desde 2022, a PetroReconcavo integra o Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a Cor-
rup¢ao, um movimento coordenado pelo Ins-
tituto Ethos para sensibilizar agentes publicos
e privados a promover um mercado mais inte-
gro e etico. As companhias signatarias assu-
mem o compromisso de divulgar a legislacao
anticorrup¢ao para funcionarios e stakehol-
ders, coibir qualquer forma de suborno e cor-
rupcao e primar pela transferéncia de infor-
macoes e colaboracdo em investigacoes.

Somos ainda membros da Associacao Brasi-
leira dos Produtores Independentes de Petr6-
leo e Gas (ABPIP), sociedade civil sem fins
lucrativos que fomenta o desenvolvimento da
atividade. A instituicdo estimula seus filiados
nos planos institucional, empresarial, tecnolo-
gico e operacional, tendo como objetivo a con-
solidacao de uma industria competitiva, sus-
tentavel, ética e socialmente responsavel.

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

A PETRORECONCAVO

Adesao ao Pacto Global da ONU

reforca compromisso com Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

SUMARIO DE
CONTEUDO CRI
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Estratégia Sustentavel

@ Agua
@ Cestdo de residuos

i

@ Emissdes de gases de efeito estufa
@ Biodiversidade e ecossistemas
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Nossas operacoes seguem modelos de ino-
vacao e qualidade para o desenvolvimento
sustentavel. Assumimos nossas responsabili-
dades na gestao dos impactos ambientais das
atividades da Companhia mediante iniciativas
em conformidade com os regulamentos e um
robusto sistema de gerenciamento de licen-
cas, condicionantes, solicitacdes e notifica-
¢Oes, no qual todo o controle dos documen-
tos é realizado de forma digital, facilitando o
gerenciamento e o0 acesso as informacgoes.

Contamos com uma equipe técnica respon-
savel por supervisionar todos 0s processos

€ Novos projetos, desde a analise inicial das
regulamentacdes até a obtencdo final das
licencas necessarias. Essa abordagem meticu-
losa assegura o cumprimento das normativas
legais e reforca nossa reputagao como uma
empresa comprometida com a integridade e
sustentabilidade em todas as atividades.

Como parte das acdes de educacao ambien-
tal com comunidades, realizamos campa-
nhas e gincanas educacionais em escolas das
localidades onde atuamos, com um enfo-
gue especial em temas de meio ambiente e
sustentabilidade. Nossa equipe supervisiona

todas as fases, do planejamento a realizacao,
garantindo ndo apenas entretenimento, mas
também aprendizado e envolvimento signi-
ficativo. Essa abordagem reflete nosso com-
promisso continuo de contribuir ativamente
para o desenvolvimento educacional e social
nas comunidades.

Outro fato que merece menc¢ao foi o inicio
das campanhas antecipadas de descomis-
sionamento de pocos. Apesar de a regula-
¢ao nao obrigar o abandono antecipado de
pocos, faz parte da estratégia da Companhia
realizar as operacdes de abandono de pocos
que ndo possuam mais atratividade eco-
ndémica, ou seja, que atingiram o fim de sua
vida util. A operacao segue rigorosas praticas
regulatdrias e reconstitui o ambiente natural,
estabelecendo diversas barreiras de cimento
entre o reservatorio e a superficie, garantindo
assim que nao exista nenhum risco de con-
taminagao das camadas freaticas e da super-
ficie. Nessa operacdao também é realizada a
restauracao da fauna da locacao do poco e
acesso e linhas de fluxo utilizadas durante a
fase de producdo, de acordo com os condi-
cionantes estabelecidos nas licengas ambien-
tais dos empreendimentos.

DESENGRAXANTE BIODEGRADAVEL

Avancamos no processo de testes em sondas para substitui-
¢ao do uso de querosene e outros produtos sintéticos por um
desengraxante biodegradavel. A ideia surgiu ap6s uma analise
envolvendo a utilizacdo do produto na area de Desparafinacao
e Inspecao (D&l) no Ativo Bahia em agosto de 2022.

De |a para c3, a parte técnica ja foi aprovada e estamos estu-
dando sua viabilidade em grande escala. A solu¢do, certificada
ecologicamente pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), destaca-se pela facilidade de limpeza nas areas ja tes-
tadas e pela ndo inflamabilidade.

Atualmente, o desengraxante esta sendo posto a prova nas
areas de lavagem do laboratoério. Ha ainda outro teste em anda-
mento na area de D&l em temperatura alta comparada com
outro produto verde. O paper com detalhes do seu desenvolvi-
mento e aplicacdo esta sendo desenvolvido para aplicacao em
congressos e avaliacao.

As proximas acoes incluem testes no Ativo Potiguar e com a
equipe de Sondas. O objetivo é substituir, em toda a Companhia,
0 uso de querosene e outros produtos sintéticos por alternati-
vas naturais que desempenhem a mesma funcao.

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

S¢ ﬁ)\(‘ @)
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Y 4
AG UA GRI 303-1, 303-2, GRI 3-3: GESTAO HiDRICA

Sabemos da importancia da agua e as con-
tribuicdes que nossas atividades de capta-
¢ao podem ter quanto ao esgotamento dos
recursos hidricos. Por isso, neste ano estamos
dando mais transparéncia sobre a forma que
a consumimos e a utilizamos, sempre procu-
rando aproveita-la de maneira cada vez mais
racional e eficiente.

A Companhia utiliza agua de abastecimento
publico, pocos artesianos, pocos profundos e
aguas residuais tratadas para reuso. Ela é con-
sumida para injecao e estimulacdo de pocos,
limpeza, sanitarios, laboratorios, sistemas de
combate a incéndios, resfriamento industrial,
refeitorios e cozinhas. Toda agua que usa-
mos é reutilizada, sobretudo na producdo,
Com a reinjecao no reservatorio, Com excecao
dos efluentes domeésticos, que sao descarta-

relatorio

A PETRORECONCAVO

dos em unidades de tratamento apropriadas
segundo padrdes determinados por legislacao,
regulamentacao e/ou composicao.

Atuamos alinhados com o item 6 dos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacoes Unidas, ou seja, para garantir a dis-
ponibilidade e a gestao sustentavel de agua

e saneamento para todos. Nas comunidades,
promovemos acoes de reducdo de consumo,
conservacao, educacado, conscientizacdo e
investimentos em tecnologias sustentaveis.
Vide o projeto Viva Sabia (citado na pagina
65), que atua na disponibilizacdo e melhoria
da qualidade da agua para as localidades no
entorno de nossas unidades no Rio Grande do
Norte — onde operamos 32 campos na bacia
Potiguar e um bloco exploratorio.

MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA
EM SUSTENTAVEL

Consumo total de agua (milhoes de litros) em 2023 GRri303-3,303-4,303-5

Captacao total de agua Bahia 16.417,25
Captacao total de agua Rio Grande do Norte 11.495,01
Total captacao de agua 27.912,26
Descarte total de agua Bahia 2,61
Descarte total de agua Rio Grande do Norte 6,41
Total Descarte de agua 9,02
Consumo de agua Bahia 16.419,86
Consumo de agua Rio Grande do Norte 11.501.42
Total de Consumo 27.921,28

N3o ha captacao tampouco descarte em areas de estresse hidrico no Ativo Bahia, porém no Ativo Poti-
guar a captacao ocorre em areas de estresse hidrico.

Dados de anos anteriores indisponiveis.

O descarte é efetuado para tratamento de esgoto de concessiondria local, impossibilitando assim a ana-
lise da agua descartada.

Valores totais do Ativo Bahia: 10.264,31 milhdes de litros (agua subterranea) e 6.152,94 milhdes de litros
(dgua produzida).

Valores totais do Ativo Potiguar: 9.604,46 milhdes de litros (agua subterranea), 1.880,52 milhdes de litros
(dgua produzida) e 10,03 milhdes de litros (agua de terceiros).

SUMARIO DE

CONTEUDO GRI CREDIOS ol
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GESTAO DE RESIDUOS

GRI 3-3: Gestdo de Residuos, GRI 306-1-306-2

A maior parte dos residuos gerados pela
PetroReconcavo vem das etapas de ope-
racao, manutencao e perfuracdao de novos
pocos. Todos esses residuos sao gerenciados
de acordo com a distribuicao geografica dos
campos de producao, garantindo sua ras-
treabilidade. Os impactos mais significativos
estao presentes nas atividades de perfuracao
e producao.

Implementamos diversas medidas para evi-
tar a geracao de residuos, como reciclagem
e reutilizacao, gerenciamento eficiente, edu-

A Reciclagem e reutilizacao sao
algumas das medidas adotadas
para evitar a geracao de rejeitos

cacao e treinamento, além de garantir con-
formidade com a legislacao. Os rejeitos sao
gerenciados pela equipe de Seguranca, Meio
Ambiente e Saude (SMS) e operacionaliza-
dos por uma empresa especializada, cujo
cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais sao observados por definicdo de requi-
sitos, avaliacao da documentacao, audito-
rias, monitoramento continuo e comunica-
cao transparente. Os dados sdo coletados e
acompanhados por registro de informacoes,
classificacao, pesagem/medicao e fluxo.

MELH AS ESTRATEGIA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

PLANTA DE TRATAMENTO
DE FLUIDOS GELIFICADOS

Apos a operacao de fraturamento hidraulico,
o gel residual que n3ao foi bombeado para o
poco durante a operacao deve ser devida-
mente descartado. Hoje, a PetroReconcavo
contrata empresa parceira externa para essa
operac¢ao, gerando custos adicionais eleva-
dos. A implementacdo da planta de trata-
mento de fluidos gelificados vem para sanar
essa necessidade, reduzindo 0s custos com
descarte de gel de fraturamento residual. O
projeto consiste na utilizacao de um conjunto
de equipamentos, tais como tanque pulmao
(para armazenamento provisorio do gel),
tanque floculante (para floculacao do poli-
mero) e filtro prensa (para separacao da fase
liquida e da fase polimérica). Apos o processo
de separacdo, a fase liquida sera direcionada
para tratamento na estacao, enquanto a fase
solida ira para o devido descarte.

obreo el Mensagem  Destaques
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Residuos gerados (toneladas) Gri306-3 Residuos nao destinados para disposicao final Residuos destinados para disposicao final (toneladas)
(toneladas) Gri306-4 GRI306-5

Classe Il A 1.608,49 2160,30 3.907,89

Classe Il B 173,53 433,54 256749

Subtotal resid Reciclagem 66,12 59,48 117,93 Classe Il A 1.607,39 2160,30 3.907,89

upbtotal resiauos
, , . 475,

nao perigosos 178202 253383 6.475.38 Classe Il B 108,51 374,05 2.449,56

Reciclagem 0 0,39 0 Sljbtota'l residuos 1715.90 553435 635745
nao perigosos

Classe | 1.220,61 1.714,31 4.467,31 Total 66,12 59,87 117,93

Subtotal residuos 'Reformulacdo de dados GRI 2-4

perigosos eael L=t e No relatorio de 2022 os dados apresentados referentes a residuos nao Classe | 1.220,61 1.713,93 4146731
consideraram a totalidade dos requisitos do GRI, desta forma estamos )

Total 3.002,63 4.308,14 10.942,69 reapresentando os dados. Suptotal residuos 1220.61 1713.93 1467 3]

, _ o _ . ) R . perigosos

Houve aumento no ano de 2022 no Ativo Bahia devido & aquisicdo da SPE Miranga, A maior parte dos residuos gerados foi destinada a tratamento final,

e no Ativo Potiguar pelo inicio das atividades de perfuracdo. entretanto 93 toneladas de residuos ndo perigosos nao foram destinadas Total 2.936,50 4.248,28 10.824,76

No relatério de 2022 os dados apresentados referentes a residuos ndo conside- para a disposicao final pelo processo de reciclagem.

raram a totalidade dos requisitos do GRI desta forma estamos reapresentando os Com a intensificacdo das atividades de perfuracao e workover, houve grande

dados. aumento no ano de 2023 de residuos, tanto perigosos como nao perigosos.

Houve aumento no ano de 2022 no Ativo Bahia devido a aquisicao da SPE

Com a intensificacdo das atividades de perfuracdo e workover, houve grande

Miranga, e no Ativo Potiguar pelo inicio das atividades de perfuracao.

aumento de residuos em 2023, tanto perigosos como Nao perigosos.

MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA 0CO DESEMPENHO ONOMICO SUMARIO DE
=Y/ ER SUSTENTAVEL PE CONTEUDO GRI
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Residuos nao perigosos destinados para disposicao final (toneladas) Gri306-5

Incineragao (com recuperacao de energia) 20,38 103,74 300,08
Confinamento em aterro 5379 33046 218794
Biodigestao 0 2,22 4,85

?g;;arsosgfsr:;zistgara disposicao de residuos 16417 209793 386458
Total 1.715,91 2.534,35 6.357,45

Em 2022, foram especificados processos de ndo disposicao final como reciclagem e reaproveitamento que ndo se aplicam ao
indicador GRI 306-5, dessa forma foram redirecionados e contabilizados no indicador correto, GRI 2-4.

Em 2022, iniciamos a destinacao de biodigestao dos residuos organicos gerados no Ativo Potiguar com aproveitamento do
gas para a cozinha do fornecedor e o material digerido utilizado como adubo na horta do fornecedor.

Com a intensificagdo das atividades de perfuracao e workover, houve grande aumento de residuos ndo perigosos em 2023,

Residuos perigosos destinados para disposicao final (toneladas) Grizoe-5

Incineracao (sem recuperacao de energia) 0 0,02 0,06
Confinamento em aterro 910,02 247,05 2.210,78
Outras operacdes para disposicao de residuos 31060 1466.86 2956.41
- Coprocessamento

Outras operacdes para disposicao de residuos - 0 000 005
Tratamento

Total 1.220,62 1.713,93 4.467,31

Em 2022, foram especificados processos de nao disposicao final como reciclagem e reaproveitamento que ndo se aplicam ao
indicador GRI 306-5, dessa forma foram redirecionados e contabilizados no indicador correto, GRI 2-4.

Com a intensificagdo das atividades de perfuracao e workover, houve grande aumento de residuos perigosos em 2023.

Os residuos apontados para disposi¢cao Tratamento referem-se a lampadas enviadas para descontaminagao.

Mensagem aques J ORES PRATIC ESTRATEGIA

rialidade

Institucional C ) ) SUSTENTAVEL

Derramamentos significativos GRri306-3 [2016]

Numero total de derramamentos significativos 55

Volume total dos derramamentos significativos (L) 108.956 |

Os derrames ocorreram nos ativos da Bahia e do Rio Grande do Norte e foram reporta-
dos aos orgaos pertinentes (ANP e 6rgao ambiental local).

Derramamentos informados nas demonstracoes financeiras
da organizacao

Derramamentos de petroleo 21.312,8
Derramamentos de combustivel 200
Derramamento de residuos 0
Derramamento de produtos quimicos 0
Outros derramamentos 874432

Melhoramos nossa sistematica de identificacao de incidentes e acidentes, ganhando
maior confiabilidade de dados e rapidez na comunicacao (interna e externa). Adicional-
mente, seguimos com 0 N0sso compromisso de transparéncia, divulgando os dados de
vazamento no nosso Relatdrio de Sustentabilidade.

Os impactos dos derramamentos significativos foram: geracao de residuos (solo conta-
minado) e perda de vegetacao rasteira.

O volume de derramamentos de agua produzida é inferior a 0,3% do total de agua que
reinjetamos na producao, de mais de 27,9 bilhdes de litros.

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

A
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EMISSOES DE GASES
DE EFEITO ESTUFA

GRI 3-3: Emissoes e estratégias de mudancas climaticas

Monitoramos as emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) nas unidades da Bahia, Sergipe e
do Rio Grande do Norte seguindo os conceitos
e as diretrizes estabelecidos pelo Programa
Brasileiro do GHG Protocol e pela I1SO 14064-1.
A alta em relacdo a 2022 é explicada em parte
pelo incremento da producao nos ativos - o
gue intensificou também o consumo de com-
bustiveis nas caldeiras, geradores, motores e
outros equipamentos indispensaveis em nossa
cadeia produtiva.

O fator que mais impactou nesse indicador
foi 0 aumento das perdas e queimas de gas
natural ao longo de 2023 causado por proble-
mas nas infraestruturas essenciais de terceiros
utilizadas para o seu escoamento e processa-
mento no nosso Ativo Potiguar. A filosofia de
operacao da PetroReconcavo é de recuperar
todo o volume de gas produzido, destinan-
do-o para processamento e posterior venda
ao mercado consumidor - sendo a queima
limitada ao volume minimo necessario para a
operacao segura dos sistemas de alivio.

A PETRORECONC

Ocorre que, em funcao dos eventos de indis-
ponibilidade mencionados, ndo havia a pos-
sibilidade de efetuar o escoamento do gas
natural - e, na medida em que um elevado
percentual do gas natural produzido é asso-
ciado, ou seja, € produzido junto com o petro-
leo, ha a necessidade de realizar a ventilacao
e/ou a sua queima nos queimadores das esta-
cOes coletoras. Toda a producdo de gas natu-
ral ndo associado, referente aos volumes de
pPOCOS que sdo exclusivamente desse produto,
foi interrompida para garantir a preservacao
das reservas e reducao das emissdes associa-
das a sua queima, como previsto na regulacao
inerente a perdas e queimas de gas natural. As
interrup¢des, assim Como seu término e nor-
malizacao da producao, foram comunicadas
ao mercado.

Independentemente desses episodios atipicos,
o levantamento das emissdes aponta onde
devemos trabalhar de maneira mais asser-
tiva para reduzi-las. Nesse sentido, contrata-
Mos uma consultoria especializada para nos

orientar em projetos de mitigacdo. Estamos
também adotando uma série de melhorias no
Nosso pargue de equipamentos para que eles
sejam mais eficientes com menos energia, seja
ela proveniente de eletricidade, seja de com-
bustivel fossil, bem como atuando em Planos
de Contingéncia Operacional que permitirdao

a continuidade da producao sem a necessi-
dade de queima e ventilacao do gas natural
em periodos de restricdo parcial ou completa
da producao.

A Companhia divulgou comunicados oficiais
em junho e dezembro sobre as interrup-
¢Oes, clique nos meses para acessa-1os.

ESTRATEGIA

SUSTENTAVEL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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EmissGes (em toneladas de carbono equi-
valente - tCO,e) GRi 305-1,305-2

Conforme explicado anteriormente, durante
0 ano de 2023 tivemos uma queima de gas
muito maior do que o previsto por conta de
um problema de infraestrutura de tercei-
ros. Com base na tabela abaixo, do total de
273.661,06 tCO,e emitidas pelo Ativo Poti-

Bahia 41.088,25
Potiguar 65.753,03
Bahia 8.250,99
Potiguar 6.971,84
Total 134.073,54

guar em 2023 no Escopo 1, cerca de 70% foi
decorrente da dificuldade citada. Sem a situ-
acdo apresentada, a intensidade carbobnica
das emissdes do Rio Grande do Norte fica-
riam muito proximas aquelas apresentadas
em 2022.

89.038 47 Nn7.014,49
65.753,03 273.661,06
0,00 445173
0,00 2.313,56
154.791,50 397.440,84

As emissdes de Escopo 2 foram calculadas com base na aquisicao de energia elétrica consumida pela empresa.

Como o fator de emissdo para energia edlica ¢ igual a 0 tCO,e /MWh, as emissdes de Escopo 2 pela aquisi¢ao de

energia elétrica foram consideradas nulas.

Gases incluidos foram: dioxido de carbono (CO,), metano (CH,) e dxido nitroso (N,0).

A abordagem de consolidacao para o calculo das emissdes foi a participacao acionaria. O calculo ainda levou em

consideracao os fatores de emissao do GHG Protocol, que foi a ferramenta de calculo adotada.

Mensagem  Destaques
Institucional ¢

Materialidade

A PETRORECONCAVO

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

Intensidade carbonica GRri305-4

Producao (kboe) 1.429,71
Emissao (tCO,e) 49,339,229
Indicador (tCO,e/kboe) 34,51
Producao (kboe) 2.817,89
Emissao (tCO,e) 84.733,95
Indicador (tCO,e/kboe) 30,07
Producao (kboe) 4.247,60
Emissao (tCO,e) 134.073.24
Indicador (tCO,e/kboe) 31,56

Consumo de energia por fonte (G)) Gri302-1

Gasolina
Diesel
Gas Natural

Etanol
Biodiesel

Eletricidade
Total

DESEMPENHC

3.272,63
89.038,47
27,21

4.464,10
65.753,03
14,73

7.736,73
154.791,50
20,01

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

4.494,21
121.466,23
27,03

5.26217
275.974,61
5245

9.756,38
397.440,84
39,74

14.896,24
628,53
29.225,90

3.812,06
6519

216.637,22
265.265,14

CREDITOS
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BIODIVERSIDADE
E ECOSSISTEMAS .......co oo

A Estacdo Coletora de Tartaruga, nossa uni-
dade operacional localizada em Pirambu (SE),
esta localizada nos arredores da Reserva
Bioldgica (Rebio) de Santa Isabel. Criada para
proteger espécies ameacadas de tartarugas
marinhas, a reserva € uma das maiores areas
de desova do pais, com 4,1 mil hectares, e
esta listada em legislacao nacional de prote-
¢do ambiental. A operacao da Companhia no
local consiste em um escritorio e atividades
operacionais em uma area de 0,01 quildme-
tro quadrado.

Cientes de nossa influéncia no meio, temos
parceria com a Fundacao Projeto Tamar na
regiao de Pirambu (SE) para realizacao de
monitoramento das praias, registro de ocor-
réncias reprodutivas, protecao de ninhos e
avaliacdo da influéncia da iluminacao produ-
zida por instrumento de queima de gas (flare)
em filhotes (neonatos) de tartarugas marinhas.

\V/[<g]
Instit

Materialidade

A PETRORECONCAVO

Os possiveis impactos identificados pela
PetroReconcavo sobre a biodiversidade
decorrem da construcao e operacao de ins-
talacdes industriais e de perfuracdo ou de
sua infraestrutura de transportes. Dentre os
potenciais efeitos avaliados e monitorados
estdo a perda de habitat, erosao e sedimen-
tacao, atropelamento de fauna e mudan-
cas climaticas. As areas impactadas incluem
0 entorno das estacdes e trechos de extra-
¢do, com consequéncias de duracdo variavel
(temporarias e permanentes), sendo possivel
reverté-las sobre a fauna com medidas de
controle e sobre a flora com manejo e plantio
adequado das espécies.

Outros impactos identificados passiveis de
ocorréncia sao:

MELHORES PRA
EM CGOVE

g

Poluicao (da agua, do ar, do solo,
sonora e/ou luminosa), ocasionando
alteracao e degradacao de ecossis-
temas, perda de espécies nativas e
prejuizos a atividade agricola;

Transformacao de ecossistemas
em areas de diferentes usos,
provocando desmatamento,
reducao de resiliéncia ambiental
e perda de biodiversidade;

Mudangas em processos naturais
que excedem variacoes tipicas,
vindo a afetar niveis de salinidade
e agua de lencais freaticos.

A Companhia prevé para os proximos anos
realizar estudos de biodiversidade nas areas
ainda nao contempladas.

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL PE

SUMARIO DE
CONTEUDO CRI

CREDITOS
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Espécies vegetais e animais impactadas

Dermochelys coriacea (Tartaruga-de-couro)
Eretmochelys imbricata (Tartaruga-de-pente)
Lepidochelys olivacea (Tartaruga-oliva)

Caretta caretta (Tartaruga-cabecuda)

Criffinia gardneriana (Herb.) Ravenna EM
(Griffinia)

Amburana cearensis (Allem.) A.C.Smith
(Amburana-de-cheiro)

Todos os impactos citados sao reversiveis.

interferéncia no processo de
reproducdo pela luminosidade

interferéncia no processo de
reproducdo pela luminosidade

interferéncia no processo de
reproducado pela luminosidade

interferéncia no processo de
reproducdo pela luminosidade

extingao da espécie devido ao
desmatamento

extingdo da espécie devido
ao desmatamento

As espécies citadas referem-se apenas a operacdo da Companhia na Estacao Coletora de Tartaruga

MELHORES PRA

A PETRORECONCAVO

EM ER

indireto

indireto

indireto

indireto

direto

direto

ESTRATEGIA

SUSTENTAVEL PE CONTEUDO GRI

Numero de espécies com habitats em areas afetadas por operac6es da empresa

Criticamente ameacadas Dermochelys coriacea (Tartaruga-de-couro)

de extincao 2 Eretmochelys imbricata (Tartaruga-de-pente)
. Lepidochelys olivacea (Tartaruga-oliva)

AR R UINES 2 Caretta caretta (Tartaruga-cabecuda)

Vulneraveis 1 Chelonia mydas (Tartaruga-verde)

A Companhia utiliza a Lista de Espécies Ameacadas de 2020 do Ministério do Meio Ambiente (MMA) para identificar espécies
com habitats em areas afetadas por suas operacoes, incluindo a ocorréncia na Reserva Bioldgica de Santa Isabel.

SUMARIO DE
48
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

S¢ ﬁ)\(‘ @)

Materialidade 1 A PETRORECONC
ao ano

relatorio Institucional

Mensagem  Destaques ORES PRATICAS ESTRATEG

SUSTENTAVEL

Transparéncia, confianca e dialogo permeiam
todas as nossas relacdes com os stakeholders.
Colaboradores, moradores das comunidades
do entorno de nossas operacoes, fornecedo-
res e clientes s3o, antes de qualquer classifica-
¢ao, pessoas - e, como tal, fundamentais para
o crescimento sustentavel da PetroReconcavo.
E para que elas se desenvolvam com a Com-
panhia, procuramos, ano apos ano, manter,
ampliar e criar iniciativas voltadas para o aper-
feicoamento profissional, para a saude, educa-
¢ao, seguranca e qualidade de vida.

Em nossa atuagao, procuramos engajar esse
publico, bem como acionistas e investidores,
sindicatos, Organizacoes Nao Governamen-

tais (ONGs) e grupos vulneraveis por meio de
feedback ativo, treinamentos, sensibilizacdes

de temas importantes, avaliagdo continua e
comunicacao ativa - pelos canais de comu-
nicacao diversos, inclusive este Relatorio de
Sustentabilidade. Gri2-29

Entendemos que esse engajamento € impor-
tante, pois contribui para a construcao de
relacionamentos duradouros, além de nos
auxiliar na prevencao e mitigacao de impac-
tos negativos, na identificacdo de impactos
reais e potenciais, na resolucao de conflitos e
no entendimento das necessidades e expec-
tativas de cada publico. Com isso, melhora-
mos nossa tomada de decisao, nosso geren-
ciamento de riscos e oportunidades, nossa
reputacao e imagem de marca e atendemos
as demandas dos investidores. GRi 2-29

Mantemos, criamos e ampliamos acoes
para aperfeicoamento profissional, saude,

seguranca, educacdo e qualidade de vida

FOCO NAS
PESSOAS

DESEMPENHO ECONON
E OPERACIONAL
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COLABORADORES

GRI 2-8, 2-9, 401-2, 406-1, GRI 3-3:GESTAO DE CAPITAL HUMANO E ATRAGCAO DE TALENTOS

Nos ultimos trés anos, o0 numero de colabo-
radores da PetroReconcavo quase dobrou.
Hoje somos 1.564 profissionais - sendo 93%
nordestinos - empenhados em desempe-
nhar funcdes e entregar servicos de forma
cada vez mais eficaz, agil e inovadora. A capa-
cidade de geracao de empregos foi acom-
panhada por um aprimoramento continuo
de nossos processos de gestao de talentos,
clima organizacional, criagao de oportunida-
des, diversidade, inclusao e equidade.

Sabemos que a melhoria das condicdes de
trabalho é uma tarefa recorrente, tanto pela
evolucdo das expectativas das pessoas com
as quais dividimos o expediente quanto pela
demanda por novas capacitacdes decorrente
do crescimento da Companhia. Nosso desafio
nesse cenario é promover a satisfacao mutua
gue atenda aos anseios dos colaboradores e
reforce a competitividade da PetroReconcavo.

Nosso pacote de beneficios corporativos
inclui, além do que é previsto em lei, plano de
salde, plano odontologico, vale-alimentacao,
vale-refeicdo, licenca-maternidade e pater-
nidade estendida, Gympass, participacao nos
lucros, vale-transporte ou transporte fretado,
seguro de vida e plano de incentivo de longo
prazo por meio da outorga de acdes. As rela-
coes trabalhistas com todos os colaborado-
res sao estabelecidas por acordos de nego-
ciacdo coletiva e respeitamos seu direito a
liberdade sindical. Contamos, ainda, com 2.251
terceirizados em funcdes de servicos gerais
em tempo integral e parcial.

Perfil dos colaboradores
por género e setor GRi 2-7

Corporativo 129 102 231
Ativo RN 212 65 277
Ativo BA 280 71 351
gg:‘v‘?zgse 657 48 705
Total 1.278 286 1.564

Todos os colaboradores da Companhia sao empregados por
tempo integral e possuem o tipo de contrato indeterminado.
N3o ha colaboradores na Companhia sem garantia de carga
horaria.

Em fevereiro de 2023 concluimos a aquisicao da Maha Energy
Brasil Ltda., o que gerou o aumento de pessoal em nosso qua-

dro, além da internalizacdo de servicos e novas operagoes.

Dos 1.564 profissionais gue fazem

parte do nosso guadro funcional,
93% sao nordestinos

Numero de colaboradores
2021

B 702
D 102

2022

D 1.045
D 224

2023

I 1.278
D 286

@ Homens

@ \ulheres

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

MELHORES PRATIC/ FOCO NAS DES

EA SUSTER PESSOAS CREDITOS

alidade VIEM=d8EM — LESAQUES 1\ peTRORECONCAVO
J




vetroReconcavo

Colaboradores contratados e desligados em 2023 e taxa de rotatividade Gri 401-1

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos

Total

289
1162
n3
1.564

Dados de anos anteriores indisponiveis.

Homens
Mulheres
N3o binario

Total

1278
286
0
1.564

Dados de anos anteriores indisponiveis.

Corporativo

Ativo Potiguar
Ativo Bahia
Sondas e servicos

Total

470
144
242
708
1.564

109
3N
30

450

348
102

450

145
36
35

234

450

69
136
13
218

170
48

218

54
26
42
%
218

30.8%
19,23%
19,03%
21,36%

20.27%
26,22%
0%
21,36%

2117%
2153%
15,91%
23.31%
21,36%

Licenca-maternidade e paternidade Gri 401-3

Colaboradores com direito a tirar
licenca

Colaboradores que tiraram licenca-
-maternidade ou paternidade no ano
vigente

Colaboradores com expectativa de
retorno no ano vigente

Colaboradores que retornaram ao
trabalho, no periodo do relatorio, apos
o término da licenca-maternidade ou
paternidade

Colaboradores que voltaram a trabalhar
apos a licenca-maternidade ou
paternidade e que ainda estiveram
empregados 12 meses apos o retorno
ao trabalho

Taxa de retorno

Taxa de retencao

1278

45

42

42

16

100%
100%

286

100%
100%

'Dados de anos anteriores indisponiveis.

Mensagem G FOCO NAS SEMPEN 0 SUMARIO DE

CONTEUDO GRI CRSRIRSE

Institucional jo ano \ SUS \ PESSOAS
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Mais diversa,

igualitaria e inclusiva ......

GRI 3-3: Diversidade, equidade e inclusdo

Em continuidade a implementacdo do Pro-
grama de Diversidade, Equidade e Inclusao
iniciado em 2022, examinamos todos os pro-
cessos da empresa sob essas perspectivas. O
diagnostico, feito com apoio de uma consul-
toria especializada, apontou os temas priori-
tarios que foram trabalhados no decorrer de
2023. A execucao da estratégia ficou a cargo
de um grupo focal de trabalho, estruturado no
periodo justamente para tornar mais efetivos
0S N0ssos esforcos nessa direcao.

Um dos reflexos do nosso comprometimento
em ser uma Companhia na qual essa cul-
tura esteja presente em todos os niveis foi

o lancamento do Programa Juntos Somos
Mais - Unidos Pela Diversidade, Equidade

e Inclusao. A atividade foca em quatro pila-
res — equidade de género, LGBTQIA+, inclusao
de pessoas com deficiéncia e valorizacao da
diversidade étnico-racial - que sao debatidos
por grupos de afinidade.

O programa se desdobrou em iniciativas como
o workshop "0 valor da Diversidade”, minis-
trado a todos os colaboradores. Acredita-

mos que, por meio do entendimento sobre a
importancia do tema, avancaremos na cons-
trucao de uma sociedade mais justa, igualitaria
e inclusiva.

O respeito entre todas as partes também
impulsionou a campanha Assédio Zero - Pre-
vencao e Combate, idealizada em consonan-
Cia com o nosso Programa de Integridade e

o Cadigo de Etica e Conduta para identificar e
coibir abusos morais, sexuais e de toda ordem.
A mensagem é clara: a Companhia ndo tolera
quaisquer comportamentos, atos, gestos ou
palavras que possam discriminar, ofender ou
ferir pessoas, por seu emprego em risco ou
degradar o ambiente de trabalho. Nao houve
casos registrados de discriminacdo no periodo
compreendido por este relatorio.

MELHORES PRATIC/

A PETRORECONCAVO

=)\

Nossas acdes incluem, ainda, a implemen-
tacdo de salas para lactantes amamentarem
com conforto, privacidade e seguranca e cam-
panhas de conscientizacao para o combate

a violéncia contra mulheres. Ademais, foi ini-
ciado um estudo para estipular metas e indi-
cadores de Diversidade, olhando aspectos que
vao de contratacao de mulheres a represen-
tatividade racial na lideranca. O objetivo é dei-
xar o ambiente de trabalho mais igualitario e
representativo, focando em diferentes recor-
tes de diversidade, principalmente mulheres e
pessoas com deficiéncia.

FOCO NAS DES
PESSOAS

IS

Iniciativas deixam
claro gue nao
toleramos nenhum
tipo de discriminacao
ou assedio

SUMARIO DE

CONTEUDO GRI ‘ CREDIOS 53
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Membros dos 6rgaos de governanca da Companhia GRi 405-1 . - -
Colaboradores por categoria funcional e género GRi 405-1

Homens 6 8571% Numero 12 0 12
Mulheres 1 14.29% Percentual 100% 0% 100%
Total 7 100%
Numero 26 " 30
Percentual 86,67% 13,33% 100%
Abaixo de 30 anos 0 0% )
Numero 36 19 55
Entre 30 e 50 anos 2 28,57% Percentual 65.45% 344,55% 100%
Acima de 50 anos 5 T.43%
Total 7 100% NUmero 100 3 103
Percentual 97,09% 2.91% 100%

NUumero 231 215 446

Percentual 55,69% 44,31% 100%
Numero 873 45 918

Percentual 95,10% 4,90% 100%
Total

Numero 1.278 286 1.564
Percentual 81,71% 18,29% 100%

Mensagem  Destagues N DE T DADE AN A MELHORES PR ‘ GIA FOCO NAS DES CcO SUMARIO DE
/ RORECONCAVC
Institucional do anc AFSURCINSEOINEANIS, INA \ SUS PESSOAS ‘ CONTEUDO GRI
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Colaboradores por Categoria funCiOI‘Ial e faixa eta'ria GRI 405-1 Colaboradores de grupos minoritarios e/ou vulneraveis

por categoria funcional Gri 405-1

Abaixo de 30 anos 0 0% Abaixo de 30 anos 1 100%
Entre 30 e 50 anos 9 5% Entre 30 e 50 anos 0 0% Diretoria 1 833%
Acima de 50 anos 3 25% Acima de 50 anos 0 0% Geréncia 10 3333%
Total 12 100% Total n 100% , N

Chefia/coordenacao 25 4545%

Técnica/supervisao 70 67,96%
Abaixo de 30 anos 1 3.33% Abaixo de 30 anos 266 19,66%

Trainee 3 2727%
Entre 30 e 50 anos 24 80% Entre 30 e 50 anos 1.000 73.91%
Acima de 50 anos 5 16,67% Acima de 50 anos 87 6,43% Demais Colaboradores 988 73.02%
Total 30 100% Total 1353 100% Total 1.097 70,14%
Abaixo de 30 anos 8 14,55% Abaixo de 30 anos 288 18.41% Diretoria 0 0%
Entre 30 e 50 anos 43 4818% Entre 30 e 50 anos 1163 74.36% Geréncia 0 0%
Acima de 50 anos 4 127% Acima de 50 anos 13 7.23% Chefia/coordenacio 1 182%
Total 55 100% Total 1.564 100% o L

Técnica/supervisao 2 1.94%

Trainee 0] 0%
Abaixo de 30 anos 2 1.94%

Demais Colaboradores 14 1,03%
Entre 30 e 50 anos 87 84.47%

) Total 17 1,09%
Acima de 50 anos 14 13,.59%
Nao ha dados sobre percentual de empregados de grupos minoritarios e/ou

Total 103 100%

vulneraveis por categoria funcional LGBTQIA+ ou outros grupos vulneraveis/
minoritarios.

Materialidade

Mensagem  Destaques
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Desenvolvimento
DIOTISSIONAN o cus scossose o s st wens

O crescimento expressivo do numero de pes-
soal da PetroReconcavo nos ultimos anos
impOs a necessidade de revisao e consolida-
¢ao dos processos gue envolvem seus colabo-
radores. Na area de recursos humanos, 2023
foi um ano de readequacao da gestao para
recrutar, reter e desenvolver profissionais com
aptiddes, habilidades e especialidades exigidas
em maior escala.

Apesar de sermos uma Companhia habituada a
valorizar as promocoes internas, com boa parte
das liderangas formada por membros com bas-
tante tempo de casa, fomos buscar executivos

Alta no numero de pessoal
exigiu readequacao da
gestao para recrutar, reter

no mercado. O proprio titular da Diretoria de
Gente e Gestao de Sustentabilidade é um deles,
assim como dois novos diretores das Areas

de Producao e Manutencao dos Ativos e de
Desenvolvimento, Reservatorio e Projetos.

Em 2023, mantivemos o LideraPetro, pro-
grama de desenvolvimento de soft skills para
supervisores, com temas diversos que auxi-
liam na execucado da func¢ao e na carreira
desses colaboradores. No fim do ano, inicia-
mos a Academia de Lideres para os geren-
tes, que tem como objetivo criar uma iden-
tidade para a lideranca atrelada aos valores
da Companhia, formar uma equipe capaz de
gerenciar times de alta performance, desen-
volver talentos e tomar decisdes estratégicas.
O programa possui uma trilha composta por
11 modulos realizados no modelo presencial,
assincrono e sincrono online, contando com
palestrantes internos e externos. Para 2024,

além de estender a Academia de Lideres para
os coordenadores, esta sendo implementada
a biblioteca de conteudos, que ira possibilitar
0 acesso dos funcionarios a um acervo online
de treinamentos, contribuindo para o pro-
cesso de educacdo continuada e desenvolvi-
mento das equipes.

Além disso, mudamos a maneira como a ava-
liacdo de pessoas é feita. Adotamos a matriz
Nine Box, que cruza o potencial (modelo de
competéncias) com o desempenho (cumpri-
mento de objetivos). A performance do cola-
borador é medida ndo apenas pelo seu gestor
direto, mas também por todos os gestores
que participam dos comités de avaliacao. Isso
gera um maior senso de meritocracia e uma
visdo mais solida de que é a Companhia que
esta aferindo a capacidade de cada um, nao
somente o gestor direto.

e desenvolver talentos

Sobre o Memy o Destagues ‘ _ ‘ MELHORES PRATICA ‘ ESTRATEGIA FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE P
Materialidade ¢ N
° . ARFIROINSCORICAVIC EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL PESSOAS E OPERACIONAL CONTEUDO GRI SHEIICE 56
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COMPETENCIAS REFORMULADAS

A reboque dessa metodologia, passamos a
estruturar os feedbacks e os planos de desen-
volvimento individuais (PDIs). A partir da ava-
liacdo, sdo estabelecidas as principais lacunas
do profissional e como elas serdo direciona-
das, de acordo com a reformulacdo de com-
peténcias que ocorreu em 2023.

Elas foram divididas em trés tipos - de gestao,
comportamentais e técnicas — para proporcio-
nar um novo olhar de como as pessoas serao
avaliadas, o que devem esperar e em que
estagio deveriam estar. Cada uma tem suas
meétricas, que descrevem a expectativa da
Companhia para cada nivel. As novas compe-
téncias foram mapeadas ndo so para plano de
sucessao, mas também para melhor desen-
volvimento profissional, plano de carreira, ges-
tao de pipeline e turnover.

Os cursos e treinamentos internos aplica-
dos para aperfeicoamento de competéncias
abrangem técnicas para operacdes proprias,
conformidade e ética, diversidade e inclu-
sao, seguranca no trabalho, gerenciamento

de projetos, tecnologia e ferramentas inter-
nas, habilidades de lideranca e seguranca de
dados. Oferecemos também apoio financeiro
para cursos de capacitacao externos (idiomas,
pos-graduacado etc.). Colaboradores desliga-
dos em casos pontuais recebem assisténcia na
transicao de carreira, programas de recoloca-
cao profissional e beneficios continuados por
tempo determinado.

Pela primeira vez, promovemos o0 programa
interno de desenvolvimento para o Jovem
Aprendiz, em que temas pertinentes para o
mercado de trabalho s3o disseminados pela
Companhia para aprimorar as capacitacoes
dos alunos. Iniciamos, ainda, a edicdao anual
do Programa de Trainees, que se concen-

tra em jornada pratica (on-the-job training)
com duracao de dois anos, no qual os trainees
atuam nas mais diversas areas apoiados por
mentorias em elaboracao de projetos, prepa-
rando novos talentos para assumirem posi-
¢cOes estratégicas na Companhia. Desde 2011,
esse programa ja promoveu trés pessoas para
posicoes estratégicas na Companhia.

MELHORES PRATICAS STRATEGIA

A PETRORECONCAVO

EM ER

L

Média de horas de capacitacao Gri4o4-1
Por género

D 50 e
- s ® uere
Dados de anos anteriores indisponiveis.
Média de horas de capacitacao GRi 404-1
Por categoria funcional
D 153
@ Diretoria
14,63
- ! ® Ceréncia

D 18,21
L s
I 35,00

@ Chefia/Coordenacdo
@ Técnica/Supervisao
@ 7ainee

Demais colaboradores

54,39

Dados de anos anteriores indisponiveis.

FOCO NAS V ) ECONOMIC SUMARIO DE
PESSOAS CONTEUDO GRI
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Saude e Bem-Estar

GRI 3-3: Saude, seguranca e bem-estar

O Programa Saude Integral concentra as inicia-
tivas da PetroReconcavo nessa area. Por meio
de acOes integradas com seguranca do traba-
Iho, beneficios e gestao de pessoas, o projeto
promove autonomia, autocuidado e posturas
saudaveis para os colaboradores. Queremos
gue todos tenham uma percepcao cada vez
maior da importancia de atitudes para melho-
rar a qualidade de vida, especialmente nos sen-
tidos emocional, nutricional e fisico.

Por meio do aplicativo Petro Sauide, os cola-
boradores tém a oportunidade de comparti-
Ihar informacdes relevantes sobre sua saude
e bem-estar. Esses dados sao processados
por um grupo de trabalho especializado, que
utiliza analises para identificar padrdes e
tendéncias. Com base nessas informacdes,
sao desenvolvidos planos de acdao persona-
lizados com o objetivo de promover mudan-
cas positivas nos habitos alimentares, incen-
tivar a pratica de atividades fisicas, melhorar
0 bem-estar emocional e mental e estimular
a imunizacao.

Sobre o

Mensagem  Destagues
relatorio Institucional do ano

Materialidade

As avaliacOes realizadas a partir dos dados
coletados pelo aplicativo permitem identi-
ficar areas de melhoria e estabelecer metas
para a promocao da saude e qualidade de vida
dos colaboradores. A analise dessas informa-
cOes possibilita a criacdo de estratégias efica-
zes para abordar questdes como a alimenta-
¢ao saudavel, a pratica de exercicios fisicos, o
apoio emocional e mental e a prevencao de
doencas por meio da imunizacao.

Com a implementacao do aplicativo Petro
Saude, a PetroReconcavo reforca seu compro-
misso com o bem-estar e a saude dos colabo-
radores, demonstrando uma abordagem proa-
tiva na promocao de um ambiente de trabalho
saudavel e equilibrado. Por meio da coleta e
analise de dados, a Companhia busca garantir o
cuidado e a atencao necessarios para o desen-
volvimento integral de sua equipe.

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

FOCO NAS
PESSOAS

A PETRORECONCAVO

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

CREDITOS
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PETROFIT

Pelo segundo ano consecutivo, realizamos

o Petrofit, nosso programa de promocao de
saude e integracao entre colaboradores. De 1°
de agosto a 7 de outubro, 445 colaboradores
da Bahia e do Rio Grande do Norte participa-
ram das praticas esportivas como canoagem,
fitbike, treinamento funcional e gincanas orga-
nizadas para incentivar a mudanca de estilo
de vida com atividades fisicas. Instrutores,
profissionais de salde e nutricionistas acom-
panharam a programacao, complementada
por tarefas no aplicativo Petro Saude, como
demonstrar o consumo de agua e responder
guizes sobre saude mental.

Nesta edicdo, as gincanas tiveram o engaja-
mento do Ciranda Viva, um dos nossos pro-
jetos destinados as comunidades onde a
PetroReconcavo mantém operacoes. Os cola-
boradores conheceram a realidade de outras
pessoas e o que a Companhia faz em prol da
populacdo local. O programa teve um impacto
social significativo, com a arrecadacao de
cerca de 600 pacotes de fraldas para doacao
em instituicdes nas regides em que atuamos.

Janeiro Branco
(conscientizacao
sobre a importancia
da saude mental)

Janeiro Laranja
(cancer de pele)

Vacinagao contra covid
na SEP Miranga, em
parceria com a secretaria
de Saude de Pojuca (BA)

Carnaval seguro
Sao Joao seguro
Semana do

Transito seguro

Combate ao tabagismo

Maio Amarelo

(conscientizacao para reducao

de acidentes de transito)

CAMPANHAS DE PROMOGCAO A SAUDE

Combate a violéncia
contra a mulher

Seguranca Alimentar

Agosto Lilas
(conscientizacao pelo fim da
violéncia contra a mulher)

Setembro Amarelo
(prevencao ao suicidio)

Outubro Rosa
(conscientizacao e incentivo
a realizacao de exames pre-
ventivos de cancer de mama)

Novembro Azul
(conscientizacao e
incentivo a realizacao de
exames preventivos de
cancer de prostata)

em  Destaques | bern ORECONCAVO MELHORES PRATI STRATEGIA FOCO NAS DESEN ) ECO CO SUMARIO DE
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Seguranca do trabalho

GRI 3-3: Saude, seguranca e bem-estar, GRI 402-1, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-10

A PetroReconcavo tem se destacado no setor
de exploracao de dleo e gas no onshore brasi-

leiro ndo apenas pela sua exceléncia operacio-

nal, mas também pelas iniciativas inovadoras
e proativas em relacdo a segurancga do tra-
balho, de processos, salide e meio ambiente.
Ao longo dos ultimos anos, a Companhia vem
implementando uma série de acdes e proje-
tos que visam aprimorar a gestao de Segu-
ranca, Meio Ambiente e Saude (SMS) de forma
abrangente e eficaz.

Como empresa de capital aberto, a PetroRe-
concavo reconhece a importancia de uma
gestdo eficiente e continua dos impactos aos
quais colaboradores e 0 meio ambiente estao
expostos, refletindo seu compromisso com a
sustentabilidade e a exceléncia operacional.
A abordagem estratégica para a seguranca na
Companhia é baseada na preven¢ao, mitiga-
cdo e controle de riscos em todos os niveis da
organizacao, alinhada com as melhores pra-
ticas do setor, normas regulamentadoras e
demais regulamentos aderentes ao mercado.

Reporte automatizado de incidentes
revolucionou a forma como lidamos
com eventos indesejaveis

Uma das conquistas significativas da Petro-
Reconcavo foi a elaboracao do reporte auto-
matizado de incidentes, que revolucionou

a forma como a Companhia lida com even-
tos indesejaveis. Esse sistema reduziu con-
sideravelmente o tempo de comunicacao
dos eventos, permitindo uma resposta mais
rapida e eficiente diante de situacdes de
emergéncia. Alem disso, a criagao do mapa
de areas sensiveis foi um marco importante,
catalogando todas as areas com cavernas,
rios, lagos e comunidades proximas as opera-
¢Oes da empresa.

A restruturacao da area de SMS, com a cria-
¢do das coordenacdes corporativas de SMS
e Process Safety Management (PSM), reflete
o esforco em fortalecer e aprimorar nossas
praticas de gestdo de saude, meio ambiente
e seguranca do trabalho. Além disso, a imple-
mentacao do kickoff meeting para o inicio de
todo contrato terceirizado e a elaboracao do
manual de contratadas demonstram a pre-
ocupacao da PetroReconcavo com a segu-
ranca e a qualidade dos servicos prestados
por seus fornecedores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
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A revisao da matriz de treinamento de requi-
sitos legais e a estruturacdo da area de emer-
géncia da Companhia, com a defini¢ao de
pontos focais de emergéncia para suporte as
areas operacionais, garantem a capacitacao e
a prontidao dos colaboradores para lidar com
situacdes de risco e emergéncia.

Para assegurar a eficacia das praticas de segu-
ranca do trabalho, adotamos diversas ferra-
mentas e processos, incluindo inspecdes, ana-
lises de projetos e simulacdes de emergéncia.
Essas praticas permitem identificar, avaliar e
mitigar os riscos associados a cada atividade,
garantindo a seguranca e a integridade de
todos os envolvidos. Além disso, investimos de
forma continua na capacitacao dos colabora-
dores em temas essenciais, COmo prevengao
de quedas, combate a incéndios, ergonomia,
primeiros socorros, uso de equipamentos de
protecao individuais (EPIs) e demais aspectos
relacionados a seguranca e saude no trabalho.

A cultura de seguranca na PetroReconcavo &
fortalecida por meio de programas de capaci-
tacdo e engajamento, como o Programa Lider
Seguro para todos os niveis de lideranca,
Workshop de Seguranca e Gestao de Produ-

44 Mensagem
rialidade

Institucional

tos Quimicos e Treinamentos de Percepcao
de Riscos. A revisao do Manual de Seguranca
e Gestao de Produtos Quimicos e a imple-
mentacao do programa Safety Walk nas
equipes de Sondas e Servigcos exemplificam
0 compromisso da empresa com a excelén-
cia em seguranca e a busca constante pela
melhoria continua dos processos.

Além disso, esta em andamento o desenvol-
vimento do mapa de calor de SMS, que ana-
lisa indicadores preventivos e reativos de SMS
e gue em 2024 proporcionara um suporte
ainda mais eficiente aos gestores na tomada
de decisdes estratégicas.

Todas essas iniciativas e conquistas com-
provam o quanto a PetroReconcavo esta
comprometida em promover um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e sustenta-
vel, alinhado com as melhores praticas do
setor e em conformidade com as normas
vigentes. A empresa continuara investindo
em acdes e programas que visam aprimorar
constantemente sua gestdao de saude, meio
ambiente e seguranca, garantindo a inte-
gridade dos colaboradores e a sustentabili-
dade de suas operacdes.

FOCO NAS
PESSOAS

DES

APLICATIVO MEDE ATENCAO

Neste ano, introduzimos o projeto-piloto de
um aplicativo na area de servicos para medir
a atencdo das pessoas. Funciona como um
game que testa o reflexo e outros indicado-
res. Ao final, o usuario vai saber se esta apto
para o trabalho ou se deve procurar orien-
tacao com o supervisor, que fara o encami-
nhamento recomendado. Se o nivel estiver
abaixo do adequado, o colaborador é afas-
tado até mostrar condicOes de ser reinte-
grado as funcdes. O app deve ser aplicado
nas demais areas da Companhia.

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI = 61
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ACIDENTES DE TRABALHO
(PROPRIOS E DE TERCEIROS) GRri 403-9

Ao comparar os dados de 2023 com 0s anos
anteriores, € possivel observar algumas ten-
déncias e melhorias significativas nas meétricas
de seguranca ocupacional da PetroReconcavo.
A reducdo do numero de horas trabalhadas,
por exemplo, indica uma possivel otimizacao
dos processos de trabalho.

No que diz respeito aos acidentes de traba-
Iho, os dados revelam melhoria substancial em
2023. O numero de ocorréncias com conse-
guéncias graves diminuiu consideravelmente,
refletindo uma provavel implementacao efi-
caz de medidas preventivas e de seguranca no
ambiente de trabalho. O indice de acidentes
de trabalho com consequéncia grave também
apresentou uma queda significativa, apon-
tando uma reducdo no risco e na gravidade
desses incidentes. Nao tivemos nenhum obito
em nossas atividades.

E importante ressaltar que, em 2023, houve
aumento no numero de acidentes de tra-
balho de comunicacdo obrigatoria. Embora
esse dado possa sugerir piora em um pri-
meiro momento, é fundamental analisar as
circunstancias e os detalhes desses aciden-
tes para identificar oportunidades de melho-
ria e prevencao.

Diante desse contexto, a PetroReconcavo tem
se esforcado para aprimorar seus resulta-
dos em matéria de prevencao de acidentes e
seguranca ocupacional. Para 2024, a empresa
planeja trabalhar com metas mais desafiado-
ras, visando a continua reducao dos indices
de acidentes de trabalho e a promoc¢do de um
ambiente ainda mais seguro e saudavel para
seus colaboradores e terceiros.

MELHORES PRATICAS

A PETRORECONCAVO

=Y/ ER

Acidentes de trabalho (proprios e de terceiros) Gri403-9

Numero de horas trabalhadas

Numero de ébitos resultantes
de acidente de trabalho

indice de obitos resultantes de
acidente de trabalho*

Numero de acidentes de tra-
balho com consequéncia grave
(exceto obitos)

indice de acidentes de trabalho
com consequéncia grave (exceto
obitos)*

Numero de acidentes de traba-
Iho de comunicacao obrigatoria
(inclui obitos)

indice de acidentes de traba-
Iho de comunicacao obrigatdria
(inclui obitos)*

2.972.981,73

0

2,7

2,7

6.193.013,56

0

20

32

20

32

3.569.280

0

1%

3,92

1%

3,92

5.282.949

0

13

2,46

13

2,46

Os tipos de acidentes de trabalho ocorridos incluem quedas, lesdes musculoesqueléticas, acidentes com veiculos, quedas de

objetos, acidentes com equipamentos, lesdes por trauma e incidentes com animais peconhentos.

* Numero de ocorréncias x 1.000.000 / horas trabalhadas

FOCO NAS
PESSOAS E OPER
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A PETRORECONCAVO

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

COMUNIDADES

GRI 3-3:RELACIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES, GRI 203-2, 413-1

A palavra de ordem no relacionamento com
as comunidades em torno das operacoes

da PetroReconcavo foi intensificar. Em 2023,
aumentamos o numero de localidades atendi-
das (de 17 para 21), de pessoas acompanhadas
(de 410 para 1.256) e de impactadas (de 4.256
para 10.636). Com a reestruturacao da area
de Sustentabilidade, estamos conseguindo
entender mais as demandas das pessoas
abrangidas e desenvolvido melhor as nossas
iniciativas, viabilizadas com recursos proprios
ou captacdo por leis de incentivo.

Foi o gque aconteceu com nosso projeto de
apoio aos peqguenos produtores rurais. Em
2023, passamos a fazer para os colaboradores
das instalacdes de S3ao Roque e Miranga uma
feira mensal que ja era realizada na unidade
administrativa de Salvador com os produtos
dessas propriedades. E uma via de m3o dupla:
as pessoas acabam conhecendo mais de perto

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

FOCO NAS
PESSOAS

CONTEUDO GRI

o trabalho da Companhia e tém a oportuni-
dade de comprar alimentos sem agrotoxicos,
enguanto os agricultores pdem em pratica o
que aprendem nas nossas oficinas e escoam
parte de sua producado, gerando mais renda.
Vale ressaltar que a maioria dos participantes
sao mulheres, sinal do empoderamento femi-
nino dentro daquelas familias da zona rural.

Temos certeza de que, quanto mais colabo-
radores visitarem e atestarem os impactos
sociais dos Nossos programas nas comunida-
des, maior sera o engajamento deles nas nos-
sas acoes. Inclusive intensificamos a divulgacao
do programa de apadrinhamento do projeto
Ciranda da Leitura, no qual cada colaborador
apadrinha uma crianca com uma doac¢ao men-
sal e, em contrapartida, a Companhia faz outra
do mesmo valor. Resultado: aumentamos em
41% a quantidade de doadores.

SUMARIO DE CREDITOS 63
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Esses sao alguns exemplos das acOes de
engajamento voltadas as comunidades, onde
realizamos também avaliacdes de impactos

e programas de desenvolvimento baseados
nas suas necessidades. Tudo é feito com base
em processos participativos, com a manuten-
¢ao de comités locais, processos de consulta
a populacao e reunides com associacdes de
moradores. Para discussao de impactos e
recebimento de queixas e solicitacdes, pos-
suimos meios como linha direta de atendi-
mento, e-mail, encontros comunitarios e
parcerias com organizacdes locais.

O processo de mapeamento de impactos
econdbmicos indiretos é efetuado por coleta
de dados, relatorios e divulgacao. Como

Pessoas impactadas: Pessoas que participaram ao
menos uma vez de um projeto PetroReconcavo ou
qgue sao apoiadas/patrocinadas pela PetroReconcavo
ou ainda familiares diretos daqueles acompanhados.

Pessoas acompanhadas: Pessoas que sao benefici-
arias ou fazem parte de um projeto continuado da
Companhia com duragao de pelo menos um ano
(esses numeros sao avaliados anualmente e repeti-
dos, mesmo que sejam as mesmas pessoas).

positivos, foram identificados a criacao de
empregos indiretos, desenvolvimento de
fornecedores locais, doacdes para a comu-
nidade, desenvolvimento da infraestrutura

e aumento da arrecadacao dos municipios.
Entre os negativos, estdo o impacto no tra-
fego e infraestrutura, a exploracao de recur-
sos naturais e a dependéncia econémica da
comunidade local.

Neste ano, pela primeira vez contratamos pes-
quisas regulares para detectar a percep¢ao que
0s moradores tém da PetroReconcavo. Uma
empresa terceirizada vai a campo com per-
guntas sobre a Companhia e situacdes relacio-
nadas com a atuacdo naquela comunidade. De
Zero a cinco, nossa avaliacao é quatro.

Investimentos e apoios GRi 203-1

Tapera das Artes (RN) RS 800 mil
Viva Sabia (RN) RS 750 mil
Ciranda Viva (BA) RS 305 mil
Projeto Tamar (BA) RS 300 mil
Ciranda Agroflorestal (BA) RS 256 mil
Ciranda do Protagonismo (BA) RS 214 mil
Ciranda dos Sabores (BA) RS 42 mil
TOTAL RS 2,707 milhdes

0 valor de RS 800 mil para o Tapera das Artes, embora pago em 30 de
dezembro de 2022, foi investido pelo projeto em 2023.

O projeto Ciranda Viva, além dos RS 215 mil pagos em 2023, utilizou recursos
desembolsados pela PetroReconcavo em 2022 para o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Foi paga a quantia de RS 580 mil para um projeto relacionado ao esporte no
Rio Grande do Norte, mas que sera realizado apenas em 2024,

Processo de mapeamento de impactos
econdmicos indiretos ¢ feito por coleta
de dados, relatoérios e divulgacao

Sobreo ,, i+ Mensagem  Destagues N o 0 S \ FOCO NAS
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Ciranda Viva

Criado em parceria com a organizacao sem Ciranda Esportiva - Tem como obje-
fins lucrativos Associacao Voluntarios para o tivo estimular o interesse por praticas
Servico Internacional Brasil (Avsi Brasil) para esportivas e contribuir para a socializa- CiranbaViva
auxiliar as comunidades a se desenvolverem cdo dos participantes fora do ambiente RECONCAVO
de forma sustentavel com base na valorizacao escolar. Neste ano, 148 criancas e ado-
da cultura e da identidade locais, em 2023 o lescentes com idade entre 7 e 17 anos
projeto foi executado nas seguintes comunida- participaram das atividades.
des do municipio de Catu (BA): Pedras, Flechas
e Veadinhos. Foram 173 pessoas beneficiadas e Ciranda Educativa - Por meio do
518 impactadas nas trés linhas de atuacdo: cultivo de horta, apresenta conteu-
dos de seguranca alimentar a educa-

Clique aqui para conhecer ¢ao ambiental a criangas na primeira
infancia (entre 4 e 6 anos), fazendo
com que elas percebam a importancia
do trabalho agricola. Contou com 37
participantes em 2023,

QR
k mais sobre a Ciranda Viva.

Ciranda da Leitura - Atende os benefi-

ciarios do Ciranda Educativa e Ciranda C i ra n d a d O S Sa bo res

Esportiva com atividades pedagogicas

como oficinas de leitura e de producao Voltado ao ensino de técnicas para transfor- 14 familias, contribuindo para a economia local

textual. Neste ano, repetimos o modelo mar os alimentos usualmente vendidos nas e gerando renda aos moradores. Destaque

de apadrinhamento em que os colabo- feiras em produtos com maior valor agregado ainda para a inauguracao da Cozinha Comu-

radores fazem uma doacao mensal e a e maior demanda de compra pelos consumi- nitaria na comunidade de Laranjeira, em Sao

PetroReconcavo entra com o mesmo dores. Quatro oficinas de culinaria e uma de Sebastidao do Passé (BA). O espaco, construido

valor como contrapartida. empreendedorismo ensinaram novas forma com incentivo da PetroReconcavo e da Bracell,
de preparo e estratégias de comercializacdo a vai servir como um centro de treinamento.

Mensagem  Destaques MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA FOCO NAS DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE

Sobre o A PETRORECONCAVO

Materialidade CREDITOS 65

relatorio Institucional do ano EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL PESSOAS E OPERACIONAL CONTEUDO GR]



https://www.linkedin.com/posts/petroreconcavo_ciranda-viva-rec%C3%B4ncavo-activity-7094735696225075200-_X32?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

VetroReconcavo

Ciranda
Agroflorestal

Agricultores na regiao do Polo Miranga (BA)
sao o publico-alvo desse projeto que visa a
contribuir para o aumento da biodiversidade
e o incremento de renda. Em parceria com

a Toca Ambiental Consultoria, foram realiza-
das 15 feiras, oito oficinas de enxertia, cinco de
biofertilizantes, micro-organismos e defensi-
vOs naturais e 12 de implantacao e manejo de
sistemas agroflorestais (SAFs). O numero de
familias atendidas chegou a 132.

Clique aqui para

@% conhecer mais sobre a

Ciranda Agroflorestal.
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Ciranda do
Protagonismo

Iniciado neste ano, trata-se de um projeto de
empregabilidade com oficinas e cursos de for-
macao profissional de curta duracao a fim de
estimular o empreendedorismo, o trabalho e
a geracao de renda nas comunidades. Foram
realizadas oito oficinas de culinaria e trés de
manejo do solo.

A PETRORECONCAVO

Projetos estimulam o incremento
da renda e o empreendedorismo
nas comunidades envolvidas

FOCO NAS AMICO ; )
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\Viva Sabia

No Rio Grande do Norte, em parceria com a
Avsi Brasil e Fundacao Banco do Brasil, inicia-
mos a nova fase de ampliacao do Programa
Viva Sabia, que promove o desenvolvimento
sustentavel de comunidades no semiarido
potiguar ao facilitar o acesso a agua de quali-
dade. Em 2023, o programa atendeu 138 fami-
lias, beneficiando 557 pessoas com 222 tecno-
logias, sendo 81 cisternas, 111 sistemas Aqualuz
e 30 de bioagua.

Implantado em parceria com a empresa
baiana Safe Drink Water, o Aqualuz é uma
solucdo inovadora reconhecida pela ONU para
purificar a agua das cisternas por meio da
radiacao solar. Com vida util estimada em 20
anos e capacidade para receber até 10 litros, o
equipamento usa apenas a luz do sol para eli-
minar qualquer contamina¢do microbiologica
encontrada no liquido. Em cerca de quatro
horas, a agua esta potavel.

EM GOVERNANCA SUSTENTAVEL

A bioagua se origina das "aguas cinzas’, como
as do chuveiro e das pias. Em vez de serem
descartadas, essas aguas improprias para
ingestao passam por um filtro que as dire-
ciona para hortas. O dispositivo, ativado natu-
ralmente por efeito de gravidade, precisa de
apenas uma bomba, que é acionada uma ou
duas vezes por dia. O simples fato de pro-
porcionar o cultivo domestico traz seguranca
alimentar e, com a venda do excedente, tam-
bém gera renda.

Em conjunto com essas tecnologias, o Viva
Sabia mantéem um forte trabalho de educa-
¢ao ambiental, com campanhas sobre o uso
e aumento da eficiéncia da agua para 1.064
alunos desde o inicio do programa. Até o fim
de 2024 estdo previstos investimentos de RS
3 milhdes, divididos entre a PetroReconcavo
e a Fundacao Banco do Brasil.

((% | Clique aqui para assistir ao

video sobre o projeto Viva Sabia.
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Parceria com o
Projeto Tamar

O intuito da parceria é contribuir para a edu-
cacao ndo formal no contraturno escolar, com
acoes de conscientizacao ambiental, forma-
¢ao pessoal, resgate e valoriza¢ao da cultura
e cidadania. Renovada em 2023, possibilitou
novas visitas guiadas de alunos de escolas
publicas de Mata de S3o Jodo (BA) e regido a
sede do projeto, na Praia do Forte (BA). Nesta
edicdo, mais de 7 mil criancas e jovens conhe-
ceram o local onde as tartarugas marinhas
vivem e se reproduzem.

+de 7 mil

alunos conheceram

o local onde as
tartarugas marinhas
vivem e se reproduzem

Clique aqui para saber mais
sobre o Projeto Tamar.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Tapera
das Artes

Desenvolvido em parceria com o Tapera das
Artes, o Voz do Olhar ¢ um programa de artes
integradas, com atividades ludicas e acdes
educativas relacionadas a musica, que contri-
bui para formacao, estimulo e expressao cul-
tural de alunos da rede publica. Neste ano, 744
alunos de 2 a 12 anos de seis escolas publicas
das cidades de Mossoro, Caraubas, Upanema
e AssU, no Rio Grande do Norte, participa-
ram das oficinas de sensibilizacdo. Além disso,
instalamos duas turmas fixas em duas esco-
las de Mossord para mantermos um trabalho
continuo com esses grupos por meio de um
atelié pedagogico permanente. Com o pro-
jeto Mestre Aprendiz foi realizado uma série
de encontros entre mestres reconhecidos da
musica instrumental com aprendizes de arte
e educadores, finalizado com um concerto
interativo apresentado na sede do Tapera das
Artes, em Mossoro (RN).

((:& | Clique aqui para saber mais

sobre o Projeto Tapera das Artes.

Outros projetos

NEOJIBA

A orquestra baiana que oferece ensino e pra-
tica musical a criancas e jovens em situacao
de vulnerabilidade teve sua “Turné da Liber-
dade" pelo Norte e Nordeste patrocinada
pela PetroReconcavo. Aléem disso, meninos

e meninas de outro projeto que apoiamos, 0
Tapera das Artes, na regiao de Mossoro (RN),
fizeram uma participacao especial no ensaio
aberto dos musicos.

PROGRAMA EDUCA + RECICLA
Realizado em parceria com a Neoenergia e a
prefeitura de Mata de S3o Jodo (BA), onde fica

a sede da PetroReconcavo, estimula a coleta
seletiva de lixo e a reciclagem entre alunos,
comunidades, empresas, resorts e condomi-
nios do municipio. Esse lixo reciclado retorna
em forma de desconto na conta de energia das
escolas publicas participantes do projeto. Uma
das atividades foi a Gincana de Meio Ambiente
na Escola Monsenhor Manoel Barbosa, que
arrecadou 3,4 toneladas de residuos recicla-
veis com a participacao de alunos de diferentes
séries e de toda a comunidade escolar.

MEIO AMBIENTE

Alinhada com as nossas diretrizes de
austeridade e de reducao da geracao de
residuos, a Semana de Meio Ambiente
de 2023 focou em "Desperdicio Zero". O
tema foi abordado em palestras durante
0 evento, salientando o compromisso da
Companhia com a adoc¢ao de acdes pra-
ticas para um ambiente mais sustentavel.

No Ativo Potiguar, a comemoracao do
Dia Internacional do Meio Ambiente, em
5 de junho, ficou mais verde com a plan-
tacdo de mudas nas comunidades locais.
Houve ainda oficina sobre técnicas do
cultivo de verduras e legumes. No Ativo
Bahia, realizamos iniciativas voltadas para
a conscientizagao ambiental nas escolas
das comunidades no entorno das nossas
operacoes e no Programa Ciranda Viva.

ESTRATEG FOCO NAS
SUSTENTAVEL PESSOAS

DESEMPENHO ECONON
E OPERACIONAL
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

FORNECEDORES

GRI 2-6, 204-1, 409-1, 414-1, 414-2

Das 56 principais empresas que vendem pro-
dutos e servicos a PetroReconcavo, os for-
necedores locais receberam cerca de RS 1,34
bilhdo em 2023. O valor pago a compras feitas
na regiao Nordeste, onde est3o instaladas as
nossas unidades, corresponde a 68% do gasto
anual da Companhia em aquisicdes. Os servi-
¢Os e materiais mais contratados foram ener-
gia elétrica, trabalhos de cimentacdo, trans-
porte de 6leo e aluguel de equipamentos.

y T

Mensagem  Destagues
relatério ~ Institucional do ano

Os fornecedores da PetroReconcavo sao ava-
liados em relagdo aos impactos sociais e cum-
primentos legais por uma plataforma digital
especifica para efetivacao de homologacdes

e acompanhamento durante a vigéncia con-
tratual. Entre os critérios considerados estao

a saude financeira, regularidade com todas as
questodes tributarias e trabalhistas (incluindo
direitos humanos, trabalho escravo e infantil) e
a auséncia de passivos ambientais.

A PETRORECONCAVO

92,04% das empresas avaliadas
foram consideradas aptas, sendo
que seis ja implementaram o

\\ plano de acao gue sugerimos

No periodo abrangido por este relatorio, 465
empresas passaram por essa avaliagao. Apos
vistorias in loco pela nossa equipe para veri-
ficar o cumprimento dos niveis de servicos,
obrigacdes acessorias, possiveis condicdes de
trabalho precarias e negligéncia em saude e
seguranca, 37 delas foram consideradas cri-
ticas. De acordo com o resultado das inspe-
¢cOes, desenvolveu-se um plano de acao para
melhoria do processo em que seis delas acei-
taram as condicdes propostas e dispararam
as adequacoes sugeridas com o acompanha-
mento do nosso gestor do contrato.

FOCO NAS
PESSOAS

DESEMPENHO

N

RS 1,34 bi

investidos em compras
de fornecedores locais

=) <69
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@ Resiliéncia para continuar crescendo
@ Producdo recorde
@ Tecnologia e inovacao
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

O desempenho econémico e operacional da
PetroReconcavo em 2023 confirma a efetivi-
dade das estratégias adotadas para continuar-
mos crescendo com consisténcia e sustenta-
bilidade. Registramos numeros favoraveis em
praticamente todos os indicadores validos para
aferir a eficiéncia na gestao da Companhia.

Conseguimos estabelecer um novo recorde
de producao, marca que impacta diretamente
na receita liquida e nos lucros. Pagamos a
ultima parcela das aquisicdes do Polo Ria-
cho da Forquilha (Ativo Potiguar) e da Maha
Energy Brasil Ltda. (SPE Tiéta). Concluimos

a construcao do nosso primeiro ativo em
midstream, a Unidade de Tratamento de Gas

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

Mensagem  Destaques
Institucional

Jlaterialidade A PETRORECON
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(UTQ) Sao Roque (BA). Adotamos tecnologias
que deixam nossa atividade mais rentavel e
segura e conquistamos novos clientes. Além
disso, adquirimos duas novas sondas de per-
furacao, chegando ao patamar de 11 sondas
de workover e trés de perfuracao no portfdlio
de equipamentos proprios.

Essas sao algumas razdes que ajudam a expli-
car como chegamos aos Nossos resultados.
Tal performance nos estimula a continuar
melhorando sempre, ja vislumbrando um 2024
com maiores desafios para elevar os padrdes
e parametros que colocam a PetroRecon-
cavo como uma das protagonistas do setor de
petroleo e gas no pais.

A Desempenho confirma
efetividade das estrategias
adotadas para crescermaos com
consisténcia e sustentabilidade
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RESILIENCIA PARA
CONTINUAR CRESCENDO

GRI 201-1

A PetroReconcavo concluiu 2023 com RS 2,8
bilhGes de receita liquida, RS 1,3 bilhdo de Ebi-
tda e RS 709 milhdes de lucro. O aumento do
custo de capital devido a valorizacao do ddlar,
a alta de 18% no preco medio do barril de
petroleo e interrupcdes que afetaram o esco-
amento e processamento da Companhia sao
alguns dos fatores que justificam os resulta-
dos, respectivamente 5%, 21% e 39% menores
do que em 2022.

Tivemos uma elevacao de 15% nos custos e
despesas em relacdo ao ano passado, sendo
5% atribuidos somente a integracao da SPE
Tiéta ao nosso portfolio. A variacao pode ser
explicada também por:

Jem

nal

A PETRORECONCAVO

Custos e despesas com pessoal

Reflexo da ampliacao do quadro de colabora-
dores, especialmente para os setores de Son-
das e Servicos em funcao da expansao da frota
de equipamentos e linhas de servicos internos.

Custos e despesas com servicos e materiais
Impactados pelos custos com reparo de
pOCo, manutenc¢des preventivas e correti-
vas, consultorias operacionais e honorarios

a assessores No processo de aquisicdo da
SPE Tiéta e transporte de fluido via carreta
durante a interdicao das operacdes da Petro-
bras no Polo Bahia Terra.

Custos com eletricidade

Efeito direto do aumento da producao, par-
cialmente atenuados por iniciativas de redu-
cdo de preco da energia contratada.

MELHORES PRATI
EN

Despesas de vendas

Referem-se ao montante dispendido com
armazenamento e logistica de parte do petro-
leo vendido pelo Ativo Potiguar no periodo.

Custos com midstream (compra, escoamento,
processamento e transporte de gas natural)
Devem-se ao incremento no volume de gas
natural processado e as penalidades resultan-
tes das oscilacdes operacionais e restricdes de
escoamento e processamento.

Diante desse cenario, a resiliéncia e os esfor-
¢os continuos foram mais que necessarios

para mantermos nossa operacao eficiente e
robusta. A despeito das dificuldades e obstacu-
los, fomos capazes de distribuir RS 290 milhdes
em proventos brutos aos nossos acionistas, 31%
a mais do que no exercicio anterior.

DESEMPENHO ECONOMICO SUMARIO DE

E OPERACIONAL CONTEUDO GRI

72
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Demonstracao de Resultados (RS mil) Custos e Despesas Operacionais (RS mil)

Receita Liquida 2.975.939 2.814.361 -5% Pessoal 228.024 275.275 21%
Custos e Despesas (1125.643) (1.298.377) 15% Servicos e Materiais 254.625 395.910 55%
Royalties (240.876) (237.840) -1% Energia Elétrica 73.877 77.230 5%
Ebitda 1.609.420 1.278.144 -21% Vendas - 40.495 =
Depreciacao, Amortizacao e Deplecao (351.220) (598.327) 70% Outros Custos e Despesas 52494 36.083 -31%
Lucro Operacional 1.258.200 679.817 -46% Perdas de Crédito Esperadas 70.71 - -
Resultado Financeiro Liquido 66.400 49012 -26% Custos de Midstream 445912 473.384 6%
Impostos Correntes (129.246) (32.666) ~75% Total 1125.643 1.298.377 15%
Impostos Diferidos (41.963) 12.775 n.m.

Resultado Liquido 1.153.391 708.938 -39%

((:\& Clique aqui para acessar

FOLLOW-ON PARA EXPANSAO

nossos resultados de 2023.

A PetroReconcavo levantou RS 1,034 bilhdo em sua

segunda oferta subsequente de ac¢des (follow-on) na B3,
( \ = realizada em 2022. O preco de cada uma das 44 milhdes

RS 2 ’ 81 4 bl de acBes emitidas pela Companhia saiu por RS 23,50. O

valor arrecadado é semelhante ao obtido na oferta inicial
de acoes (IPO, sigla para initial public offering em inglés),
em 2021, e na rodada de capitalizacao posterior, em 2022.
Os recursos serao destinados a potenciais aquisicoes de
ativos que contribuam para a sua estratégia de expansao.

de receita liquida
em 2023

N
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PRODUCAO RECORDE

A PetroReconcavo fechou 2023 com uma pro-
ducao média de 26 mil barris de 6leo equi-
valente por dia (boed), o que representa 22%

a mais em relacao ao ano passado. A marca

- um novo recorde na nossa historia - é jus-
tificada pelo aumento da nossa eficiéncia
operacional, com elevacao das atividades de
perfuracao e workover (trabalhos para incre-
mento de producdo e reservas em um poco),
consolidacdo de ganhos de produtividade da
frota de equipamentos proprios e o redesenho
de processos.

O numero poderia ser ainda maior, nao fos-
sem instabilidades em estruturas de tercei-
ros, sobretudo naguelas que atendem ao Ativo
Potiguar. Ao longo do ano houve interrupc¢des
temporarias em campos e pocos provocados
por restricdes no escoamento e manutengoes
corretivas, entre outros fatores que afetaram
o volume de petroleo e gas produzido.

Apesar das dificuldades, as operac¢des no Rio
Grande do Norte mantiveram a escalada de

Mensagem  Destagues
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crescimento que vém registrando desde a
aquisi¢cao do Polo Riacho da Forquilha, em
2019. Os 31 campos da PetroReconcavo e

a nossa participacao nas duas concessoes
operadas por parceiro somaram 13,7 mil
boed, montante 14% superior a 2022 e cor-
respondente a 52,7% do total da Companhia.
O destaque, novamente, ficou com o gas
natural, cuja média de 4,5 mil boed foi 25%
maior do que no periodo anterior.

No Ativo Bahia, por sua vez, a producao con-
junta dos polos Miranga, Remanso e BRTEC,
acrescida pela da SPE Tiéta (antiga Maha
Energy, incorporada pela Companhia neste
ano), atingiu 12,3 mil boed, com acréscimos
substanciais na comparacao com o total de
2022 (32%) e na discriminacao por produto: 35%
em petroleo e 29% em gas. Os valores verifi-
cados no campo Tartaruga (SE), também inte-
grado ao nosso portfolio apds a compra da
Maha Energy Brasil), ndo foram significativos a
ponto de se refletirem no resultado geral.

MELHORES PRATICAS
EM GOVERNANCA

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

Producao de petrodleo e gas

ATIVO BAHIA
PRODUCAO

12,3 mil boed

+32% em relacao a 2022

AUMENTO

35%

ATIVO POTIGUAR
PRODUCAO

13,7 mil boed

+14% em relacao a 2022

AUMENTO

10%

GAS NATURAL

AUMENTO

29%

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL
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RUMO A I1SO 9001

A implementa¢ao da norma I1SO 9001:2015
na PetroReconcavo reflete nosso com-
promisso com uma gestao de qualidade
focada na sustentabilidade a longo prazo.
A iniciativa sublinha a importancia que
damos a gestao orientada a riscos e a
busca incessante pela melhoria continua
de n0ssos processos.

Ao integrar os principios da certificacao em
nossa operagao, Nao estamos buscando
apenas o reconhecimento externo, mas,
mais importante, estamos fortalecendo
nossa capacidade de responder eficaz-
mente aos desafios do setor de oleo e gas
e as expectativas de nossos stakeholders.
Esse esforco demonstra uma abordagem
prudente e estratégica a gestao, priori-
zando a eficiéncia operacional e a confor-
midade regulatoria.

Mensagem  Destaques

relatorio Institucional do ano

Nosso foco esta em solidificar uma base
robusta para o futuro, garantindo que a
Companhia exceda os padroes de quali-
dade e seguranca exigidos. Isso, por sua
vez, pavimenta ainda mais o caminho para
uma operagao sustentavel e responsa-
vel, capaz de navegar com sucesso pelas
dinamicas de mercado e as expectativas
regulatorias em constante evolucao.

Ao comunicar esse compromisso, dese-
jamos reforcar junto aos nossos inves-
tidores e parceiros a confianca na nossa
gestao e nas melhores praticas operacio-
nais. Estamos dedicados a promover uma
cultura de exceléncia, na qual a melho-
ria continua e a gestao orientada a riscos
Sao vistas como componentes essenciais
para o0 sucesso e a sustentabilidade a
longo prazo da nossa empresa.

A PETRORECON

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Programa

de investimentos

A ampliacdo expressiva de nossa base de

ativos desde 2019, com a aquisi¢cao do Polo
Riacho da Forquilha, reflete-se na expansao

constante de atividades de workover, per-
furacao e facilidades (conjunto de equipa-

mentos usados em um campo, como bom-

bas, compressores, medidores etc.). Em

2023, o investimento para desenvolvimento
de reservas atingiu cerca de RS 746 milhdes

de um Capex (sigla em inglés para capital
expenditure - despesas de capital, ou seja,

0 montante dispendido para adquirir, atuali-
zar e manter ativos fisicos) total de quase RS

11 bilhdo, descontada a linha de abandono

de pocos. Foram 80 projetos de intervencao
em pocos realizados no Ativo Bahia e 126 no

Ativo Potiguar.

FOCO NA DESEMPENHO ECONOMICO

SUSTENTAVEL PE AS E OPERACIONAL

Investimentos para incremento da produ-
cdo e perfuracao de pocos (RS milhGes)

-

Total 647

_—_— s

Total 746

@ Workovers Facilidades @ Perfuracio

e EM CREDITOS @ {752
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Frota de
equipamentos A L

Em 2023, a PetroReconcavo prosseguiu com A chegada da sonda SH-PR-21 leva a Petro-
sua estratégia de internalizacao de sondas e Reconcavo a outro patamar de exploragcao
servicos. A chegada e entrada em operacao de onshore: a perfuracao de pocos horizontais
novos equipamentos adquiridos possibilitou a em reservatorios rasos e de média profun-
devoluc¢ao de quatro sondas de perfuracao e didade, com maior eficiéncia e seguranca.
uma de workover e a desmobilizacdo de equi- O equipamento é projetado com sistema
pes terceirizadas. Atualmente, nossa frota pro- hidraulico automatizado, o que reduz o
pria conta com 11 sondas de workover (mais tempo de conexao de tubo e evita a expo-
uma alugada, operada por pessoal da Compa- sicao de colaboradores em algumas eta-

nhia) e trés de perfuracao, sendo uma em pro- pas. Devido ao seu menor porte, requer
cesso de comissionamento. menos pessoal envolvido na atividade e é
transportada com mais facilidade de um
pOCO para outro, diminuindo também os
custos operacionais.

Evolucao da frota de equipamentos

2021 2022 2023

Sondas de workover @ Unidades de bombeio @ Unidades de estimulacao @ Sondas de perfuracdo

Mensagem Destagues A PETRORECONCAVO S PRA cTD A =5 S = DESEMPENHO ECONOMICO c ARIO DE R
Institucional do ano o e A\ ‘ E OPERACIONAL ( EUDO GRI e 6
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TECNOLOGIA E INOVACAO

A sustentabilidade da PetroReconcavo passa
por investimentos macicos em tecnologia e
inovacao. Das operacdes nos campos as fun-
¢Oes administrativas, procuramos implan-

tar solucdes para aumentar a produtividade,
tomar decisdes mais rapidas e precisas, redu-
zir o risco de acidentes ambientais e de traba-
Iho e proporcionar mais seguranca em todos
0s ambientes onde a Companhia atua.

Um dos avancos nessa direcao em 2023 foi

a implementacao da tree saver, ferramenta
para o bombeio de fluidos a altas pressdes

e vazoes substanciais, permitindo a expan-
sao de operacdes de fraturamento hidraulico
convencional em areas mais profundas e com
grande potencial de producdo. Outra vanta-
gem € eliminar a necessidade de ter a sonda
de workover presente durante a fase de fratu-
ramento, resultando em ganhos consideraveis
na disponibilidade interna da sonda.

Adquirimos também os equipamentos para
0 nosso Laboratdrio interno de Qualidade &
Desenvolvimento realizar o teste Sara (sigla
em inglés para saturados, aromaticos, resi-
nas e asfaltenos). O teste permite conhecer e
caracterizar quimicamente o petroleo bruto
produzido, otimizando custos dos tratamen-
tos de pocos e estacoes.

Foi incorporada ainda o PLT (sigla em inglés
para ferramenta de registro de producao), que,
como o nome indica, faz a medicao de fluxo
em pocos de producao e injecdo. Essa tecno-
logia é capaz de detectar potenciais vazamen-
tos em revestimentos e colunas de producao,
possibilitando a identificacdo de eventuais
perdas e aumentando a acuracidade de men-
suracao do volume produzido.

Adicionalmente, ao longo do ano implementa-
MOS 0s seguintes projetos:

e CimentacGes com uso de microesferas -
Permitem a execuc¢do de cimentactes em
zonas com baixos gradientes de fratura

* Unidade de Circulacdo de Oleo Quente
(UCOQ) - Utilizada para realizar a desobs-
trucdo da coluna de producao de pocos
parafinicos

e Unidade de Slickline - Operacao para des-
cida e retirada de equipamentos e ferra-
mentas no interior dos po¢os sem a neces-
sidade do uso da sonda

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Nos processos de gestao, pretendemos con-
cluir em 2024 a migracao para um sistema
mais inteligente, que nos forneca maior con-
trole de todos os dados referentes as ativida-
des de back office e melhor planejamento dos
NOSSOS recursos.

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

Sobre 0 Mensagem  Destaques

Institucional

Viaterialidade

A PETRORECONC

relatorio do ano
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4 4
A PetroReconcavo relatou em conformidade com as
Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31

Dezembro de 2023.
2-1Detalhes da organizacao 12
2-2 Entidades incluidas no relato de sus- 03
GRI 2: tentabilidade da organizacao
Conteudos 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto 03
Gerais 2021 de contato
2-4 ReformulacSes de informactes 43
2-5 Verificagao externa Nao houve
2-6 Ativi , i |
6 ~thldades cgd.ela de valor e outras 06,1519, 69 COVIC
relacdes comerciais
Atividades e
2-7 Funcionari 51 GOV1-CT
Trabalhadores Hneenanos
2-8T Ih 3o sdo funciona-
. 8 Trabalhadores que nao sao funciona 51 COVI-CI
rios
2-9 Estrut icdod -
strutura e composicdo da gover 23,51 COVI_Cl
nanga
2-10 Nomeacao e selecao do principal 2%
orgao de governanca
Governanca 2-11 Presidente do principal orgdo de >
governanca
GOoV1-C1,
2-12 Papel do principal érgao d -
nan aarlljae suo;::insgzi:l: rias?é’oedic?:ractos 2 COVI-C3;
C p g p GOV1-C5

MELHORES PRATIC/ STRATEGIA ) SEMPENHO ECO \ SUMARIO DE

A PETRORECONCAVO CREDITOS 78

EN SUSTEN 0 CONTEUDO GRI
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Governancga

2-13 Delegacao de responsabilidade na
gestao de impactos

2-14 Papel do principal 6rgao de gover-
nancga no relatorio de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicado sobre questdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do principal
orgao de governanca

2-18 Avaliagao do desempenho do princi-
pal orgao de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinar a remu-
neracao

2-21Proporcao da remuneragao total
anual

24

24

26,3237
26,3234

24

2
33
33

A propor¢ao entre a remuneragao anual entre
o individuo mais bem pago e a remuneracao
anual média de todos os colaboradores € igual
a 31,55. Enquanto a proporc¢ao do aumento per-
centual foi nula devido a variacdo percentual
negativa.

MELHORES PRATICAS

A PETRORECONCAVO

=Y/ ER

MPENHO ECONOM

E OPER

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

CREDITOS

GOV1-C3

GOV1-C3

79
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Estratégia, politi-
cas e praticas

Engajamento de
Stakeholders

2-22 Declaragao sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos da politica

2-24 Incorporagao de compromissos de
politica

2-25 Processos para reparacao dos
impactos negativos

2-26 Mecanismos para consulta e levan-
tamento de questdes

2-27 Cumprimento das leis e regulamen-
tos

2-28 Filiacdo em associacoes

2-29 Abordagem ao engajamento do
stakeholder

2-30 Acordos de negociacao coletiva

05

33

33

26, 28,3234

26, 28, 32

No periodo foi nulo o numero de casos de mul-
tas e/ou sancdes nao monetarias bem como
casos de nao conformidade. O critério utilizado
para definicao de “casos significativos” foi a seve-
ridade do impacto resultante do caso e padrées
de referéncia externos usados para definir casos
significativos de nao conformidade.

38
50

O total da forca de trabalho coberta por acor-
dos de negociacao coletiva é de 100%.

GOV1-C2;
GOV1-C4

GOV1-C2;
GOV1-C4

GOV1-C4
SOC8-C1;

SOC12-CT;
S0C12-C2

GOV 3-C4

GOV1-C1

SUMARIO DE CREDITOS 80

CONTEUDO GRI
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GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 201
Desempenho
econémico
2016

GRI 302:
Energia
2016

relatorio

3-1Processo de definicao de temas mate-
riais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestao dos temas materiais

201-2 Implicac¢®es financeiras e outros
riscos e oportunidades decorrentes de
mudancas climaticas

302-1Consumo de energia dentro da
organizacao

302-2 Consumo de energia fora da orga-
nizagao

302-3 Intensidade energética

o4

41

45

Informacdes sobre 0s riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas climaticas ndo estao
disponiveis. Estao em fase de revisao do mape-
amento de riscos no ano de 2024. Nessa revi-
sdao, iremos incluir a avaliacao de riscos clima-
ticos e de ESG. Adicionalmente, para o tema de
mudancas climaticas, vamos realizar (tambeém
em 2024) um estudo sobre as emissoes de
gases de efeito estufa na Companhia e as pos-
sibilidades de reducao e posicionamento.

46
Informacao
Indicador nao disponi-
vel.
59,02 CJ/BOE

MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA

A PETRORECONCAVO

=Y/ SUSTEN

Nile
1.2

n22

n12

A PetroReconcavo nado realiza gestao
dos dados de consumo de eletrici- 113
dade fora da organizacdo.

Nn14

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

CREDITOS

CCE1-C1

CCE6-C1

81
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305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisicao de energia

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo
3) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305:

Emissdes

Atmosféricas 305-4 Intensidade de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE)
305-5 Reducgao de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)
305-6 Emissdes de substancias destrui-
doras da camada de oz6nio (SDO)
305-7 Emissbes de NO,, SO, e outras
emissdes atmosféricas significativas

GRI 3: Temas - .

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

Materialidade Mensagem — Destagues |\ perpopeconcAvo
J )

Instit

46

46

_ Indicador

46

Em 2023, a PetroReconcavo estabeleceu o ano
vigente como o ano-base para os calculos de
reducao futuros.

A PetroReconcavo nao possui indicativo algum
da liberagao desses gases organicos volateis (e/
ou conhecidos como gases refrigerantes) em
nossos laboratorio/linhas.

Valores: NO, 19,08
SO, 4.280

L7

MELHORES PRATIC/ ESTRATEGIA
EM GOVE SUSTENTAVEL

Informacao
nao dispo-
nivel

n15

ni1e

A PetroReconcavo nao realiza o

inventario de gases de efeito estufa

nir

referente a sua cadeia upstreaming/

downstreaming.

118

123

N33

N41

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

EM-EP-110a.1
| EM-EP-
10a.2 |
EM-EP-
10a.3

EM-EP-
120a.1.

CREDITOS

CCE4-CT

CCE4-C2

CCE4-C3

CCE4-CL

ENV5-CI

82
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GRI 304:
Biodiversidade
2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

relatorio

304-1 Unidades operacionais pro-

prias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de areas de protecao
ambiental e areas de alto valor de biodi-
versidade situadas fora de areas protegi-
das

304-2 Impactos significativos de ativida-
des, produtos e servicos na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista verme-
Iha da IUCN e em listas nacionais de con-
servagcao com habitats em areas afetadas
por operacoes da organizacao

3-3 Gestdo dos temas materiais

L7

47

A empresa nao possui areas de habitat prote-
gidos ou restaurados, Nos proximos anos sera
realizado o plantio em areas degradadas na flo-
resta nacional de Assu-RN, area gerida pelo
ICMBIio, com estimativa de plantio de mais de
5mil mudas em 3,09 hectares.

48

58,60

MELHORES PRATICAS ESTRATEGIA

A PETRORECONCAVO

=Y/ SUSTEN

nag.2

n43

N4k

n4.5

1.91

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

EM-EP-
160a.3

CREDITOS

ENV4-CI

ENV4-C2

83
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403-1Sistema de gestao de salde e segu- 60 192 EM-EP- SHS1-C1;
ranca do trabalho o 320a.2 SHS2-C2
403-2 Identificacao de periculosidade,

avaliacao de riscos e investigacao de inci- 60 193 SHS3-C4
dentes

403-3 Servicos de saude do trabalho 60 Nn9.4

403-4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos trabalhado-

. 60 1.9.5 SHST1-C3
res referente a saude e seguranca do tra-
balho
403-5 Capacitagao de trabalhadores em 60 196 EM-EP- SHS1-C2;
GRI 403: Salide saude e seguranca ocupacional =2 320a1 SHS7-C2
esegurancado  403-6 Promocao da satide do trabalhador 60 nsr SH52-C3
trabalho 2018
SHS3-C3;

403-7 Prevencgao e mitigacao de impactos

SHS6-CT;
na saude e seguranca do trabalho direta- 60 11.9.8 SHS6-C2:
mente vinculados com rela¢des de negdcio CHS6-C3
403-8 Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestao de salide e seguranca 60 199
do trabalho

. EM-EP- SHS3-C1;
403-9 Acidentes de trabalho 62 11.9.10 3701 SHS3-C2;
' SHS4-C3
EM-EP-
403-10 D fissionai 1911 HS3-C1
03-10 Doencas profissionais 60 9 3201 SHS3-C
GRI 3: T
i elzmas 3-3 Gestao dos temas materiais 51,56 11101
Materiais 2021

SODr€ O aterialidade A PETRORECONCAVO MELHORES P SUMARIO DE CREDITOS 84
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GRI 401-1 Novas contratacdes e rotativi-

52 1.10.2
dade de empregados
GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empre-
GRI 401: Emprego gados de tempo integral que ndo s3ao ofe- 51 1103
2016 recidos a empregados temporarios ou de o
periodo parcial
GRI 401-3 Li -maternidad terni-
icenca-maternidade/paterni c5 1104
dade
GRI 402: Rela- GRI 402-1: Prazo minimo de aviso sobre 60 1105 SOC6-C1;
¢Oes Trabalhistas mudancas operacionais o SOC6-C2
GRI 404: Capaci-
GRI 404-1 Média de horas de capacitacao
taioeeduca- TSR O pacitacao 7 11106 S0C7-C2
302016 P - porempres
GRI 404: Capaci- GRI 404-2 Programas para o aperfeicoa-
tacao e educa- mento de competéncias dos empregados 56 110.7 SOC7-C1
¢ao 2016 e assisténcia para transicao de carreira
GRI 3: Temas
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 53 naa
SOC5-C1;
GRI 405-1Diversidade em orgaos de
GRI 405: Diversi- vers! = 54,55 nns SOC5-C2;
' governanca e empregados
dade e igualdade SOC5-C3
de oportunida-  GR| 405-2 Proporcdo entre o salario-base nformacio
des 2016 e a remuneracao recebidos pelas mulhe- - Indicador ) s ) Informacao sensivel. 1n1.6
Confidencial

res e agueles recebidos pelos homens

1 ensagerr estagues R MELHORES PRATIC/ STRATEGIA 0CO SEMPENHO ECONON i
Materialidade " APETRORECONCAVO | MIELHORES PRATI O TRATES SUMARIO DE

Institucione Jo ano =Y/ VE SUSTENTAVEL OP CONTEUDO GRI
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GRI 406: Nao
o 406-1 Casos de discriminacao e medidas
Discriminagao corretivas tomadas 53 nnr
2016
GRI 3: Temas _ o EM-EP-
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 34 1.201 51022
GRI'205: Com-
. _ 205-10peracoes avaliadas quanto a riscos
bate a corrupcao . . ~ 34 11.20.2
relacionados a corrupcao
2016
205-2 Comunicacao e capacitacao em
GRI 205: Com- politicas e procedimentos de combatea 34 11.203 GOov3-C2
bate & corrupcdo COrrupgao
2016 205-3 Casos confirmados de corrupgao e
. 34 1.20.4
medidas tomadas
GRI 206: 2061 AcBes iLdiciai o
Concorréncia - goe’slju iciais por concorren'o.a 30 1192
desleal, praticas de truste e monopolio
Desleal 2016
GRI 3: Temas EM-EP-
- a iai 111, M40
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 63 210b1
GRI202: N
202-2 Proporcao de membros da direto- nn2e
Presenca no ) ) 24
ria contratados na comunidade local M43
Mercado 2016
. 203-11 ti t infraestrut SOC13-C1;
GRI 203: . nves |.men os em infraestrutura e 63 64 N ts
Impactos apoio a servigos SOC13-C2
Econdmicos 203-2 Impactos econdmicos indiretos
) 63 n14.5 SOC13-C2
Indiretos 2016 significativos

Mensagerr estaques MELHORES PRATIC/ ESTRATEGIA OCO SEMPENHO ECONON SUMARIO DE
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GRI 204: Praticas  204-1Proporcao de gastos com fornece-

69 n14.6 SOC14-C1
de Compra 2016  dores locais
GRI 411: Direitos ) - o - ) _ e
411-1 Casos de violagao de direitos de Nao houve casos de violacao de direitos dos
de Povos L o nir2
) povos indigenas povos indigenas.
Indigenas 2016
413-1 Operacdes com engajamento, ava-
liagdes de impacto e
63 115.2

programas de desenvolvimento voltados
a comunidade local

GRI 413:

Comunidades

A PetroReconcavo possui possiveis impac-
tos negativos nas comunidades locais (como

Locais 2016 413-2 OperacBes com impactos negativos vazamentos) e isso € mapeado pela Gestao
significativos - reais ou potenciais - nas de Riscos. Adicionalmente, temos um setor de 1153
comunidades locais Relacionamento com Comunidades que esta

sempre atento e direcionando quaisquer pro-
blemas ou demandas.

GRI 3: Temas
- a iai 41 11.6.1
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 6
303-1Interacdes com a agua como um
) 41 162
recurso compartilhado
303-2 Gestao de impactos relacionados
) 4 1.6.3
ao descarte de agua
GRI303: Agua e EMLED ENVI_CT
Efluentes 2018 303-3 Captacao de agua 41 ne.4 140al ENVI-CLs
303-4 Descarte de agua 4 165 EM-EP- ENV2-C2
£ © 140a.2.
303-5 Consumo de agua 41 1.6.6 ENVI-C2

Mensagerr estaques MELHORES PRATIC/ ESTRATEGIA OCO SEMPENHO ECONON SUMARIO DE
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GRI 3: Temas
- a iai 42 1.5.1
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 5
306-1 Geracdo de residuos e impactos 1 15 ENV7-C1;
significativos relacionados a residuos - ENV7-C2
306-2 Gestao de impactos significativos ENV7-CI;
. , 42 153
relacionados a residuos ENV7-C2
GRI 306: ,
. 306-3 Residuos gerados 43 Nn5.4 ENV7-C3
Residuos 2020
306-4 Residuos nao destinados para dis-
e 43 155 ENV7-C3
posicao final
306-5 Resid destinad di i-
06-: esiduos destinados para disposi 43 4t 156 ENV7-C3
¢ao final
GRI 3: Temas
- a iai 4 1211
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 3
207-1 Abordagem tributaria 35 n214
207-2 G . trol taod
: . overnanga, controle e gestao de 35 1215
risco fiscal
GRI 207:
Tributos 207-3 Engajamento de stakeholders e
2019 gestdo de suas preocupagdes quanto a 35 1n.21.6
tributos

Os dados estao divulgados na Central de Resul-
tados, no site de Rl da empresa.

207-4 Relato pais a pais 1n.21.7

1 ensagerr estagues R MELHORES PRATIC/ STRATEGIA 0CO SEMPENHO ECONON i
Materialidade " APETRORECONCAVO | MIELHORES PRATI O TRATES SUMARIO DE
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GRI 201
Desempenho
Econdmico 2016

GRI 306:
Efluentes e
Residuos 2016

GRI 407: Liber-
dade de Associa-
¢ao e Negocia-
¢do Coletiva 2016
GRI 409: Traba-
Iho Forcado ou

Analogo ao
Escravo 2016

GRI 410: Praticas
de Segurancga
2016

Materialidade

201-1Valor econémico direto gerado e
distribuido

201-4 Apoio financeiro recebido do
governo

306-3 Derramamentos significativos

407-10peracdes e fornecedores em que
o direito a liberdade sindical e a negocia-

¢ao coletiva pode estar em risco

409-1Operagoes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
forcado ou analogo ao escravo

410-1 Pessoal de seguranca capacitado
em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

Mensagenmn
Instit

A PETRORECONCAVO

72

O valor do total de apoio financeiro recebido do
governo totaliza RS 149.296.843,65 de reais

A

69

O percentual do pessoal de seguranca que
recebeu capacitacao formal nas politicas ou
nos procedimentos especificos da organizacao
em direitos humanos e sua aplicacao na segu-
ranca chegou a 100% em 2023. As capacitagdes
em direitos humanos aplicam-se também a
empresas contratadas que fornecem pessoal
de seguranca.

MELHORES PRATIC/ ESTRATEGIA
EM GOVE SUSTENTAVEL

NniL2e
n.212

1213

1n.8.2

1131

n12.2

118.2

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

CREDITOS

89
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414-1 Novos fornecedores selecionados
GRI 414 com base em critérios 69 1110.8

Avaliacdo Social sociais
de Fornecedores  414-2 Impactos sociais negativos na

2016 cadeia de fornecedores e 69 1110.9
medidas tomadas

De acordo a Politica sobre Patroci-
nio e Doac¢des, sao vedados Doacdes,
Patrocinios ou qualquer tipo de con-
tribuicdo, em quaisquer valores, assim
como a oferta ou prestacao de qual-
quer servico, concessao de empres-
timo ou ainda a cessao de bens des-
tinados a fins politicos; sindicatos;

GI’QI L.+15: Politicas 1115-1 Contribuicdes politicas Contetdo Ind'lcz’ador nao agentes Publlcos; entldad.e's gover- 1223 COV5-C2

Publicas 2016 aplicavel namentais; e pessoas politicamente
expostas. E vedado que as Doacdes,
Patrocinios ou qualquer tipo de con-
tribuicdo, em quaisquer valores, sejam
oferecidos, prometidos ou concedidos
com a finalidade de se obter vantagem
inadequada ou influenciar a acdo de
qualquer pessoa, seja agente publico,
fornecedor, terceiros, dentre outros.

GRI 416: Saude e o ) ) o . 5

Seguranca do 416-1 Avaliacao dos impactos na saude e O negocio da Petroreconcavo nao

; seguranca causados por Conteudo N3o aplicavel  possuiimpacto direto ou indiretona 1133
Sg;’:umldor categorias de produtos e servicos saude e seguranca do consumidor.

MELHORES PRATICAS STRATEGIA FOCO SEMPENHO ECONON SUMARIO DE

A PETRORECONCAVO CREDITOS 90

=Y/ ER SUSTEN ’ E OPER CONTEUDO GRI
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CREDITOS

Conteudo, design e consultoria Coordenacao
Diretoria de Gente & Gestao,
grupo report - rpt.sustentabilidade Sustentabilidade e Comunicacao

wuwuw.gruporeport.com.br

PetroReconcavo UNIDADES INDUSTRIAIS
Revisao ortografica Escritorio Corporativo Ativo Bahia
Catalisando Conteuido Avenida Luis Viana, Hangar Business Park - Estrada do Vinte Mil, Km 3,5 - Estacdo Sao
Torre 3, 4° andar Roque
Salvador - Bahia Mata de S3o Joao - Bahia
Cep: 41500-300 Cep: 48280-000
Tel: (71) 3635-0296 Tel: (71) 3635-0200
Administrativo Ativo Potiguar Ativo Potiguar
Rua Artur de Paula, 02 Campo Riacho da Forquilha - Area Rural
Nova Betania - Rio Grande do Norte Apodi - Rio Grande do Norte

Cep: 59612-120 Cep: 59700-000

Sobre o

: Destaques T DADE AN AL STRA DESEMPENHC SUMARIO DE A
RORECONCAVC : , EDITOS
relatorio iona do ano A PETRORECONCAVO \AN(@A SUSTENT/ OPERAC \ CONTEUDO GCRI CREDITO 9

Materialidade


http://www.gruporeport.com.br
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