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Final de ano, momento de reflexdes e de pensar nas licoes
aprendidas e nos planos para o futuro.

Sem duvidas, vivemos um momento dificil no nosso pais e, em
particular, na nossa industria de petréleo e gas. Olhando um
pouco para trds, vemos que tivemos um ano desafiador em
que foi necessario tomar medidas duras e dolorosas, na medida
em que fomos forcados a reduzir nosso ritmo de investimento,
mas nao ficamos satisfeitos com essa situacdo e temos certeza
absoluta de que ela ndo perdurara por muito tempo, pois
gueremos e voltaremos a crescer!

Entretanto, foram justamente algumas dessas medidas que
acabaram por garantir a manutencao da competitividade e solidez
econdmica da nossa Companhia, 0 que garante, no longo prazo,
mais seguranca e oportunidade para todos nés, tendo em vista que
0 que estd em jogo na industria de petréleo é uma competicéo entre
produtores que se julgam mais competitivos (principalmente Arabia
Saudita) e outros cujos projetos demandam altos investimentos
e/ou custos operacionais (como o shale oil nos Estados Unidos,
projetos em dguas profundas em geral, etc) que os tornam menos
competitivos.

Nesse cenario, precisamos nos manter ainda mais competitivos
nessa industria para voltarmos mais sauddveis e capazes de
realizar um novo ciclo de investimentos.
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Com todas as dificuldades, trabalhamos como uma equipe para
tornarmos, cada vez mais, essa empresa produtiva e sustentavel.
Continuamos investindo na melhoria das nossas instalagoes, nas
condicdes de seguranca operacional e na implementacao de
processos, sistemas e controles que irdo nos permitir melhorar
ainda mais nosso nivel de seguranca e aderéncia regulatéria.
Sabemos que ainda ha muito a fazer, mas nao permitiremos
qualquer retrocesso nesse sentido. A PetroRecdncavo ja é um
exemplo para a indUstria em termos de produtividade e serd,
cada vez mais, exemplo de operacdo segura e sustentavel. O
apoio de vocés, na consciéncia de seguranca de cada um e dos
seus colegas, nas inspecodes e auditorias e na indicacao de pontos
de melhoria é parte essencial desse projeto.

Creio que temos inimeros motivos para nos orgulharmos dessa
organizacao e acredito que ainda teremos um papel transformador
na nossa indUstria. Aqueles que conjuguem dessa crenca, devem
procurarentender o modelo proposto g, literalmente, vestira camisa
da empresa com sentimento de dono para entender algumas
medidas adotadas que buscam fortalecer nosso posicionamento
para estarmos prontos a colher os frutos e as oportunidades
advindas desse processo. Estou aberto a conversar com cada um
de vocés sobre essas oportunidades e o que elas podem significar
para esta empresa, para Vocés e para a sociedade como um todo.

Marcelo Magalhaes

O colapso do prego do petréleo tem comprimido
as empresas de energia e paises que estavam
apostando em retornos mais elevados. Aqui
estd quanto custa, em média, para produzir
um barril de petréleo nas 20 maiores nacoes
produtoras de petréleo.

CIRANDA VIVA RECONCAVO GERA
RENDA PARA A COMUNIDADE
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A CHAPADA DIAMANTINA
PEDE SOCORRO

A destruicdo de orquideas, a morte
de animais e o impacto sobre as nas-
centes sao apontados como as prin-
cipais consequéncias dos incéndios
espalhados pelo Parque Nacional da
Chapada Diamantina. Estima-se mais
de 30 mil hectares de vegetacdo atin-
gidos pelo fogo entre os municipios de
Andarai, Ibicoara, Itaeté, Lencdis, Mu-
cugé e Palmeiras.

Sensibilizada com o tema, a PetroRecon-

cavo realizou uma doacdo para o grupo
Brigada de Resgate Ambiental de Len-

Seja mais um voluntério!

#CHAPADASEMCHAMAS

CONTRIBUA, MAIS INFORMACOES:
facebook.com/bralchapada
Fone: (75) 9 9857-3161 Marta

¢ois (BRAL), que promove a campanha
#chapadasemchamas e segue em alerta
durante 24 horas para tentar solucionar
a situacdo de emergéncia do local.

A empresa fez o levantamento dos
equipamentos de protecao individual
(EPI) que continha em estoque, com
baixo consumo e em bom de estado
de uso, e com o apoio técnico do En-
genheiro de Seguranca, Paulo Correia,
foram avaliados a
equipamentos para 0 a agado do grupo
da BRAL, foram doados os itens abaixo.

serventia destes

@

As doacbes chegaram ao seu destino
através do apoio da empresa de 6nibus
Real Expresso, que contribui com a logis-
tica das doacdes para regiao da chapada.

E mais uma acéo de sustentabilidade
da PetroReconcavo auxiliando a mini-
mizar 0s impactos negativos que esse
incéndio estd causando para 0 ecossis-
tema do Estado da Bahia, os colabora-
dores que quiserem contribuir podem
entrar em contato com Marta, da BRAL.
contato: (75) 99857-3161
facebook.com.br/bralchapada.

DESCRICAO Qtd

PERNEIRA RASPA COURO PARA SOLDA FIVELA METALICA TIRA RASPA 25
| COTURNO MARLUVAS Ne 47 PRETO 2
] COTURNO MARLUVAS Ne 44 PRETO 15
: CALCA EM BRIM COR VERDE N° 56 15
| CALCA EM BRIM COR AZUL 1111 COM BORDADO E FITA REFLETIVA N 56 10
| CALCA EM BRIM COR VERDE No 36 10
: COLETE LARANJA 1012 PARA COODENADOR DE BRIGADA 10
| COLETE AMARELO 1029 PARA LIDER DE BRIGADA 10
| MASCARA PFF2 COM VALVULA AIR SAFETY C.A.10371 30

CAPACETE ABA TOTAL VERMELHO TIPO | CLASSE B COM JUGULAR E CARNEIRA 50
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CIRANDA VIVA RECONCAVO GERA

RENDA PARA A COMUNIDADE

‘ Através da capacitacdo profissional dis-
ponibilizada no 2° semestre de 2014, o
projeto social Ciranda Viva Reconcavo con-
seguiu formar um grupo de trabalho que,
neste ano de 2015, confeccionou os brin-
des de final de ano da PetroRecéncavo.

Diferente do modelo proposto no ano de
2014, em que a Oficina de Reciclagem foi
mais uma atividade e os brindes foram feitos
como produto final das aulas,em 2015 a tur-
ma deu continuidade ao trabalho para pro-

cional, "Ao invés de estarmos pagando
para um outro fornecedor estamos for-
talecendo esse grupo e possibilitando
uma melhoria na qualidade de vida des-
sas mulheres. Essa acdo permite o fecha-
mento de um ciclo do Ciranda Viva, onde
conseguimos claramente ter inicio, meio
e fim da atividade, agora cabem a elas da-
rem continuidade ao trabalho e buscarem
novas demandas’, complementa Ganesha
Melo — Analista de Responsabilidade So-
cial e incentivadora da atividade.

Geragao
de Renda

Capacitacao

Formagao
do Grupo

duzir os brindes e receber pela producéo.

A esséncia da producdo continuou a
ser o reaproveitamento de residuo (far-
damentos que seriam descartados) e
geracdo de renda local. Além de apoiar
o grupo de trabalho, a PetroRecédncavo
disponibilizou a consultoria dos artistas
plasticos, Rodnei Costa e Olivan Ribeiro,
para elaborar novos modelos de bolsas
na espaco do Ciranda Viva.

Esse ano, os colaboradores poderdo es-
colher entre 3 modelos diferentes: porta
garrafas, porta laptop ou bolsa multifun-

A PetroRecoOncavo disponibiliza um canal de comunicacdo criado para atender

FALE C ONO SC o as partes interessadas que estejam relacionadas as suas atividades: colaboradores

| (proprios e terceirizados), fornecedores, comunidades do entorno, superficiarios,

A sindicatos, érgdos governamentais, imprensa, etc.
A o

vetroReconcavo

Cadastro de Manifestagio

8 Mais vatados » Help Desk @ Primesres, passos || Search | Search || Entre em Office 365
omd O atendimento desse canal de comunicagao se da por ligacéo gratuita, presen-
o cial, email ou através do site da Companhia.

Instrugies de Preenchimento
* - Campos Obrigatdrios

@ Passe 0 mouse sobre 3 rragem para veualear a5 mstrucles de preenchimento do CITEo.

Para ndo haver duvidas quanto a seguranca da informacao, a PetroRecéncavo
optou por contratar um sistema independente e especializado no recebimento
de manifestagdes que possibilita que todas as manifestacdes, sejam de deniin-
cias ou nao, sejam identificadas como "Aberta’; “Sigilosa” ou "Anénima’.

Dados da Ocorrénaa do Fato.
e (¢djrmmiaas) @ Hoa®™ (hm) ©

Undade*: -0

Envomdos:

As manifestacdes identificadas como “Andnimas” ndo demandam sequer a in-
clusdo dos dados do denunciante. Obviamente, a falta de inclusdo dos dados
e do manifestante impossibilita uma resposta automatica apds a conclusdo desse
processo, mas o manifestante recebe um cédigo para acompanhar a resposta
também via site.

(]

et ot
m::,f.w o2 Diferente das "An6nimas’, as manifestacoes “Sigilosas” sdo aquelas em que o ma-
preranli e Oy nifestante inclui seus dados que sao mantidos em sigilo e é garantida uma res-
<o posta no final do processo.
e | B
Tratar sua manifestacdo com independéncia, isencdo e ética é nosso compro-
misso e sua participacao é fundamental nesse processo, portanto, Fale Conosco.
L) -
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CAPACITACAO IN COMPANY - OIL FIELD

MANAGER (OFM)

Em épocas de desaceleracao econdémica, muitas empresas
optam por cortar treinamentos de pessoal no intuito de reduzir
custos.

A PetroRecdOncavo entende que o treinamento de seus
colaboradores faz toda a diferenca na busca por produtividade,
inovacéo e solucdes para desenvolver novas oportunidades.
Nesse sentido, optou por manter os programas de
desenvolvimento de pessoas, pois colaboradores qualificados
promovem melhorias em processos que podem impactar
positivamente os resultados, mas os realizar de forma otimizada.

Ao invés de enviar seus engenheiros para realizar treinamentos
no exterior, como era feito anteriormente, optou por investir
na contratacdo de uma licenca de uso do software OFM (Qil
Field Manager) da Schlumberger e realizar capacitacdo in

company dos seus engenheiros de Producéo e de Engenharia
de Reservatérios no manuseio e desenvolvimento do software
adquirido.

A capacitacao in company, além de reduzir custos, possibilita
outros beneficios como facilidade para participacdo de toda
a equipe, ajuste de carga horaria, liberdade para discussdes
estratégicas da Companhia, foco em contetdos especificos,
discussdes sobre situacdes reais da empresa, aumento de
massa critica na empresa e adaptacao do treinamento de
acordo com o grau de conhecimento da equipe.

Foram realizados no perfodo de 23/11/2015 a 04/12/2015 no
escritérioadministrativo daCompanhia, treinamentos especificos
para implantacdo e utilizacdo do software OFM que é uma
solucao utilizada hoje por mais de 300 operadoras de petréleo
no mundo para gerenciamento de pogos e reservatorios.

Com essa capacitacdo, 0s engenheiros
terdo mais uma ferramenta de trabalho que
permitird o acompanhamento, analises e
monitoramento da producdo de forma mais
dinadmica, otimizando o tempo de avaliacéo e
aumentando a produtividade da empresa.
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