Neste. més de junho .celebramos. o- Dia -Mundial do Meio
Ambiente, que tem como-objetivo principal chamar. a atencdo
de todas as esferas da populacao para os problemas ambientais
e para.a importancia .da preservacao dos.recursos naturais. A
Sustentabilidade é um dos principios que guiam a nossa atuacao
e aproveitamos esta data para uma reflexdo sobre o.tema e para
divulgarmos. nesta . edicao .algumas .acoes . patrocinadas. pela
Companbhia.

Fazendo. a .unidao do. Dia. Mundial .do Meio Ambiente .com 0s
tépicos de trabalho em equipe e lideranga tratados em nossas
ultimas. edicoes deste jornalzinho, coloco.a seguinte reflexao
sobre o conceito de interdependéncia:

Aproveitamos: também: para- afirmar- nosso- compromisso -em
seguir os 10 -Principios do Pacto Global das Nag¢des-Unidas, que
é.a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa voluntaria do

mundo.

DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua nao participacao em violacdes destes
direitos.

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacéo coletiva;

4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsorio;

5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil;

6. Eliminar a discriminagdo no emprego.

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover  maior
responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdao de tecnologias
ambientalmente amigdveis.

CONTRA CORRUPCAO
10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as

suas formas, inclusive extorsao e propina.

Que 0 nosso ecossistema permaneca em equilibrio e prospere.
Rafael Cunha
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OPERACAO SONDAS

O Setor de Sondas passou recente-
mente por uma grande reestruturacao
para se adequar ao cenério atual de sus-
pensao da perfuracdo de novos pogos e
otimizacao dos trabalhos de Wellservice
e Workover que culminaram com a para-
da de uma Sonda de Producéo e da Son-
da de Perfuracéo.

Dentre as mudancas, a mais relevante
foi a integracdo do Setor de Sondas de
Perfuracdo e Workover com o Setor de
Sondas de Producdo, para otimizacdo
dos recursos e consequente reducéo de
CUStos operacionais.

O novo Setor de Sondas esta trabalhando
com bastante foco para melhorar a
performance de custo e de seguranca
das atividades, a equipe estad empenhada
em revisar os procedimentos, participar
e realizar treinamentos, fortalecer as
reunioes de seguranca, realizar reunioes
pré-operacionais, melhorar a integracéao
com 0s outros setores e acompanhar
ainda mais de perto os indicadores e
metas setoriais e corporativas.

Os indicadores de performance (Tempo
Improdutivo Operacional — TIOP) e o mé-
todo de andlise do tempo e movimentos
que eram utilizados na Sonda de Perfura-
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¢ao, passaram a ser aplicados também nos servicos de Wellservice e Workover, o que
possibilitard a identificacdo e entendimento das deficiéncias destas atividades para se
buscar o tratamento de forma eficaz. Os demais indicadores de trabalho para o ano
de 2015 foram mantidos.

Paolla Delboni, Coordenadora de Sondas, ressalta a importancia do trabalho em
equipe "Acredito que para alcangcarmos nosso objetivo temos que investir nas pessoas
como centro da estratégia, temos que melhorar o trabalho em equipe, construir um
nivel de supervisdo mais participativo e instigar a colaboracdo de todos na tomada de
decisdes. Nosso maior objetivo é gerar valor para a empresa. ”

Anderson Gomes, Engenheiro de Workover e Perfuracdo, acrescenta ainda que “A nova
estrutura do setor de Workover trabalha sempre em busca da realizacdo de projetos
visando a melhor qualidade, custo e seguranca com o novo cendrio econdémico da
Companhia. A equipe trabalha distribuindo e aperfeicoando as atividades. A crise do
setor petroleiro se transforma em oportunidade, pois buscamos novos métodos e
novas tecnologias que viabilizem os projetos do setor sempre com o pensamento no
crescimento da PetroRecéncavo. Quem tem o pensamento de dono do negdcio vai ser
bem sucedido profissionalmente e, consequentemente, na vida pessoal almejando tudo
aquilo que sonhou em ter na vida"
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Gestao Sustentavel

‘ Em atendimento ao Programa de Gerenciamento de

Residuos Soélidos — PGRS da PetroReconcavo, o Setor de SSMA
tem a pratica de segregar os residuos na origem, acondicionar,
coletar e transportar internamente (PDR), fazer a estocagem
temporaria, reutilizar e reciclar quando possivel, transportar
e fazer a destinacao final de acordo com a classificacéo por
tipo dos residuos para empresas devidamente licenciadas nos
érgaos ambientais que dardo o tratamento especifico para
cada um dos residuos gerados.

Recentemente, a boa pratica foi aperfeicoada com o controle
e coleta das sucatas através de trabalho em equipe realizado
pelo Setor de Suprimentos em parceria com 0s setores de
SSMA e Manutencéo, que fortaleceu ainda mais as acoes de
sustentabilidade dentro da Companhia.

Todo o programa de substituicao de linhas, controlado pelo
SIEM, passou a ser enviado para o setor de SSMA com a
identificacdo dos materiais que serdo trocados para que sejam
cumpridos os procedimentos de praxe.

Com isso, foi implementado um controle sobre o volume
de sucata ferrosa gerada que permite o reaproveitamento
e a destinacao correta dos materiais que deixaram de ser
acondicionados incorretamente no meio ambiente.

A gestdo ndo é somente na sucata ferrosa decorrente
de substituicdo de linhas, mas também no recolhimento
das valvulas, conexdes e demais materiais ferrosos
(parafusos, chapas, cantoneiras, vigas, sucata de unidade
de bombeio/ cabecote, etc.) e outros materiais aplicados
nas manutencdes, como madeira, embalagem dos
lubrificantes/éleos/graxas/solventes/tintas/etc., plasticos e
demais residuos.

Para acbes semelhantes, é imprescindivel que todos
saibam o significado dos 5 Rs (repensar, reduzir, recusar,
reutilizar e reciclar) que devem ser seguidas ndo somente
na PetroRecodncavo, mas em nossas vidas: REPENSAR se é
realmente necessario gerar um residuo, depois, verificar
a possibilidade de RECUSAR algo que se tornaria um
residuo, apds, pensar em todas as maneiras de REDUZIR a
geracgao de residuos, posteriormente, REAPROVEITAR tudo
o que for possivel, e s& depois pensar em enviar materiais
para RECICLAGEM.

No periodo de 25 a 27 de maio de 2015, foi realizado um
workshop com os times da operacao, engenharia de reservatorios,
geologia, sondas, projetos, com a participacdo do Consultor
Interno Sérgio Maluf e do Membro do Conselho de Administragéo
e Vice-Presidente de Operagdes da PetroSantander, Troy Finney.

O workshop foiintenso e bastante produtivo, pois foram levantadas
oportunidades relevantes para 0 aumento de producdo e/ou a
manutencao dos niveis de producdo atuais e a dinamica de sua
realizacéo possibilitou uma anélise de todos 0s campos operados
pela Companbhia.

A condugcao do workshop por Troy Finney trouxe uma visao externa
que sempre possibilita uma avaliacdo de forma mais ampla de
novas oportunidades a serem analisadas pela Companhia.

“Ficaclaro e evidente que quando ostimes se comprometem
a trabalhar em equipe buscando objetivos comuns existe
uma espiral crescente de produtividade e de alinhamento
estratégico” complementa Silas Oliveira, Superintendente de
Operacoes.

Os resultados do trabalho foram compilados em projetos de curto
e longo prazos para serem avaliados e executados dentro da
l6gica de economicidade e desenvolvimento da performance dos
reservatérios da Companhia.

Os trabalhos desenvolvidos em equipes multidisciplinares tém
agregado valor ao negdécio da Companhia e podem elevar os
niveis de competéncia e gerenciamento dos nossos Campos a um
patamar de exceléncia e de alto desempenho.

Estamos no
caminho
certo e juntos
poderemos
alcancar grandes
resultados.
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O Dia Mundial do Meio Ambiente é
comemorado em 5 de junho. A data
foi recomendada pela Conferéncia das
Nagoes Unidas sobre Meio Ambiente,
realizada em 1972, em Estocolmo, na
Suécia e o governo brasileiro também
estabeleceu que neste periodo em
todo territério nacional se promovesse a
Semana Nacional do Meio Ambiente que
tem por finalidade apoiar a participacao
da comunidade nacional na preservacéo
do patrimédnio natural do Pais.

Em comemoracdo pela passagem da
Semana Nacional do Meio Ambiente,
a PetroReconcavo distribuiu aos seus
colaboradores uma muda de planta
nativa da regido de Catu que foram
plantadas em protecoes de roscas das
linhas de fibra de vidro, utilizadas nas
operacbes da PetroRecdncavo, que
seriam descartadas e puderam ser
reutilizadas como vasos de plantas.

Os brindes foram confeccionados na sede da Associacdo dos Pequenos Produtores
Rurais de Veadinho com integrantes das comunidades de Pedras e Veadinho no
ambito do Projeto Ciranda Viva Recéncavo promovendo geragao de renda local.

O Dia Mundial do Meio Ambiente personaliza questdes ambientais e possibilita a
cada um perceber ndo somente sua responsabilidade, mas também o poder de se
tornar um agente para a mudanca, apoiando uma forma de desenvolvimento mais
justa e sustentavel.

Aproveite sua muda para repensar sobre quais atitudes
vocé pode ter para preservar o Meio Ambiente.
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. SELIGUENADICA DA CIPA.
“ B SEGURANCAE SUA RESPONSABILIDADEN!
: USE 0 CINTO!

Para os colaboradores que ainda nao acessaram o

novo site da Companhia, seguem as dicas: 1
i ANDA LOGO! ESTOU ESPERANDO
. VOCE ESTA VOCE COLOCAR
>> Vocé tem possibilidade de baixar todas as ] ESPERANDO O CINTO DE SEGURANGA,
P o 0 QUE PARADIRIGIR EU RESPEITO
edicoes do PetroNoticias, basta acessar a aba ESSE CARRO? AS LEIS DE TRANSITO!

PORTAIS - PETRONOTICIAS e clicar na edicao

desejada.

>> Vocé pode conferir o video com todas as
atividadesrealizadaspelo CirandaVivaReconcavo
em 2014, basta clicar na aba RESPONSABILIDADE
SOCIAL - CIRANDA VIVA RECONCAVO - VIDEOS.

Vale a pena conferir!!!!
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