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Em time que esta ganhando também se mexe! Contrariando
o ditado popular, a construcao de um time vencedor é um
processo continuo, onde, ao longo do tempo, pecas se
movem de lugar, mudancas ocorrem com alguns saindo e
outros chegando.

Nesta edicdo do nosso jornal, publicamos o novo
organograma da Companhia, que reflete algumas das
mudancas das ultimas semanas. De mais significativo,
as promocoes de Silas Oliveira a Superintendente de
Operacoes, de Paolla Delboni a Coordenadora de Sondas,
a chegada de Paulo Correia para ser o novo Coordenador
de SSMA e a indicacdao de Sérgio Maluf para trabalhar
diretamente com a Diretoria.

A PetroRecOncavo recentemente comemorou seu
aniversario de 15 anos e, além das justas homenagens a
colaboradores que estao conosco desde o inicio, sinalizamos
a importancia das conquistas alcancadas por todos, como
um time, ao longo deste periodo. Nao é qualquer time
que se mostra capaz de construir, a partir do zero. uma
empresa lider no seu ramo de atua¢ao no Brasil. Somos
um time vencedor e vamos continuar nos aperfeicoando
e as mudancas recentes permitirdo a Diretoria focar na
estruturacao da Companhia para enfrentar os desafios que
nos esperam.

Tenho lido muito sobre a formacao de times vencedores
e uma palavra esta presente em todos os livros, artigos
e palestras: “Candura”. Embora nao muito utilizada em
nosso idioma (na lingua inglesa a palavra Candor é muito
usada em toda a literatura sobre o assunto), Candura
significa essencialmente CONFIANCA e FRANQUEZA.
Times onde essas atitudes estejam presentes obtém
comprovadamente, melhores performances.

Muitas vezes somos guiados pelo desejo de evitar conflitos,
o que é compreensivel, mas este é um dos fatores que mais
debilitam uma organiza¢ao. Falta de “candura” contribui
para menos agilidade na tomada de decisées, discussoes
desnecessarias e um mau ambiente de trabalho, onde colegas
se mostram receosos de falar honestamente uns aos outros.

Nossa cultura deve ser crescentemente baseada nos
chamados 4 Cs, que vém se juntar a Candura: Competéncia,
Carater, Coragem e Colaboracao. Conto com vocés para
construir diariamente esse time vencedor!

Obrigado,

Marcelo Magalhaes
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MAIS INFORMACOES

PARA VOCE

‘ Com o intuito de facilitar o acesso as informacoes

| mais importantes do seu dia-a-dia de trabalho,
a PetroRecdncavo preparou o novo Manual do
Colaborador e a revisao do Codigo de Profissional.

No manual do colaborador constam informacoes
como a Missao, Visao e Valores da Companhia,
procedimentos da area de gestao de RH, campanhas
| motivacionais, responsabilidades e deveres do
| colaborador, normas administrativas e financeiras.

1 No Cédigo de Conduta Profissional constam os
{ padrdes exigidos pela Companhia.

Para quem ainda nao retirou, oS MesMos estao
disponiveis no setor de Recursos Humanos.

OTIMIZACAO DOS PADROES DE
INJEGAO DOS RESERVATORIOS

Estrada do Vinte Mil,Km3,5 - Estagao Sdo.Roque —.Mata de.Sdo Jodo —~ Bahia — Brasil — CEP.48.280-000




NOVO ORGANOGRAMA

DIRETOR - PRESIDENTE
Marcelo Magalhaes

L

(
’

SUPERINTENDENTE
OPERACIONAL

Rafael Procaci

@ DIRETOR ADM/ FINANCEIRO

Silas oliveira
:JUR!?:ICO /I:SC S:I\i::g?\l%RTE GEOLOGIA E GEOFiSICA t CONTROLADORIA
avi Carvalho e Alejandro Baldion Lucas Neves
Jodo Vitor
CONSULTORIA .
INTERNA OPERAGAO SUL \ PROJETOS SUPRIMENIOS
Sérgio Maluf Juan Alves Daniel Costa André Dorea
SONDAS . SSMA \ ADMINISTRATIVO
Paolla Delboni Paulo Correia Davi Carvalho
\——§( GRRO “——(") ENG. RESERVATORIOS =~ “—— () RECURSOS HUMANOS
Nissi Vitdria Juan Fernando Alessandro Machado
MANUTENCAO
José Marcony

|

|
L, Uma equipe multidisciplinar composta por
profissionais de  diversos  Setores  (Producéo, O SEBRH]
Manutencdo, SSMA, Engenharia de Reservatorios,
Suprimentos e Sondas), com formacdes académicas
distintas, foi formada para trabalhar em prol do {Sm NO TRAB
objetivo de analisar com a acuidade o assunto que
requer as intervencdes realizadas em pocos criticos
no intuito de padronizar as melhores praticas e os
processos de forma a aumentar o MTBF dos pocos, ou
seja, o tempo médio entre falhas dos pocos.

(0 DF UM 6RANDE SUCESS0
ALHO Dt UMA GRANDE EQUIPE
0l

(MURILLO CINTRA DE OLIVEIRA MARGARIDR)

Esse é mais um grande exemplo de que o alinhamento
entre vdrios times tem agregado valor para a
Companhia e os reflexos financeiros j4 sdo perceptiveis,
mas, acima de tudo, tem gerado um espirito coeso de
equipe e proposito comum.

Para ser lider, é preciso pensar que cada pessoa de
sua equipe faz parte de sua agenda diaria e jamais
devemos esquecer que a vaidade é inimiga do espirito
de equipe. E verdade dizer que em equipe anulamos o
individualismo e valorizamos a coletividade.

e

vetroReconcavo
2




15 ANOS

PETRORECONCAVO

No dia 24/03/2015, foi realizado,
na Estacdo Sdo Roque, um café da
manhd em homenagem aos 15
anos do inicio das operacdes da
PetroRecdncavo, completados em
fevereiro de 2015.

Santana

O evento teve a participacdao
de um grande nuUmero de
colaboradores de todos os setores
e areas. Os Diretores e o Membro
do Conselho de Administracao,
Sr. Troy Finney, relembraram as
conquistas alcangadas ao longo
dos 15 anos e agradeceram,
em nome da Administracdo
da Companhia, a dedicacdo, 0 Qs 11 colaboradores que estdo na Companhia desde o inicio
compromisso e a contribuicao de  de suas operacdes: Srs. Adailton Senna, André Avelino, Anténio
cada colaborador na construcao e - de QOliveira, Cesar Maciel, Ivanaldo Xavier, Jorge Santana Pinto,
consolidagao da PetroReconcavo Juracy Mendes, Luiz Cesar, Rerivaldo Cardoso, Sérgio Maluf
como uma empresa referéncia no  foram especialmente homenageados com a entrega de um
seu ramo de atuagdo no Brasil. rel6égio comemorativo dos 15 anos de PetroRecéncavo.

Linha do Tempo
®|nicio do Projeto
1 Piloto de
| recuperacdo
1 secunddria com ® Primarizagao das
® Quarta Rodada de SextaRodadade 1 injegdo de dgua ' inspeges de tubos
! licitagdes daANP- | Licitagdes daANP  + 10s Campos ' e hastes que
' Concessdodobloco | — Concessdodos 1 Cassarongongo e garanl|ram a
! BT-REC-10 (Campos | blocos BI-REC-14 1 Mala de So Jodo ® Aquisiioeinido 1 Gualidadee
! Lagoa do Paulo, e BI-REC-17e v e dedaragio de ® NonaRodadade ! daoperacioda 1 Confiabilidade nas
y " Lagoa do Paulo declaragio de  comercialidade do ! Licitagdes ANP — ! segunda e terceira ' redlassificagdes ® |nicio dos estudos
® (onsliluigéqe inicio ' Norte, Lagoa do comercialidade } Campo Lagoa do ! Concessdo do ' Sonda de . dos materiais mais 1 dag atividades do % 95 ke
1 das Operacdes " Paulo Sul e do Campo Lagoa + Paulo Sul e Lagoa ! Bloco exploratdrio ! Produgdo: Sondas . importantes para ' Ciranda Viva . el
E ! Acajé-Burizinho). do Paulo. ’ + do Paulo Norte. 1 REGT-225. ! PR-02 e PR-03. 1 @ produgio. ' Recdncavo.
T N R, W O, O, I, D, T
Declaracio de Aquisicdo einicio ;  Inicio da campanha Substituicao e ~Re(orde de
comercialidade da operagio da de endomarketing refornoda + Produgdo de 5.849
dos Campos primeira Sonda de da Companhia, operagdo da BOE/D no més
Acajé-Burizinho Producdoda | aquisicdo e inicio da Sonda de de setembro.
e Juriti. Companhia — operacdo da Sonda Produgdo PR-03
Sonda PR-01. de Perfurado —
Sonda PR-04.
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OTIMIZAQAO DOS PADROES DE

INJECAO DOS RESERVATORIOS

Em razdo das recentes quedas no preco do petréleo, a
| Companhia se viu obrigada a reduzir os investimentos
previstos para 0 ano de 2015. Diante desse novo cenario,
os Setores de Engenharia de Reservatérios, Geologia
| e Producdo, proativamente, passaram a analisar, em
conjunto e detalhadamente, o comportamento atual
de cada reservatério que tem projeto de recuperagao
| secundaria com injecio de dgua com o objetivo de
recuperar os antigos niveis de producdao sem ter que
efetuar desembolsos representativos.

| Desde o més de fevereiro, estdo sendo realizadas
| reunides semanais entre os referidos Setores e o resultado
| tem sido a identificacdo dos principais problemas
| relacionados a perda de producéo e, consequentemente,
gerado recomendacgdes que permitem alterar as atuais
tendéncias de declinio destes reservatorios. Essas
| alteracdes acontecem pela otimizacao dos atuais padrdes
de injecdo de dgua em cada reservatorio. Por exemplo, _ B
ap6s otimizacdo do padrdo de injecdo no Campo ) 17 j SO\ e =Ml
| Cassarongongo - Reservatério Taquipe Bloco lll, o declinio
da producao de petréleo foi reduzido de 25% para 12%.

Este é mais um exemplo de trabalho desenvolvido em equipe
| gue nos permitird manter e/ou gerarnovas reservas de petréleo
| Na figura, consta 0 novo padréo de injecdo do Campo e, consequentemente, agregar valor para a Companhia,
| Cassarongongo - Reservatorio Taquipe Bloco |lI: mesmo em um cenario econdmico desfavoravel.

RESULTADOS OPERACIONAIS 5 ‘

SELIGUE NADICA DA CIPA.

1° TRIMESTRE 2015
‘ Ao longo dos primeiros trés meses do ano, a PetroRecédncavo adotou X 2
| uma série de medidas de reducao de custos buscando se adaptarao | . | [ONDUQAO S[GU RA [ SUA

| novo cenario dos precos internacionais do petréleo e estar preparada

para 0s novos desafios que surgirdo. Essas medidas, em alguns casos, | - | R[SPONSABI[IDAD[”
envolveram o desligamento de pessoas, algo doloroso, mas que foi | . | .o

necessario nesse Novo cenario. Porém, as medidas nao se restringiram
a reducao do quadro de pessoal. Avancos significativos foram notados
em todas as areas, com especial menc¢ao aos custos de Manutengao e
| deWell Service. i1 AGURS MNUTOS:

Aofinal do primeiro trimestre, ¢ com grande satisfacdo que constatamos
que os esforcos de todos se traduziram em um resultado que, se ainda | . |
N3ao Nos permite retomar 0 Nosso plano original de investimentos, jaé ||
MUIto superior ad que previmos.

Esse resultado foi alcancado com o esforco de cada colaborador, ainda
| temos muito a avangar, ndo devemos e nem podemos relaxar na
busca continua por melhorias, mas o resultado observado no primeiro |+ | e
trimestre demonstra que estamos no caminho certo. .

--------------------------------------------------------------------------------------------
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