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Reunido Ciclo de Planejamento

Foi realizada no dia 26 de setembro a primeira reuniao do
Ciclo de Planejamento Estratégico 2015. O evento contou
com a participacao dos diretores e todos os gestores. Eles
tiveram um dia intenso, com atividades em grupo e discus-
sao da estratégia da Companhia, indicadores e sugestoes
para 0 ano de 2015, sempre focadas nos trés pilares da
PetroRecdncavo: Producao, Produtividade e Imagem.

No sabado, sob o sol forte da manha, os gestores tiveram
um momento de descontragao e muita disposicdo, jun-
tamente com seus familiares, eles participaram de um
Treino Funcional, conduzido pelo personal trainner Hilton Jr, e
mostraram que estdo em forma.

Filme em animagdo - Ritos de Passagem

A PetroReconcavo patrocinou, através da Lei de fomento a atividade audiovisual, o filme em
animacao “Ritos de Passagem” do artista plastico Chico Liberato. O filme conta as aventuras
de dois personagens tipicos do sertdo nordestino. Simbolos de justica e liberdade, eles
desafiam o mundo com sua luta pela afirmagao do seu povo. O filme estara em cartaz na
Saladearte Cine Vivo Paseo Shopping - Itaigara, Salvador.

Os colahoradores que quiserem assistir o filme, podem retirar seus ingressos no setor de RH.
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O evento contou com a participacdo de dois
integrantes do projeto Ciranda Viva Reconcavo,
Edson e Ivanice, que ficaram muito satisfeitos
com a oportunidade. Eles afirmaram que o
evento foi bastante proveitoso, tiveram dicas
nutricionais de reaproveitamento de alimento
e como preparar uma alimentagao saudavel e,
ao final, ganharam um livro de receitas, que sera
bem utilizado no dia-dia.

Edson é morador da comunidade Pedras e
seu sonho é trabalhar com gastronomia. Ele
cozinha normalmente na sua casa, apenas
para seus familiares e, em uma das atividades
do Ciranda Viva, foi o responsavel pelo preparo
do lanche da turma.

Ivonice é moradora da comunidade de Fle-
chas e, junto com sua a familia, administra
um pequeno bar — Bar dos 40. Eles servem
diariamente almoco para os colaboradores da
PetroReconcavo e de empresas terceirizadas
que atuam em Cassarongongo.

Permitir a participacao dos integrantes do
Projeto Ciranda Viva em alguns dos nossos
eventos é bem interessante e enriquecedor
para eles, pois possibilita a disseminacao do
conhecimento nas comunidades, auxiliando
a geracao de renda e qualidade de vida.

Reforma da Oficina
de Bombas

Tiago Souza, Valmir Guedes, Cleiton Conceicdo e Fldvio Carvalho

‘ A Oficina de Bombas da PetroRecéncavo passou por um

processo intenso de organizacdo e limpeza que contribui
para 0 aumento da produtividade e seguranca operacional.
A drea especializada do Setor de Manutencdo, que realiza as
inspecoes e reparacdes das bombas tipo BM e cabecotes, fez
grandes alteracdes no layout da oficina para facilitar o trabalho.

A equipe se empenhou durante 05 (cinco) meses e quem
passa pelo local ja percebe a diferenca. Foi realizada a limpeza,
calcetamento e isolamento da area da frente, construcao do
anteparo de concreto para teste hidrostatico das bombas,
arrumacao dos equipamentos e confeccao de novos utensilios,
tudo isso para auxiliar o trabalho.

A turma da Manutencdo composta pelos profissionais - Tiago
Souza, Luis Sérgio, Flavio Carvalho, Cleiton Conceigao, Valmir
Guedes e Delio Paes, tendo o apoio da Equipe de Rotativos, se
empenhou bastante para organizar a Oficina.

“A arrumacdo estd possibilitando mais produtividade e
seguranga, com a organizacao esta mais facil trabalhar no local’,
comenta Tiago Souza.

Faca uma visita ao setor da Manutencao e confira de perto o
trabalho da turmal!

’PetroReconcavo

2



Visando modernizar 0s processos
logisticos do estoque, o setor de
Suprimentos, juntamente com a
equipe de T, investe em tecno-
logia para automatizar o controle
e agilizar o procedimento da
retirada de materiais. Depois de
quase 10 (dez) meses de estudos
e testes, o sistema foi implantado,
substituindo o formuldrio manus-
crito por cédigos de barras.

O processo ocorrera da seguinte forma:

1. O colaborador informa o niimero da solicitacao
ao armazém (“SA”) ao almoxarife e este digita no
coletor. Automaticamente, é identificado o item
solicitado e o local de armazenamento;

2. O almoxarife identifica fisicamente o item soli-
citado, efetua a leitura do cédigo de barras com o
coletor e, caso haja divergéncia entreoitemdaSAe
o cédigo de barras do item que foi lido pelo coletor,
é gerada uma adverténcia imediata que impede a
entrega do item. Caso nao exista divergéncia, auto-
maticamente, o sistema da baixa no item solicitado
através da assinatura digital do solicitante (leitura
de cracha).

O procedimento de etiquetagem ira auxiliar a localizacao e
organizacdo do estogue e, em conjunto com o sistema do
codigo de barras, possibilita um controle mais efetivo, reduz
o numero de erros durante a movimentacao de materiais,
elimina custos operacionais e agiliza o atendimento, o que
traz maior confiabilidade no processo.

Para o colaborador do Setor - lvson Oliveira: “O sistema é
uma evolucao que ird permitir melhor atendimento, de
forma agil e confidvel, pois teremos a certeza que estamos
entregando os itens certos”.

Aqueles que quiserem conhecer de perto a modernizacao
do sistema, podera procurar o Setor de Suprimentos para
entender melhor como funciona o processo.

01) Especificagao
02) Cddigo

. Local de Armazenamento

Numero do Pedido
Nota Referente ao Pedido
Data de Entrega

-

1% perte P
s netio

NTER

CANCELA ITEM
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Com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
colaboradores, a Controladoria teve a iniciativa de
realizar mini cursos. Esses mini cursos sdo ministrados
pelos proprios colaboradores, com temas ligados a
rotina do trabalho.

A iniciativa surgiu a partir das auditorias internas,
realizadas mensalmente pelos colaboradores da
Controladoria. Em funcao da grande demanda, alguns
colaboradores precisaram adquirir um conhecimento
mais especifico em ‘como realizar uma auditoria’, para
facilitar o trabalho, o Controller - Lucas Neves, bem
experiente no assunto, realizou o primeiro mini curso
abordando esse tema.

‘O intuito do mini curso é auxiliar o trabalho do setor,
com 0s Nossos colaboradores agendando os encon-
tros para a transmissao de conhecimento entre eles’,
explica Lucas.

Em sequida, o Gerente das Sondas de Completacao
— Sergio Maluf, ministrou um mini curso sobre a In-
dustria de Petroleo e Gas Natural que teve objetivo
de melhorar o entendimento dos nossos colabo-
radores sobre o ramo de atuacdo da Companhia e
0 processo de producao de petroleo e gas natural.

e
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No dia 16 de setem-
bro, a iniciativa foi do
estagiario da Contro-
ladoria - Roan Pablo
que, para multiplicar
0 conhecimento ad-
quirido no curso de
Excel Avancado cus-
teado pela Compa-
nhia, ministrou o mini
curso sobre Excel. A
atividade, inicialmen-
te, foi voltada para os
colaboradores da Controladoria, mas o nimero de
vagas se estendeu devido a procura de colaboradores
de outros setores."O mini curso foi muito produtivo e
tem ajudado nas minhas atividades didrias. Depois do
curso estou tendo menos dificuldade com algumas
formulas’, afirma Aslan Santos - Setor de Workover.

Essas iniciativas sao importantes para o crescimento
de todos envolvidos e bem vindas dentro da Compa-
nhia. Se vocé desenvolve bem alguma atividade, se
domina algum assunto e deseja compartilhar, sinta-se
a vontade. Converse com seu Gestor e verifique como
pode multiplicar seu conhecimento com seus colegas.

Workshop de integracao entre as empresas

‘ Durante o ano de 2014, estao sendore-  No periodo compreendido entre 21 e

alizados varios workshops que integram
0s setores de Geologia, Engenharia de
Reservatorios, Operacdes e Projetos
da PetroRecéncavo com os respecti-
vos setores da PetroSantander INC,,
intermediados por uma consultoria
internacional (PanTerra). Os encontros
tém como finalidade avaliar os atuais
planos de desenvolvimento dos Cam-
pos operados pela PetroRecdncavo,
estabelecendo uma estratégia que
permita a otimizagcao € o incremento
do fator de recuperacdo de petréleo
desses campos.

25 de julho de 2014, foi realizado um
workshop em que foram discutidas as
estratégias para o desenvolvimento
do campo Mata de Sao Joao, bloco 01
- reservatério Agua Grande. A verséo
final das alternativas identificadas foi
enviada pela equipe da PetroSantander
no dia 24 de setembro e vao permitir
recuperacao de reservas adicionais,
tendo a possibilidade de atingir um
fator de recuperacao de petrdleo
acima de 45%, que é considerado um
excelente fator de recuperacédo para
campos maduros.
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